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และการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 4 ปี  (พ.ศ.2565-2568) โดยวิเคราะห์สังเคราะห์
ข้อมูล  และความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)   (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13  (พ.ศ.2566 - 2570)  และแผนการศึกษาชาติ (พ.ศ.2560-2579)   
โดยมุ่งหวังใหแ้ผนพัฒนาการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 4 ปี  
(พ.ศ.2565-2568) เป็นแผนแม่บทของสำนักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมา  และสถานศึกษาในสังกัด
นำไปแปลงเป็นแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปีต่อไป   

สำนักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมาขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือ            
ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 4 ปี      
(พ.ศ.2565-2568) เล่มนี้  สำเร็จสมบูรณ์เป็นอย่างดี  
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2.มพีืน้ฐานชีวิตที่มั่งคง – มีคุณธรรม 

3. มงีานทำ – มีอาชีพ 
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ในท่ีสุด 

     3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรอาชีพ  มงีานทำ       
จนสามารถเลีย้งตนเองและครอบครัว 

 

2.มพีื้นฐานชีวิตที่ม่ังคง – มคีณุธรรม 

     1) รูจั้กแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ชอบ / ช่ัว-ด ี
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ประกอบการ 

ตอ้งส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ีเป็นพลเมอืงดี 

      3) การเป็นพลเมอืงท่ีดคีือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพื่อ
บ้านเมอืงได้ก็ตอ้งทำ”  เช่น งานอาสาสมัคร  งาน
บำเพ็ญประโยชน์  งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมี
นำ้ใจและความเอื้อาทร 
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หนา้ที่ : 1 
 

บทที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ส่วนที่ 1 : สภาพแวดล้อมและแนวโน้มบริบทสังคมโลก  สังคมไทย  ท่ีมีผลกระทบ
ต่อการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

1.สภาพแวดล้อมและแนวโน้มบริบทสังคมโลกและสังคมไทย   

การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างคม  สร้างสังคม  และสร้างชาติ เป็นกลไกหลัก 

ในการพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ  สามารถด ารงชีวิตร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข  
ในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21  เนื่องจากการศึกษามีบทบาทส าคัญ  

ในการสร้างความได้เปรียบของประเทศเพื่อการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใต้ระบบเศรษฐกิจ  

และสังคมพลวัต ประเทศต่างๆทั่วโลก จึงให้ความส าคัญและทุ่มเทกับการพัฒนาการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของตนให้สามารถเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
ภูมภิาค และของโลกควบคู่กับการธรรมรงคร์ักษาอัตรลักษณ์ของประเทศ   

การศึกษาเป็นปัจจัยพื้นฐานของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในการสร้างความได้เปรียบ                   
เชิงเปรียบเทียบ  เพื่อให้แต่ละประเทศมีความสามารถด้านการแข่งขัน  และเป็นกลไกที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาประเทศ  ภายใต้เศรษฐกิจพลวัต ประเทศไทยอยู่ในชว่งที่ต้องเผชิญกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  
สังคม  การเมือง  เทคโนโลยี  พลังงานและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและส่งผลกระทบ
อย่างรุนแรงมากขึ้นในช่วงเวลาที่ผ่านมา  ซึ่งผลกระทบเหล่านี้ล้วนส่งผลต่อการแก้ปัญหา   
และการพัฒนาประเทศ  

ส านักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมาได้น าข้อมูลจากการวิเคราะห์บริบทดังกล่าวมาใช้เป็น
แนวทางเพื่อน ามาจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับสภาพความ
เปลี่ยนแปลงและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปให้กับประชาชน  โดยวิเคราะหป์ระเด็นต่างๆ  ดังตอ่ไปนี้ 

 

1.1 ด้านสังคม 

 การเปลี่ยนแปลงของโลกสังคมพลวัต  ส่งผลต่อพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยน
ไปตามกระแสสังคมโลก  ทัศนคติ  ความเชื่อ  ค่านิยม  วัฒนธรรม  การเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรม
โลกที่ผสมผสานกับวัฒนธรรมท้องถิ่น  ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต  ทัศนคติ  ความเชื่ อ  
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  การเรียนรู้และการบริโภคในรูปแบบต่างๆ  อาทิ การใช้สื่อออนไลน์  
เป็นช่องทางการซื้อขาย  รวมถึงการท าธุรกรรมต่างๆ  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างกันผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์  โดยไม่จ าเป็นต้องรู้จักตัวตนซึ่งกันและกัน  การบริโภคสื่อ
หลายชอ่งทางในเวลาเดียวกัน  ส่งผลใหค้นไทยเข้าถึงขอ้มูลได้อย่างไร้ขีดจ ากัด  เกิดการสร้างนวัตกรรม
ร่วมสมัย  แม้จะเพิ่มโอกาสส าหรับการซื้อขายสินค้าและบริการ  เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับประเทศ   



หนา้ที่ : 2 

 

แต่อาจจะก่อให้ปัญหา  เนื่องจากขาดการคัดกรองและการเลือกรับวัฒนธรรมที่ดีจนท าให้คนไทย
ละเลยอัตลักษณ์  มีพฤติกรรมบริโภคนิยมและค่านิยมฟุ้งเฟ้อ  ใช้ชีวิตแบบเร่งรีบ  ไม่เคารพผู้อื่น     
ขาดความเอื้อเฟื้อเกื้อกูล  ซึ่งน าไปสู่การสูญเสียวัฒนธรรมดั้งเดิม  และพฤติกรรมไม่พึงประสงค์  
ในสังคมไทย  เนื่องจากวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป  ท าให้สถาบันครอบครัว  สถานบันการศึกษา   
และสถาบันศาสนา  มีบทบาทในการอบรมเลี้ยงดู  ให้ความรู้  ปลูกฝังศีลธรรมให้เด็กและเยาวชน  

มีคุณธรรมและจรยิธรรมลดนอ้ยลงอีกด้วย 

โลกสังคมไร้พรมแดนส่งผลให้การเลื่อนไหลของคน  ทุน  ความรู้  เทคโนโลยี  สิ้นค้า        
และบริการ  ที่เช่ือมโยงกันทั่วโลก  กระตุ้นใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกพืน้ที่  สง่ผลทั้งเชิง
บวกและเชิงลบ  โดยสังคมไทยสามารถที่จะเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและความรู้อย่างกว้างขวางผ่านสื่อ
เทคโนโลยี     เป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้สังคมไทยสามารถเรียนรู้ได้จากแหล่งข้อมูลทั่วโลก  
และเสริมสร้างการเข้าสู่สังคมฐานความรู้ในอนาคต  อีกทั้งยังเปิดโอกาส ในการพัฒนาและถ่ายทอด
วิทยากรและแหล่งเทคโนโลยีสมัยใหม่  ขณะเดียวกันสังคมไทยยังขาดภูมิคุ้มกันในการบริโภคผ่านสื่อ
เทคโนโลยีและมีแนวโน้มของการเป็นสังคมวัตถุนิยมสูงขึน้ 

ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมืองและให้ความส าคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคม  
รวมทั้งความขัดแย้งทางการเมือง  ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ยังคงอยู่  และส่งผลต่อ
เศรษฐกิจของประเทศ  การด ารงชีวิตของประชาชน  และความเชื่อมั่นของนานาประเทศ  รวมทั้งความ
สงบสุขของสังคมไทย  ขณะที่ประสิทธิภาพภาครัฐมีการเปลี่ยนแปลงในภาพรวมที่ดีขึ้น  แต่ขาด
ความสามารถในการป้องกันการทุจริตต้องปรับปรุง 

จากการมีโครงสร้างประชากรที่วัยสูงอายุเพิ่มขึ้น  ส่งผลให้ประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคม
ผูสู้งอายุ  วัยเด็กและวัยแรงงานลดลง  คนไทยไดรับการพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัย  แตม่ีปัญหาคุณภาพ
การศกึษาและระดับสติปัญญาของเด็ก  พฤติกรรมเสี่ยงตอ่สุขภาพ  และผลติภาพแรงงานต่ า  ประชาชน
ได้รับการคุ่ มครองทางสังคมเพิ่มขึ้ น   และมีการจัดสวัสดิการทางสังคมในหลายรูปแบบ   
แต่กลุ่มผู้ด้อยโอกาสยังไม่สามารถเข้าถึงบริการทางสังคมได้อย่างทั่วถึง  ความเลื่อมล ้าทางรายได้  
ของประชากรและโอกาสเข้าถึงทรัพยากรเป็นปัญหาการพัฒนาประเทศ  สังคมไทยเผชิญวิกฤตความ
เสื่อมถอยด้านคุณธรรมจริยธรรมและมีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่หลากหลายรวมถึงเผชิญ
ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและการเพิ่มขึน้ของการพนันโดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

แนวโน้มการพัฒนาคนในวัยท างาน (ช่วงอายระหว่าง 15 – 59 ปี ) เพิ่มขึน้อย่างตอ่เนื่อง  ส าหรับ
การพัฒนาคุณภาพด้านการศกึษามีการขยายตัวเชิงปริมาณอย่างรวดเร็ว  ระดับการศกึษาเฉลี่ยของคน
ไทยมีแนวโน้มสูงขึ้น  โดนจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัน 15  ปีขึ้นไป  เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
จาก  8.9  ปี  ในปี 2552  เป็น 10.00  ในปี 2558  แตม่ีความเลื่อมล้ าระหว่างเมอืงกับชนบท  การขยาย
โอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตมากขึน้  แตค่วามสามารถในการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้ความรู้เชื่อมโยง
น า ค ว า ม รู้ ไ ป ป รั บ ใ ช้ ข อ ง ค น ไ ท ย ยั ง อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ต่ า   คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ยั ง ไ ม่ เ พี ย ง พ อ  
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ในการปรับตัวเท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าสู่ สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้   ซึ่งเป็นประเด็น  

ที่ให้ความส าคัญอย่างเร่งด่วน 

1.2 ด้านเศรษฐกิจ 

 การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลกอันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล 
(Digital Revolution)   การเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม  4.0   ( The Fourth Industrial  Revolution)  
การบรรลุข้อตกลงเป้าหมายการพัฒนาแหง่สหัสวรรษ  2558 (Millennium  Development Goals : MDGs 

2015) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืนขององค์การสหประชาชาติ 2573 (Sustainable Development 

Goals : SDGs 2030)  การเปิดเสรีการคา้  บริการ  แรงงาน  การลงทุน  และการเงนิ  โดยมีกลไกส าคัญ
อาทิ   เขตการค้าเสรีอาเซียน  (ASEAN Free Trade Area : AFTA)   เขตการลงทุนเสรี   (ASEAN 

Investment Area : AIA) และความตอ้งการก าลังคนที่มีทักษะในสตวรรษที่ 21  
 การเกิดประชาคมใหม่จาการรวมตัวของกลุ่มเศรษฐกิจ (New Economic Communities) 

ASEAN และ ASEAN + 6 (จนี, เกาหลีใต้, ญี่ปุ่น, ออสเตรเลีย, นิวซีแลนด์  และอนิเดีย)  การเคลื่อนย้าย
เงินทุน  สิ้นค้าและบริการ  รวมทั้งคนภายในกลุ่มประเทศสมาชิกจะมีความคล่องตัวมากขึ้นในอนาคต  
ประกอบกับการก่อตัวของเศรษฐกิจใหม่ที่มีจนีและอินเดียเป็นตัวจักรส าคัญในการเคลื่อนเศรษฐกิจโลก  
ส่งผลให้ประเทศไทยต้องด าเนินนโยบายการค้าในเชิงรุก  ทั้งการหาตลาดเพิ่มและผลักดันให้ผู้ผลิต  

ในประเทศปรับตัวสามารถแข่งขันได้บนฐานความรู้และฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคง  นอกจากนั้น
การเกิดประชาคมใหม่จะส่งผลให้มีการเดินทางทั้งเพ่อการท่องเที่ยวและการท าธุรกิจระหว่างประเทศ
มากขึ้น 

 

1.3 ด้านสิ่งแวดล้อม   
 การเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทวีความรุนแรงมากขึน้  สภาวะโลกร้อน

ก่อให้เกิดภัยธรรมชาติที่มีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น  การขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมืองส่งผลให้
ทรัพยากรถูกท าลาย  และเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว  สร้างมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งการเกิดภัยพิบัติ       
ทางธรรมชาติที่มีความรุนแรงมากขึ้น  น ามาซึ่งความสูญเสียทางเศรษฐกิจและสังคมที่ประมาณค่ามิได้ 
ทุกประเทศต้องใช้ทรัพยากรในการแก้ปัญหาและผลกระทบที่ที่ต่อเนื่องอย่างไม่มีที่สิ้นสุด  และสร้าง
ภาระกับสังคมและงบประมาณของรัฐระยะยาว  การเปลี่ยนแปลงและผลกระทบที่เกิดขึน้เหล่านี ้ สง่ผล
ให้ระบบการศึกษาต้องปรับเปลี่ยนหลักสูตร  วิธีการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถคิด
วิเคราะห์เพื่อป้องกันภัยธรรมชาติ  บริหารจัดการ  พัฒนา  และรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อคุณภาพชีวิตและ
สังคมที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

 ในอดีตทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศไทยได้ถูกน ามาใ ช้ 

เพื่อตอบสนองการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นหลัก  ความเสื่อมโทรมของป่าไม้ก่อให้เกิดปัญหาน ้า
ท่วม  น ้าแล้งและภัยธรรมชาติที่บ่อยครั้งและรุนแรง  ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งลดความอุดม
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สมบูรณ์ลง  อีกทั้งยังมีปัญหาแหล่งปะการังและหญ้าทะเลเสื่อมโทรม  ความหลากหลายทางชีวภาพ
ก าลังถูกท าลายอย่างรวดเร็ว  สาเหตุมาจากการเดินกิจกรรมของมนุษย์ที่ท าลายท้องถิ่นที่อยู่อาศัย  

ของสิ่งมีชีวิตต่างๆ  และส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศท าให้อัตราการสูญพันธุ์ของสิ่งมีชีวิต
เพิ่มขึน้ 

 นอกจากนี้อัตราการขายตัวของจ านวนประชากร  และแบบแผนการด ารงชีวิต  
ที่ไม่เหมาะสมในชว่งที่ผา่นมา  ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมของประเทศมีแนวโน้มเสื่อมโทรม
รุนแรงจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านกายภาพ  การใช้ประโยชน์  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ส่งผลให้สถานการณ์และแนวโน้มความเสื่อมโทรมทั้งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทวีความ
รุนแรง  โดยเฉพาะน ้าท่วม  ภัยแล้ง  การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสิ้นเปลือง  ไม่คุ้มค่า   
และปริมาณของเสียเพิ่มมากขึ้น  น าๆไปสู่ความเสี่ยงต่อการสูญเสีย  ความหลากหลายทางชีวภาพ  
รวมไปถึงการกัดเซาะชายฝั่งอย่างต่อเนื่อง  ขณะที่ภัยพิบัติจะเกิดขึ้นบ่อยครั้งกระทบต่อฐานการผลิต
ด้านการเกษตร  ความมั่นคงด้านอาหาร  พลังงาน  สุขภาวะ และคุณภาพชีวิตของประชาชน   
การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องยังมีอยู่จ ากัด รวมทั้งมีความซับซ้อน   
มีช่องว่างและขาดการบังคับใช้อย่างจรงิจัง 

 จากสถานการณ์สิ่งแวดล้อมและพลังงานโลกที่ส่งผลกระทบถึงประเทศไทย  การให้
การศึกษาแก่ประชาชน  เพื่อให้มีความรู้และปรับตัวรองรับผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงานของ
โลกและประเทศไทยในอนาคต  โดยมุ่งเน้น 2 หลักการดังนี้ 

  (1) กระบวนการให้ความรู้  การให้ความรู้พื้นฐานและความเข้าใจที่ถูกต้องด้าน
พลังงานและสิ่งแวดล้อม  จะเป็นปัจจัยที่ท าให้นักศึกษาได้ เข้าใจ  และตระหนักถึงสภาวะ  

และสถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงานที่ถูกต้อง  ท าให้คิดวิเคราะห์  และสังเคราะห์ข้อมูล
ข่าวสารได้ด้วยตนเอง 

  (2) กระตุน้จติใจ  ให้เกิดการอนุรักษ์  พัฒนา  ปกป้อง  และปรับตัวจากความรู้  
ความเข้าใจที่ถูกต้อง  จะท าให้เกิดการมองภาพรวมของพลังงานและผละกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้  โดย
ทั้งนี้  ควรมีกิจกรรมและแผนงานที่สอดคล้องและความสามารถกระตุ้นจิตส านึกให้มี การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  และพลังงานของชาติอย่างตอ่เนื่อง 

 

1.4 ด้านเทคโนโลยี 
 ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลกับการด ารงชีวิต นวัตกรรมและความก้าวหน้า

ของเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างก้าวกระโดด  ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างเฉียบพลัน  ซึ่ง
นอกจากจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจแล้ว  ยังสง่ผลต่อการด ารงชีวิตของประชาชนในประเทศต่างๆ ทั้ง
โลกที่ต้องเผชิญเทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจ าวันมากมาย  ทั้งด้านการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  การเดินทาง  การใช้ข้อมูลข่าวสารเพื่อการบริหารและหารจัดการ  
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การท างาน  เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเกี่ยวข้องกับทุกเรื่องในชีวิตประจ าวัน  ดั งนั้นจึงควรเรียนรู้ 
และเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล  เพื่อให้รู้เท่าทันและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง  สังคม   
และประเทศตอ่ไป 

 ในปัจจุบันการพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และนวัตกรรม  ได้ก่อให้เกิดกระแสการ
พัฒนารูปแบบใหม่อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งจะมีการหลอมรวมของศาสตร์ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน  ทั้งนีป้ระเทศไทย
ยังขาดการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจในอนาคต  ให้ทันต่อการเรียนเปลี่ยนแปลงของโลกและ
รองรับการแข่งขันในอนาคต    โดยยังขาดทั้งฐานความรู้ ความตระหนัก  ข้อมูลข่าวสาร  บุคลากรการ
วิจัยโครงสร้างพื้นฐานและปัจจัยเอื้อหนุน  จึงจ าเป็นต้องเร่งการปรับตัวโดยสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศที่มีภูมิคุ้มกัน  ยืดหยุ่น  และรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม  ทั้ง 4 สาขา  ได้แก่ เทคโนโลยีชีวภาพ  เทคโนโลยีวัสดุ  เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  และเทคโนโลยีที่มีการวิจัยและพัฒนาด้านการวิจัยพื้นฐาน  การวิจัยประยุกต์   
การวิจัยเชิงทดลองอย่างเป็นระบบ 

 การเกิดนวัตกรรมแบบก้าวกระโดด (Leapfrog  Innovation)  ความก้าวหน้าอย่าง
รวดเร็ วของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสาร  เทคโนโลยี ชีวภาพ  เทคโนโลยีวัส ดุ    
และน าเทคโนโลยีสร้างความเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมทั้งด้านโอกาสและอุปสรรค  
ประเทศไทยต้องเตรียมพร้อมใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงของยุคเศรษฐกิจโมเลกุล (Molecular  Economy)
ในอนาคต  โดยจะต้องมีการบริหารจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ  ทั้งการวิจัยและพัฒนารวมถึง
การประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เหมาะสมผสมผสานร่วมกับจุดแข็งของ
ประเทศไทย  เช่น  การสร้างความเชื่อมโยงกับวัฒนาธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อสร้างคุณค่า 

และมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์และบริการ  มีการบริการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม 

 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
รวมทั้งตอบสนองต่อการด ารงชีวิตของประชาชนมากยิ่งขึ้น เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
นาโนเทคโนโลยี  เทคโนโลยีชีวภาพ  และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการท างานของสมอง เป็นทั้งโอกาส
และภัยคุกคามในการพัฒนา  อาทิ  การจารกรรมข้อมูลธุรกิจหรือข้อมูลส่วนบุคคล  ประเทศที่พัฒนา
เทคโนโลยีได้ช้าจะกลายเป็นผู้ซือ้และมีผลิตภาพต่ า  ไม่สามารถแข่งขันกับประเทศอื่นๆ  และการเข้าถึง
เทคโนโลยีที่ไม่เท่าเทียมของกลุ่มคนในสังคมจะท าให้เกิดความเลื่อมล ้าในการพัฒนา  จงึเป็นการท้าทาย
ในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและลดการเหลื่อมล ้า 

 ปัจจุบันรัฐให้ความส าคัญกับโครงข่ายอินเตอร์เน็ทความเร็วสูงและบริการสาธารณะ
พื้นฐานผ่านสื่อดิจิทัล  และน าดิจิทัลมาใช้เพื่อการพัฒนาในด้านต่างๆ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้า นการ
เรียนรู้และการใช้ดิจิทัล  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาครู  หลักสูตร  และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง  



หนา้ที่ : 6 

 

มีสื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีเนื้อหาเหมาะกับสภาพแวดล้อมและวิถีชีวิตของชาวบ้านเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  รวมทั้งให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มมีช่องทางในการเรียนรู้
ตลอดชีวิตรูปแบบใหม่  โดยผ่านการเรียนรู้ระบบเปิดส าหรับมหาชนที่เรียกว่า MOOCs (Massive Open 

Online Courses) 
 

1.5 ด้านการเมือง 

 แนวโน้มความขัดแย้งละความรุนแรงด้านการเมือง  การไม่ยอมรับในความคิดเห็น 

ที่แตกต่างกัน  ความขัดแย้งในเชิงความคิดของคนในสังคมมีมากขึ้น  ส่งผลให้เกิดความไม่สงบ  
ประชาชนมีความหวาดระแวง  และขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ประเทศขาดความมั่นคง
และความสงบสุข  ระบบการศึกษาในฐานะกลไกหลักในการพัฒนาคุณภาพคนประเทศจึงจ าเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียน     การสอนให้ประชาชนสามารถคิดวิเคราะห์  มีเหตุผล  เข้าใจ 

และยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง 

 จากเหตุการณ์อันเกี่ยวเนื่องกับกระแสประชาธิปไตยและเหตุการณ์ทางการเมือง 

ที่เกิดขึ้นจะเป็นบทเรียนส าคัญส าหรับรัฐ  ดังนั้นผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาจึงต้องให้ความส าคัญ  

กับการปลูกฝังแนวคิดประชาธิปไตยที่ถูกต้องแก่เยาวชนผ่านหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน  

ในส่วนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะก่อให้เกิดความเข้มแข็งและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน  การให้ความส าคัญต่อการศกึษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจึงเป็นความส าคัญ
อย่างยิ่งไม่เชน่นั้นจะส่งผลกระทบต่อการบริหารงานที่ขาดประสิทธิภาพ 

1.6 ด้านประชากร 

 ทุกประเทศต่างให้ความส าคัญกับสาธารณสุขและการวางแผนครอบครัวของทั่วโลก  
โดยเฉพาะประเทศพัฒนาและก าลังพัฒนา  ประกอบความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์  
และการแพทย์  ส่งผลให้อัตราการเติบโตของประชากรโลกลดลง  แล้วเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่
สถานการณ์สังคมสูงวัยในประเทศไทย  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ได้ประมาณการสัดส่วนผู้สูงวัยไว้ว่า  ในปี พ.ศ.2558  จะมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป   
ร้อยละ 13.8  ซึ่งถือเป็นการเข้าสู่สังคมสูงวันอย่างสมบูรณ์  (ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป  ร้อยละ 14)  
และในปี พ.ศ.2563 ประชาชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 19.1 หรือเข้าใกล้สังคมสูงวัยระดับ
สูงสุด 

 นอกจากนี้  ประเทศไทยยังมีการลดลงของภาวะเจริญพันธุ์หรือการเกิดน้อยลง   
จากข้อมูลอัตราเจริญพันธุ์รวม  พบว่าจ านวนบุตรโดยเฉลี่ยต่อสตรีหนึ่งคนตลอดช่วงวัยเจริญพันธุ์ได้
ลดลงเป็นล าดับจาก 4.9 คน ในปี พ.ศ.2517  เหลือประมาณ 1.6 คน ในปี พ.ศ.2556 และ 1.3 คน  
ในปี พ.ศ.2576  ส่งผลให้ประชากรวัยเด็กและประชากรวัยเรียนมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง  
การเป็นสังคมสูงวัยส่งผลให้อัตราการพึ่งพิงสูงขึ้น  กล่าวคือ  วัยแรงงานต้องแบบรับภาระการดูแล
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ผู้สูงอายุเพิ่มสูงขึ้น  ดังนั้น  การพัฒนาประเทศจึงต้องวางแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
ให้มีทักษะและสมรรถนะสูง  และปรับหลักสูตรการเรียนการสอนให้บูรณาการกับการศึกษา  

และการเรียนรูต้ลอดชีวติ  เพื่อพร้อมรับการพัฒนาประเทศอย่างตอ่เนื่อง 

 อัตราการเกิดที่ลดลง  ส่งผลให้จ านวนนักเรียนที่อยู่ในวัยเรียนมีแนวโน้มลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง  ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา และการบริหารสถานศึกษา  การวางแผนอัตราก าลังครู  
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา  การจัดหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การวัดผล 

และประเมินผลการบริหารจัดการห้องเรียน  การจัดโครงสร้างพื้นฐาน  ตลอดจนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรและการเงิน  เพื่อการศึกษาที่มีอยู่ในเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ดังนั้น  จึงจ าเป็นต้องให้
ความส าคัญกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อรองรับสังคมผู้สูงวัย  ต้องส่งเสริมและจัดการเรียนรู้ให้
ประชาชนกลุ่มดังกล่าว  ให้เกิดการเรียนรูต้ลอดชวีิต  และดงึศักยภาพของผู้สูงวัยมาใชป้ระโยชน์มากขึ้น 

 ขณะเดียวกันการเคลื่อนย้ายประชากรจากสังคมชนบทเข้าสู่เมืองทั้งด้านแรงงาน              
และการศกึษา  หรอืการเคลื่อนย้ายแรงงานไปท างานยังต่างประเทศ  ท านองเดียวกันกับการเคลื่อนย้าย
ของชาวต่างชาติเข้ามาในประเทศไทยทั้งที่หลบหนเีข้าเมือง  และถูกกฎหมาย  ส่วนใหญ่เป็นแรงงานข้าม
ช า ติ   ล้ ว น แ ล้ ว แ ต่ รั ฐ จ ะ ต้ อ ง รั บ ผิ ด ช อ บ ทั้ ง สิ้ น  ทั้ ง ด้ า น ก า ร แ พ ท ย์   ส า ธ า ร ณ สุ ข   
และการศึกษา  นอกจากนั้นการย้ายถิ่นของพ่อแม่ส่วนใหญ่มักฝากบุตรหลานไว้กับปู่ย่าตายาย   
ในทางบวกเด็กจะได้รับการปลูกฝังเลี้ยงดูตามขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิม  แต่ส่วนหนึ่งในทางตรง
ข้ามเด็กส่วนหนึ่งจะขาดการดูแลอย่างทั่วถึง  อาจเป็นเพราะความเจริญของผู้ปกครองที่วัยห่างกันมาก  
อาจตามไม่ทันเรื่องความคิด  สังคม  เทคโนโลยี  ซึ่งเหล่านี ้ การศกึษาจ าเป็นต้องเตรียมการและเข้าไป
เยียวยา รวมทั้งจัดการศกึษารูปแบบใหม่ที่เข้าถึงกลุ่มเด็กทุกประเภททั้งต่างสัญชาติ  กลุ่มเด็กที่ไม่ได้อยู่
กับบิดามารดา  รวมทั้งการศึกษาส าหรับผู้ย้ายถิ่นฐานและไม่มีทะเบียนราษฎร์  ทั้ งการมุ่งเน้นคุณภาพ  
ควบคู่กับคุณธรรม  จรยิธรรม  และวัฒนธรรม 

 

2. แนวโน้มการศกึษาและการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
 2.1 ) แนวโน้มการศึกษาไทย 

     1) แนวโน้มด้านบวก 

   (1) หลักสูตรใหม่เกิดขึ้นจ านวนมาก จากการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขัน 

ในด้านเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ท าให้คนในสังคมต้องการเพิ่มความรู้ความสามารถให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง จึงหันมาสนใจศึกษาต่อในหลักสูตรที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ  

ดังนั้นเพื่อตอบสนองต่อ   ความต้องการของคนในสังคมสถาบันการศึกษาจึงมุ่งพัฒนาหลักสูตรใหม่ ๆ  
อาทิ หลักสูตรที่บูรณาการระหว่างสองศาสตร์ขึ้นไป เช่น ระดับอาชีวศึกษาหลักสูตรเดียวจะมีหลาย
สาขาวิชา เรียนช่างยนต์จะผนวกการตลาดและการบัญชีเข้าไปด้วย เป็นต้น หลักสูตรที่ให้ปริญญาบัตร 
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2 ใบ และมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยตลอดเวลา  หลักสูตรนานาชาติมีแนวโน้มมากขึ้น  เนื่องจาก
สภาพ โลกาภิวัตน์มีการเช่ือมโยงด้านการค้า  และการลงทุนท าให้ตลาดแรงงานในอนาคตต้องการ 

คนที่มีความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ ส่งผลให้เกิดความต้องการหลักสูตรนานาชาติมากขึ้น  
และเนื่องมาจากการเปิดเสรีทางการศึกษา ส่งผลให้มีการเปิดโอกาสให้สถาบันอุดมศึกษา  

จากต่างประเทศเข้าในไทย และเปิดหลักสูตรภาษาต่างประเทศ เชน่ ภาษาอังกฤษ ภาษาจนี ภาษาญี่ปุ่น 
ฯลฯ ซึ่งเหลา่นีล้้วนกระตุน้ให้หลักสูตรการศกึษานานาชาติได้รับความนิยมมากขึ้น แตเ่นื่องจากหลักสูตร
นานาชาติมีค่าใช้จ่ายสูง ดังนัน้ การเรียนในหลักสูตรนีจ้ะยังคงจ ากัดในกลุ่มผูเ้รียนฐานะดี 

  (2) การจัดการศึกษามีความเป็นสากลมาขึ้น  สังคมยุคดิจิทัลที่มีการเชื่อมโยง
กันทุกด้านน่วมกันทั่วโลก  ส่งผลใหเ้กิดการเคลื่อนย้ายองค์ความรู้  กฎกติกา  การด าเนินการ        ด้าน
ต่างๆ  ทั้งการค้า  การลงทุน  การศึกษา  เศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  เชื่อมต่อกัน  ประกับกับการ
เปิดเสรีทางการศึกษา  ส่งผลให้เกิดการหล่ังไหลของหลักสูตรการเรียนการสอน  บุคลากรด้าน
การศึกษา  หลักสูตรจากสถานบันด้านการศึกษาจากต่างประเทศเข้าสู่ไทย  อันมีผลท าให้เกิดการ
เปรียบเทียบและผลักดัน  ในสถาบันการศึกษาไทยต้องพัฒนาการจัดการศกึษา  ที่มคีวามเป็นสากลและ
เป็นที่ยอมรับ  อีกทั้งเปิดเสรีการค้าและการลงทุนกับนานาประเทศของไทย  ได้ส่งผลให้เกิดความ
ต้องการทางการศกึษาที่มคีุณภาพทัดเทียมในระดับสากล   

   (3)  ความเหลื่อมล ้าด้านโอกาสทางการศึกษาลดลง  เนื่องจากสภาพการ
เรียกร้องสิทธิมนุษยชนที่เป็นกระแสระดับโลกเกิดขึ้นควบคู่กับคลื่นประชาธิปไตยแผ่ขยายวงกว้าง 

ของไทย  รัฐธรรมนูญฉบับใหม่ที่ส่งเสริมการเพิ่มสิทธิเสรีภาพแก่ประชาชน  อีกทั้งสภาพการ  

ใช้เทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนการสอนท าให้ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาวเข้าถึงคนได้อย่ าง
กว้างขวาง  อย่างไรก็ตาม  อาจเป็นได้ว่าความเหลื่อมล ้าด้านโอกาสทางการศึกษาจะลดลง  

ในกลุ่มการศึกษาของภาครัฐ  ส่วนการจัดการศึกษาสถาบันการศึกษาของเอกชน  ผู้เรียนที่ครอบครัว  

มีรายได้นอ้ย  อาจรับบริการลดน้อยลง  เนื่องจากค่าเล่าเรียนแพง  โอกาสเข้ารับการศกึษาที่มีคุณภาพ
เพิ่มขึ้น  เมื่อเปิดเสรีการศึกษา  จะก่อให้เกิดการแข่งขันในการจัดการศึกษา  ทั้งจากสถาบันการศึกษา
ทั้งในและต่างประเทศมากขึ้น  หากพิจารณาในแง่บวก  การเปิดเสรีทางการศึกษาเป็นการสร้างโอกาส
ให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  เนื่องด้วยสถาบันแต่ละแห่งจะแข่งขัน    ด้านคุณภาพมากขึ้น  
โดยเฉพาอย่างยิ่งสถาบันอุดมศึกษา  คุณภาพการศึกษาจะเพิ่มขึ้นค่อนข้างมาก  เนื่องจากเปิดเสรี
ทางการศึกษา  เพื่อเปิดโอกาสให้สถาบันอุดมศึกษาต่างชาติเข้ามาเปิดการเรียนการสอนจึงเป็น        
แรงกดดันให้สถาบันอุดมศึกษาไทยต้องพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้สูงขึ้น 

    2) แนวโน้มด้านลบ 

   (1) การเพิ่มช่องว่างด้านคุณภาพในการจัดการศึกษา  แม้ว่าสภาพการแข่งขัน
ทางการศึกษาจะเป็นแรงผลักให้สถาบันการศึกษาต่าง ๆ เร่งพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
มากขึ้น แตเ่นื่องจากทรัพยากรตั้งต้นของแตล่ะสถาบันการศกึษามีความแตกต่างกัน ไม่ว่าจะเป็นความรู้
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ความสามารถและปริมาณของบุคลากรการศึกษา งบประมาณ เงินทุน เทคโนโลยี สถานที่ ความมี
ช่ือเสียง ฯลฯ ส่งผลให้ โอกาสพัฒนาคุณภาพการศึกษาย่อมแตกต่างกันด้วย  โดยเฉพาะ
สถาบันการศึกษาขนาดเล็ก  หรือสถาบันการศึกษาที่ยังไม่มีความพร้อม/มีทรัพยากรตั้งต้นไม่มาก  
ย่อมไม่มีศักยภาพเพียงพอในการพัฒนาคุณภาพมากนัก  การผลิตบัณฑิตเกินความต้องการของตลาด  
เนื่องจากความต้องการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษามีสูงขึ้น  และการพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐที่ต้องการเลี้ยงตนเองมีอิสระในการบริหารจัดการและเปิดหลักสูตรเพื่อหาผู้เรียน   
เข้าเรียนให้ได้จ านวนมาก  สิ่งเหล่านี้จะเป็นผลกระทบระยะยาวคือ  มีบัณฑิตจบเป็นจ านวนมากเข้าสู่
ตลาดแรงงาน  แต่ไม่สามารถรองรับได้หมดโดยกลุ่มแรงงานระดับอุดมศึกษาที่ไม่มีคุณภาพหรือไม่จบ
สาขาที่ตลาดแรงงานต้องการ  จะถูกผลักดันสู่แรงงานระบบหรือหาทางออกโดยการเรียนต่อระดับสูง
ขึน้  ซึ่งอาจก่อให้เกิดภาวะแรงงานระดับปริญญาโท  และปริญญาเอกที่ไม่มีคุณภาพ  สภาพเศรษฐกิจที่
มุ่งแข่งขัน  ท าให้เกิดการศึกษามุ่งวิชาการเป็นส าคัญ  ในขณะที่การศึกษาไทยยังไม่สามารถพัฒนา
ทักษะการคิดของผู้เรียนได้เท่าที่ควร  เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนคิดตามสิ่งที่
ผู้สอนป้อนความรู้มากกว่าคิดสิ่งใหม่ๆ ประกอบกับครูผู้สอนมีภาระงานมากจนส่งผลต่อการพัฒนา
บุคลากรด้านอื่น  เช่น การพัฒนาเชิงสังคม  รวมถึงการพัฒนาทักษะทางอารมณ์  นอกจากนี้การใช้
เทคโนโลยีในกิจวัตรประจ าวันหรือใช้ในการเรียนการสอนท าให้ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครุกับศิษย์ลดลง  
ส่งผลใหช่้องทางการพัฒนาทักษะทางอารมณ์และทักษะทางสังคมของผู้เรยีนลดลง 

   (2) แนวคิดของทุนนิยมที่มุ่งแข่งขันได้แพร่กระจายไปทั่วโลก ส่งผลให้ผู้คน          
ต่างมุ่งแข่งขัน  และพัฒนาความรู้ความสามารถ เพื่อความก้าวหน้าในหน้าที่การงานและมีชีวิตความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น ประกอบกับสถาบันการศึกษาจ านวนมากมุ่งพัฒนาความรู้ทางวิชาการ และประเมินผล
การเรียนที่ความสามารถทางวิชาการ จนอาจละเลยการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
นอกจากนี้ การไม่ได้มีผู้สอนที่รู้เช่ียวชาญด้านการสอนคุณธรรมจริยธรรมโดยตรงหรือมีคุณภาพ  

ย่อมส่งผลตอ่คุณภาพการสอนของวชิาคุณธรรมจริยธรรมได้ 
(3) การสอนภาษาต่างประเทศยังไม่มีคุณภาพ ยิ่งก้าวสู่โลกไร้พรมแดนมากขึ้น

เท่าใดผู้มีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ หรือภาษาจีนที่ผู้คนส่วนใหญ่ในโลก   
ใช้ติดต่อสื่อสาร เจรจาต่อรอง การค้า การศึกษา ฯลฯ ย่อมมีความได้เปรียบ ทั้งในเรื่องการ
ติดต่อสื่อสารและความก้าวหน้า    ในหน้าที่การงาน อย่างไรก็ต าม ปัญหาที่พบคือ การสอน
ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศของไทยยังไม่มีคุณภาพเท่าที่ควร เนื่องจากครูผู้สอนมี
ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศค่อนข้างต่ า โดยเฉพาะครูผู้สอน    ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ครูจ านวนมากไม่ได้จบเอกภาษาอังกฤษโดยตรง และมีแนวโน้มว่าในอีก 5 ปีข้างหน้า การพัฒนาการ
สอนทักษะภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษแม้ปัจจุบันจะตื่นตัวมากขึ้น  แต่ยังไม่ก้าวหน้าไป
มากเท่าที่ควร เพราะทรัพยากรด้านบุคลากรสอนภาษาต่างประเทศนี้ขาดแคลนมาก 
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 (4) ผลกระทบของโลกาภิวัตน์ต่อการศึกษาไทยมีทั้งด้านบวกและด้านลบ ซึ่งหลีกเลี่ยง
ได้ยาก แต่การพัฒนาระบบการศึกษาไทยให้พร้อมต่อสภาพโลกาภิวัตน์ได้นั้น จ าเป็นต้องเตรียมพร้อม
ในเชิงรุกตั้งแต่วันนี้ โดยรัฐควรเน้นการบริหารจัดการในส่วนที่ไทยได้รับผลกระทบมากที่สุด โดยพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรภายในสถาบันการศึกษา สนับสนุนทุนวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา และสร้ าง
เครือขา่ยภาคประชาชนเพื่อให้เกิดความรว่มมอืในการพัฒนาการศกึษารองรับกระแสโลกาภวิัตน์ 

 2.2 ทักษะของประชากรในศตวรรษที่ 21 : ทั่วโลกตั้งเป้าหมายสร้างให้ได้และไป
ให้ถึงความต้องการก าลังยุค 4.0 

 ผลจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และสถานการณ์สังคมผู้สูงอายุข้างต้น  
ส่งผลให้ทุกประเทศทั่วโลกก าหนดทิศทางการผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศตนให้มีทักษะ  

และสมรรถนะระดับสูง  มีความสามารถเฉพาะด้านมากขึ้น  ส่วนความต้องการก าลังแรงงานที่ไร้ฝีมือ
และมีทักษะต่ าจะถูกแทนที่ดว้ยหุ่นยนต์และเทคโนโลยีใหม่ๆ   มากขึ้น 

 การจัดการศกึษาในปัจจุบันจึงตอ้งปรับเปลี่ยนใหต้อบสนองกับทิศทางการผลิตและการ
พัฒนาก าลังคนดังกล่าว  โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
เพื่อให้ได้ทั้งความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต  การประกอบอาชีพ  และการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ  ท่ามกลางกระแสแห่งการเปลี่ยนแปลง  ทักษะส าคัญจ าเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วย  3Rs + 8Cs 

 3Rs ประกอบด้วย 

  - อ่านออก (Reading) 
  - เขียนได้ (Writhing) 
  - คิดเลขเป็น (Arithmetic) 
 8Cs ประกอบด้วย 

  - ทักษะด้านการคิดอย่ามีวิจารณญาณ  และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) 
  - ทักษะด้านความคดิสร้างสรรค ์ และนวัตกรรม (Creativity  and Innovation) 
  - ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม  ต่างกระบวนการทัศน์ (Cross-cultural 

Understanding)  
  - ทักษะด้านความร่วมมือ  การท างานเป็นทีม  และภาวะผู้น า (Collaboration  

Teamwork  and Leadership) 
  - ทักษะด้านการสื่อสาร  สารสนเทศ  และรู้เท่าทันสื่อ (Communication, 

Information  and Media Literacy) 
  -  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์  และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(Computing and   ICT Literacy) 
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  - ทักษะอาชีพ  และทักษะการเรียนรู ้ (Career and Learning Skills) 
  - ความมเีมตา  กรุณา  วนิัย  คุณธรรม  จรยิธรรม  (Compassion) 
 

 2.3  การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  ประเทศอเมริกา  มีแนวคิดเรื่อง “ทักษะแห่งอนาคตใหม่ : การเรียนรู้ใน

ศตวรรษ    ที่ 21 ” ทักษะดังกล่าวเกิดจากภาคส่วนทางการศึกษา  ประกอบด้วน  บริษัทเอกชนขนาด
ใหญ่  องค์กรวิชาชีพระดับประเทศ  และส านักงานด้านการศึกษาของรัฐ  มีความกังวลและเห็นความ
จ าเป็นที่เยาวชนต้องมีทักษะส าหรับออกไปด ารงชีวิตในโลกศตวรรษที่ 21  จึงรวมตัวและก่อตั้งเป็น
เครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพื่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  หรือเรียกย่อว่า เครือข่าย P21 ซึ่ง
เด็กและเยาวชนควรได้เรียนรู้ในความรู้และทักษะที่ส าคัญสอดแทรกในทุกวิชาหลัก  ได้แก่  ความรู้เรื่อง
โลก (Global  Awareness)  เรื่อง การเงิน  เศรษฐกิจ  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ  (Financial  

Economic , Business and  Entre – preneurial  Literacy)  เรื่องการเป็นพลเมืองที่ดี  (Civic  Literacy)  
เรื่องสุขภาพ (Health Literacy)  และเรื่องสิ่งแวดล้อม (Environmental  Literacy)  ซึ่งเป็นทักษะการเรียนรู้
ประกอบด้วย 

(1) ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม  จะเป็นตัวก าหนดความพร้อม 

ของนักเรียนเข้าสู่โลกการท างานที่มีความซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน ได้แก่   ความริเริ่มสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม  การคิดอย่างมวีิจารณญาณและการแก้ปัญหา  การสื่อสารและการรว่มมอื 

(2) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดง
ทักษะการคิด   อย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ในหลายด้าน คือ 
ความรูด้้านสารสนเทศ  ความรูเ้กี่ยวกับสื่อ ความรูด้้านเทคโนโลย ี

(3) ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้
ประสบความส าเร็จ นักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญได้แก่  ความยดืหยุ่นและการปรับตัว  การ
ริเริ่มสร้างสรรคแ์ละเป็นตัวของตัวเอง  ทักษะสังคมและสังคมขา้มวัฒนธรรม  การเป็นผู้สรา้งหรอืผู้ผลิต 
(Productivity) และความรับผิดชอบเชื่อถือได้  (Accountability)  ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 
(Responsibility)  

(4) ทักษะด้านสังคมและทักษะด้าน วัฒนธรรม  การมีผลงานและความ
รับผิดชอบ    ที่ตรวจสอบได้  และการมภีาวะผู้น าและความรับผดิชอบ 

ดังนั้น  ภาคการศึกษาจึงต้องพัฒนาระบบการศึกษาและการบริหารจัดการ           
ให้สอดคล้อง และเช่ือมโยงกับสภาพการเปลี่ยนแปลงองสังคมในอนาคต  ทั้งสังคมแห่งการแข่งขันที่
จะต้องใช้ความรู ้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นฐาน  สังคมพอเพียงเพื่อสรา้งความคุ้มกันและสังคมสิทธิ
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มนุษยชนเป็นสิทธิที่เด็กทุกคนต้องได้รับสิทธิพืน้ฐานเสมอกัน  ไม่ว่าเด็กไทยหรือต่างชาติ รวมถึงสิทธิใน
การใช้ภาษา  ทั้งภาษาไทยและภาษาถิ่น  นอกจากนั้นการบริหารจัดการการศึกษาต้องค านึงถึงในเรื่อง
ของการปรับเปลี่ยนโครงสร้างประชากรที่ผูสู้งอายุเพิ่มมากขึน้  เด็กลดลง  การอพยพถิ่นแล้วเสริมสร้าง
ให้เด็กและเยาวชนมีจิตส านึก  คุณธรรม  จริยธรรม  มีทักษะการเรียนรู้  นวัตกรรม  ทักษะสารสนเทศ  
สื่อและเทคโนโลยี  ตลอดจนทักษะชีวติและอาชีพ  

 

 3. ทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
 

  ในปัจจุบันประเทศไทยยังคงมีประเด็นความท้าทายการพัฒนาในหลายมิติ  ทั้งในมิติ
เศรษฐกิจที่โครงสร้างเศรษฐกิจยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมอย่าง  เต็มที่ ผลิตภาพการผลิต
ของภาคบริการและภาคเกษตรยังอยู่ในระดับต่่า คุณภาพและ สมรรถนะของแรงงานที่ยังไม่สอดคล้อง
กับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของ  ประเทศ มิติทางสังคมที่การยกระดับรายได้ 
ของประชาชน การแก้ปัญหาด้านความ ยากจนและความเหลื่อมล ้า การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
และการขยายโอกาสในการ เข้าถึงระบบบริการสาธารณะยังคงมีช่องว่างที่สามารถพัฒนาต่อไปได้  
มิติสิ่งแวดล้อม ที่การฟื้นฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยังเป็นประเด็นส าคัญส าหรับ  

การพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน และมิติของการบริหารจัดการภาครัฐที่ยังขาด ความต่อเนื่องและความ
ยืดหยุ่นในการตอบสนองความต้องการในการแก้ปัญหาของ  ประชาชนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ ยังมีสถานการณ์ที่ก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้ง การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร
ที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานลดลงและประชากร  สูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ความก้าวหน้า 

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแบบ ก้าวกระโดด ความท้าทายใหม่ ๆ ซึ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิง
โครงสร้างของ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ทั้งด้านความมั่นคงและเศรษฐกิจ การเชื่อมโยงกัน   

อย่างซับซ้อนจากการรวมกลุ่มภายในภูมิภาคและการเปิดเสรีด้านต่าง ๆ ตลอดจน  การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมอิากาศและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ ซึ่งสถานการณ์ ดังกล่าวจะก่อใหเ้กิดความท้าทาย
ในการพัฒนาประเทศทั้งในมิติความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนั้น ประเทศไทย
จ าเป็นต้องมีการวางแผนยุทธศาสตร์ ด้านต่าง ๆ ที่รอบคอบและครอบคลุมเพื่อเป็นกรอบในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ให้เจรญิก้าวหน้าอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน 

 วิสัยทัศน์ประเทศคอื “ ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศ ที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” โดยมีเป้าหมาย  การพัฒนาประเทศ คือ 

 “ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน ” โดยยกระดับศักยภาพของ ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคน 

ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ มีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเตบิโตบนคุณภาพชวีิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
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ประโยชน์ ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 1) ความอยู่ดีมีสุข
ของคนไทยและสังคมไทย 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้ 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  

5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความย่ังยืนของ ทรัพยากรธรรมชาติ  
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วง
ระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้น  การสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม  
และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย  6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง   
2.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา  

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม  5.ยุทธศาสตรช์าติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6.
ยุทธศาสตรช์าติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของ  ประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย  
เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุก  ระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้น 

การพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมอืกับ
ภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาด้าน ความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหา   

แบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ  รวมถึงประเทศ 

เพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพืน้ฐานของหลักธรรมาภบิาล  

 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ความสุขของประชากรไทย (2) ความมั่นคง  ปลอดภัยของประเทศ  
(3) ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมี  ส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน  
และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ความมั่นคง (4) บทบาทและการยอมรับในด้านความ
มั่นคงของไทยในประชาคมระหว่าง ประเทศ และ (5) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบ
องค์รวม โดยประเด็น ยุทธศาสตรช์าติดา้นความม่ันคง ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่  
  1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย และสันติ
สุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง โดย (1) การพัฒนาและเสริมสร้างคน ในทุกภาคส่วนให้มีความ
เข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมี ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา (2) การพัฒนา
และเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบัน  หลักของชาติ (3) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมือง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่
ประโยชน์ของ ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ (4) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไก 

ที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความ
มั่นคง  
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  2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไข ปัญหาเดิม  
และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น โดย (1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคง  ในปัจจุบัน (2) การติดตาม  
เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ (3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุข
อย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ (4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งทางบกและทางทะเล  

  3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อ ความ
มั่นคงของชาติ  เพื่อยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้าน  ความมั่นคง โดย  
(1) การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแหง่ชาติแบบบูรณาการอย่างมี ประสิทธิภาพ (2) การพัฒนาและผนึก
พลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงาน ความมั่นคง รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อม
ป้องกันและรักษาอธิปไตยของ ประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ  
และ (3) การพัฒนา ระบบเตรียมพร้อมแหง่ชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มปีระสิทธิภาพ  

  4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพื่อสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคง  และความเจริญ 
ก้าวหน้า ให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างย่ังยืน โดย (1) การ เสริมสร้างและรักษาดุลยภาพ
สภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ (2) การเสริมสรา้งและ ธ่ารงไว้ซึ่งสันตภิาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
และ (3) การรว่มมอืทางการพัฒนากับ ประเทศเพื่อนบ้าน ภูมภิาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่
ภาครัฐ  

  5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  เพื่อให้กลไก
ส าคัญต่าง ๆ ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใชห้ลักธรรมาภิบาล และ การบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด โดย (1) การพัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับ  การติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน  
และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวม อย่างเป็นรูปธรรม (2) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอื้อ
อ่านวยต่อการพัฒนา ประเทศในมิตอื่น ๆ และ (3) การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาต ิด้านความม่ันคง 

 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน    มีเป้าหมายการพัฒนา 

ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐาน  แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 
 (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติ ที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศใน
ด้านอื่น ๆ น่ามา  ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบท 

ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม ่(2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสูอ่นาคต ผ่านการพัฒนา โครงสรา้ง
พื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ 
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เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม ให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
อนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่น
ใหม่ รวมถึงปรับ รูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ ที่
รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม  และสนับสนุน
จากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและ
ก า ร ล ง ทุ น ใ น เ ว ที โ ล ก  ค ว บ คู่ ไ ป กั บ ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ร า ย ไ ด้ แ ล ะ  ก า ร กิ น ดี อ ยู่ ดี  ร ว ม ถึ ง 

การเพิ่มขึ้นของคนชัน้กลางและลดความเหลื่อมล ้าของคน ในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์ มวลรวมภายในประเทศ 
แ ล ะ ก า ร ก ร ะ จ า ย ร า ย ไ ด้  ( 2 )  ผ ลิ ต ภ า พ ก า ร ผ ลิ ต ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  ทั้ ง ใ น ปั จ จั ย ก า ร ผ ลิ ต 

และแรงงาน (3) การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา และ (4) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 
ยุทธศาสตรช์าติ ด้านการสรา้งความสามารถในการแขง่ขัน  

  1 )  การเกษตรสร้างมูลค่า  ให้ความส าคัญกับการเพิ่มผลิตภาพก ารผลิต  

ทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย  (1) เกษตรอัตลักษณ์ 
พืน้ถิ่น  (2) เกษตรปลอดภัย (3) เกษตรชีวภาพ (4) เกษตรแปรรูป และ (5) เกษตรอัจฉริยะ  

  2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการ  

แห่งอนาคตที่ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและ เทคโนโลยีแห่งอนาคต 
ประกอบด้วย (1)  อุตสาหกรรมชีวภาพ (2) อุตสาหกรรมและ  บริการการแพทย์ครบวงจร  
(3) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญา ประดิษฐ์ (4) อุตสาหกรรมและบริการขนส่ง
และโลจสิติกส์และ (5) อุตสาหกรรม ความมั่นคงของประเทศ  

  3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  โดยการรักษาการเป็น จุดหมาย
ปลายทางที่ส าคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับ  และเพิ่มสัดส่วนของ
นักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง ประกอบด้วย (1) ท่องเที่ยวเชิง สร้างสรรค์และวัฒนธรรม (2) ท่องเที่ยวเชิง
ธุรกิจ (3) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย (4) ท่องเที่ยวส าราญทางน ้า และ (5) 
ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค  

  4) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐาน  ทาง
กายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจน โครงสร้างพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจ โดย (1) เช่ือมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ (2) สร้าง และพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (3) 
เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ (4) พัฒนาโครงสร้าง  พื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ (5) รักษา 

และเสริมสรา้งเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ มหภาค  



หนา้ที่ : 16 

 

  5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  สร้างและพัฒนา 

ผู้ประกอบการยุคใหม่ ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มี  ความสามารถ 

ในการแขง่ขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดย (1) สรา้งผู้ประกอบการอัจฉริยะ (2) สรา้งโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการเงิน (3) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด (4) สร้างโอกาส เข้าถึงขอ้มูล และ (5) ปรับบทบาทและโอกาส
การเข้าถึงบริการภาครัฐ 

 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมี
ความพร้อมทั้ งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน  และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย  
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์  อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอด ชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่  
และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) การพัฒนาคุณภาพชีวติ สุขภาวะ และความเป็นอยู่ ที่ดขีองคนไทย (2) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (3) การพัฒนา สังคมและครอบครัวไทย โดย
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย 7 
ประเด็น ได้แก่  

  1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วม ปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดย (1) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม  ผ่านการเลี้ยงดู 

ในครอบครัว (2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน 

การสอนในสถานศึกษา (3) การสร้างความเข้มแข็ง ในสถาบันทางศาสนา (4) การปลูกฝังค่านิยม 

และวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (5) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ (6) 
การใ ช้สื่ อและ  สื่อสารมวลชนในการปลูกฝั งค่านิยมแ ละวัฒนธรรมของคนในสังคม และ  
(7) การสง่เสริม ให้คนไทยมีจติสาธารณะและมีความรับผดิชอบต่อสว่นรวม  

  2)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ  

ในทุกช่วงวัย ประกอบด้วย (1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อม ให้แก่พ่อแม่ก่อน
การตั้งครรภ์ (2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับ
ศตวรรษที่ 21 (3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับ ศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด และ (4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 

ยุทธศาสตรช์าติด 
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  3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ 21  
มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดย  (1) การปรับเปลี่ยนระบบ 

การเรียนรูใ้หเ้อือ้ต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21  (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครู
ยุคใหม่ (3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (4) การพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (5) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ 
และการวาง ต่าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก (6) การวาง พื้นฐาน
ระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ (7) การสร้างระบบ  การศึกษาเพื่อเป็นเลิศ 

ทางวิชาการระดับนานาชาติ  

  4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  โดย (1) การพัฒนา  

และส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศกึษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแตร่ะดับปฐมวัย 
(2) การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท่างาน และระบบ  สนับสนุน ที่เหมาะสมส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ และ (3) การดึงดูด  กลุ่มผู้เ ช่ียวชาญต่างชาติและคนไทย 

ที่มคีวามสามารถในต่างประเทศใหม้าสร้างและ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ  

  5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ  สติปัญญา 
และสังคม โดย (1) การสรา้งความรอบรู้ด้านสุขภาวะ (2) การป้องกันและ ควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคาม
สุขภาวะ (3) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะ ที่ดี (4) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

ที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดีและ (5) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดี 
ในทุกพืน้ที่ 

  6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์โดย (1) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย (2) การส่งเสริม บทบาทการมี
ส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว  และชุมชนในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ (3) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอก ห้องเรียน และ (4) การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

  7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและ  พัฒนา
ประเทศ โดย (1) การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานให้กลายเป็น  วิถี ชีวิต  
(2) การส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬาและ นันทนาการ (3) การส่งเสริม
การกีฬาเพื่อพัฒนาสู่ระดับอาชีพ และ (4) การพัฒนา บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพื่อรองรับ
การเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 

 



หนา้ที่ : 18 

 

 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมาย  

การพัฒนาที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน  ประชาสังคม 
ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของ ประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพื่อ
ส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ ไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากร
ไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถ
พึ่งตนเอง และท่าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐใหห้ลักประกัน การเข้าถึง
บริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  

 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการ ภาครัฐระหว่างกลุ่ม
ประชากร (2) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน (3) ความก้าวหน้า  ในการพัฒนาจังหวัดในการเป็น
ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ เทคโนโลยี และ (4) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 
โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้าน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย 4 
ประเด็น ได้แก่  

  1) การลดความเหลื่อมล้้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดย (1) ปรับ โครงสร้าง
เศรษฐกิจฐานราก (2) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค (3) กระจาย  การถือครองที่ดิน 

และการเข้าถึงทรัพยากร (4) เพิ่มผลิตภาพและคุม้ครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมอืที่มคีุณภาพและ
ความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท่างาน (5) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและ
เหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ และทุกกลุ่ม (6) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพื่อช่วยเหลือกลุ่ม
คนยากจนและกลุ่ม ผูด้้อยโอกาสโดยตรง (7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และ
การศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และ (8) สร้าง  ความเป็นธรรม 

ในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอ
ภาคทางสังคม  

  2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี   
โดย (1) พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค  (2) ก าหนด
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ (3) จัดระบบเมืองที่เอื้อต่อการสร้าง
ชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถ ตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการ
ขยายตัวของเมืองในอนาคต (4) ปรับ โครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อ
วางระบบและกลไก การบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด (5) สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บน
ฐานขอ้มูล ความรู ้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ (6) การพัฒนาก าลังแรงงานในพื้นที่ 
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   3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดย (1) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน 
และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ  (2) การรองรับสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (3) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม
และภาคประชาชน (4) ส่งเสริมความเสมอ ภาคทางเพศและบทบาทของสตรใีนการสร้างสรรค์สังคม (5) 
สนับสนุนการพัฒนาบน ฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม และ (6) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสื่อสรา้งสรรค ์เพื่อรองรับสังคมยุคดิจทิัล  

  4) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเอง 

และการจัดการตนเอง โดย (1) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถ 

ในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ  (2) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชน 

ในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง (3) สร้างการ  มีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้าง
ประชาธิปไตยชุมชน และ (4) สร้างภูมิคุม้กัน ทางปัญญาให้กับชุมชน 

 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อน่าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนในทุกมิติ  ทั้งมิติด้าน
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็น หุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายใน
และภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่ เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามา มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด่าเนิน
การบน พื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต  

โดยใหค้วามส าคัญกับการสรา้งสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน่าไปสู่ความย่ังยืนเพื่อคนรุน่ ต่อไปอย่างแท้จริง  

 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) พื้นที่สี เขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (2) สภาพ  แวดล้อม 

และทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู (3) การเติบโตที่เป็นมิตร  กับสิ่งแวดล้อม  
และ (4) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างการเตบิโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรตอ่ สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ประเด็น ได้แก่  

  1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  โดย (1) เพิ่มมูลค่า  

ของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ ในการแข่งขัน  
(2) อนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด  (3) อนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น ้า 

ล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติทั่วประเทศ (4) รักษาและเพิ่ม พืน้ที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 
(5) สง่เสริมการบริโภคและการผลิตที่ย่ังยืน  

  2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดย (1) เพิ่มมูลค่าของ
เศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล (2) ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากร  ทางทะเลและชายฝั่ง 

ทั้งระบบ (3) ฟื้นฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับ  การป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ  
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และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็น องค์รวม และ (4) พัฒนาและเพิ่มสัดส่วน
กิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม  

  3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  โดย  
(1) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (2) มีการปรับตัวเพื่อลดความสูญเสียและเสียหาย จากภัยธรรมชาติ 
และผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ ยุทธศาสตรช์าติดา้นการสรา้งการเติบโต 

บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  (3) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ของภาครัฐและภาคเอกชน และ (4) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้่าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศ  

  4) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  มุ่งเน้น  

ความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดย (1) จัดท่าแผนผังภูมินิเวศเพื่อการพัฒนา เมือง ชนบทพื้นที่
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม รวมถึงพื้นที่อนุรักษ์ตามศักยภาพ และความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่าง
เป็นเอกภาพ (2) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหาร
จัดการตามแผนผังภูมินิเวศ อย่างย่ังยืน (3) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมี 
ในภาคเกษตร ทั้งระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล (4) สงวนรักษา อนุรักษ์  
ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม  อัตลักษณ์ และวิถี
ชีวิตพื้นถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน (5) พัฒนา เครือข่ายองค์กรพัฒนาเมือง
และชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วนร่วม  ของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น และ  
(6) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับความสามารถในการป้องกันโรค
อุบัติใหมแ่ละอุบัติซ้่า  

  5) พัฒนาความมั่นคง  น้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  โดย 

(1) พัฒนาการจัดการน ้าเชิงลุ่มน ้าทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านน ้าของประเทศ  (2) เพิ่มผลิตภาพ 

ของน ้าทั้งระบบในการใช้น ้าอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพิ่ม  จากการใช้น ้าให้ทัดเทียมกับ
ระดับสากล (3) พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (4) เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน  โดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน  
และ (5) พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตร และอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ คุณภาพ 
ราคาและการเข้าถึงอาหาร  

  6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก้าหนดอนาคตประเทศ โดย (1) ส่งเสริม คุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ดา้นสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวติที่ดีของ คนไทย (2) พัฒนาเครื่องมอื กลไก
และระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตย  สิ่งแวดล้อม (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการ
ประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ และ (4) พัฒนา 
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และด่าเนินโครงการ ที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมสี่วนรว่ม และธรรมาภิบาล 

  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

มี เป้ าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่ อปรับ เปลี่ยนภาครัฐที่ยึ ดหลัก “ภาครัฐของประชาชน  

เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะ
บทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท่าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการ  ยึดหลักธรรมาภิบาล  
ปรับวัฒนธรรมการท่างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก  อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน่านวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ การท่างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน
เทียบได้กับ มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน 

เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  และโปร่งใส 

โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้าง
จิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่าง สิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมี
ความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน่าไปสู่การลด
ความเหลื่อมล ้าและเอื้อต่อการ พัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ  
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอา่นวยความยุติธรรมตามหลักนิตธิรรม  

 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  สาธารณะของ
ภาครัฐ (2) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (3) ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบและ 
(4) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็น ยุทธศาสตรช์าติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วย 8 ประเด็น ได้แก่  

  1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ ให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส โดย (1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  ได้มาตรฐานสากลและเป็น
ระดับแนวหน้าของภูมิภาค และ (2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการ
น่าเทคโนโลยีดจิทิัลมาประยุกต์ใช้  

  2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น เป้าหมาย  

และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ โดย (1) ให้  ยุทธศาสตร์ชาติ
เป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ (2) ระบบการเงนิการคลังประเทศ ยุทธศาสตรช์าติดา้นการปรับ
สมดุล  และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาส ตร์ชาติ    
และ (3) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อน การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตรช์าติในทุกระดับ 
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  3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ โดย (1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม (2) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ และ (3) ส่งเสริมการกระจายอ านาจ และสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นหนว่ยงานที่มี สมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภบิาล  

  4) ภาครัฐมีความทันสมัย  โดย(1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบท
การพัฒนาประเทศ และ (2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย  

  5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง  ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส้านึก  

มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมอือาชีพ โดย (1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มี ความคล่องตัว ยึด
ระบบคุณธรรม และ (2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท่างานเพื่ อ ประชาชน มีคุณธรรม  
และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ  

  6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (1) ประชาชน
และภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ (2) บุคลากรภาครัฐยึด
มั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต (3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

มีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ และ (4) การบริหารจัดการการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจรติอย่าง เป็นระบบแบบบูรณาการ  

  7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ้าเป็น โดย 

(1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง  (2) มีกฎหมาย
เท่าที่จ าเป็น และ (3) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม  มีการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการใชก้ฎหมาย  

  8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชน โดยเสมอ
ภาค โดย (1) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่น  ในหลักประชาธิปไตย 
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม  (2) ทุกหน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอน ของการค้นหาความจริง (3) หน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครองมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน (4) ส่งเสริมระบบยุติธรรม
ทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม และ  

(5) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 
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4. ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 

 

กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท า
ให้การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
11 และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึด
คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ย่ังยืน โดยวิสัยทัศน์ของ
การพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การ
เปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง  มีความมั่นคง และ
ย่ังยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าาไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” 
ของประเทศ  

เป้าหมาย 

1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 

(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อ หัว  (GDP Per Capita) และรายได้
ประชาชาติตอ่หัว (GNP Per Capita) ณ สิน้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2556 เพิ่มขึน้เป็น 317,051 บาท 

(9,325 ดอลลาร ์สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร ์สรอ.) ต่อคนตอ่ปี 
(3) ผลติภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการ

ลงทุนภาครัฐไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 

ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 
2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจรญิเติบโตของประเทศและการสร้าง

สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

(1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-

Economic Security) และมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น 

(2) การศกึษาและการเรียนรูไ้ด้รับการพัฒนาคุณภาพ 

(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอื้อตอ่การพัฒนาคน 

3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

(1) การกระจายรายได้มคีวามเท่าเทียมกันมากขึ้น 

(2) บ ริ ก า ร ท า ง สั ง ค ม มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ มี ก า ร ก ร ะ จ า ย อ ย่ า ง ทั่ ว ถึ ง 
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4. การสร้างการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร  สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ 
และการใชป้ระโยชน์อย่างย่ังยืนและเป็นธรรม 

(2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 

(3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมอิากาศ 

(4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 

5. การบรหิารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มปีระสทิธิภาพ และมสีว่นร่วม 

(2) ขจัดการทุจรติคอร์รัปชั่น 

(3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ แนวทางการ
พัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย  
    (1) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิต
สาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
     (2) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการ
ด ารงชีวติอย่างมคีุณค่า  

    (3) ยกระดับคุณภาพการศกึษาและการเรียนรูต้ลอดชวีิต ( 
    4) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อ
สุขภาพ 

   2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
แนวทาง การพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย  
    (1) การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้
ต่ าสุดใหส้ามารถยกระดับรายได้ และเข้าถึงบริการที่มคีุณภาพของรัฐ  
    (2) การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข        
และสวัสดิการที่มีคุณภาพใหค้รอบคลุมและทั่วถึง  
    (3) การเสริมสรา้งศักยภาพชุมชน พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้าง
ความเข้มแข็งการเงนิฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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   3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย  
    (1) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมทั้งในภาคการคลังและด้าน
การเงิน 

    (2) การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาค
การผลิตและบริการ มุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรม 
บริการ   และการค้าการลงทุน เพื่อยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ  

   4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน        
แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย  
    (1) การรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์        
และใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืนและเป็นธรรม  
    (2) การเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน ้าเพื่อให้เกิด
ความมั่นคง สมดุล และย่ังยืน  
    (3) การแก้ไขปัญหาวกิฤตสิ่งแวดล้อม  
    (4) การส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

   5. ยุทธศาสตร์การเสรมิสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ
สู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน  แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย  
    (1) การรกัษาความมั่นคงภายใน  
    (2) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ  
    (3) การส่งเสริมความรว่มมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง  
    (4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อคงไว้
ซึ่งประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคงของชาติเหนืออาณาเขตทางทะเล  

   6. ยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย  
    (1) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ ให้มคีวามโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 

    (2) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณและสร้างกลไกในการตดิตาม
ตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ  
    (3) เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้
มาตรฐานสากล เพื่อให้ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ตรงตามความ
ต้องการ  
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    (4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
    (5) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และยุติธรรม 

   7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  แนว
ทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย 

    (1)พัฒนาระบบรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของ
ประเทศ พัฒนาโครงขา่ยถนน อากาศ น ้า  
    (2) ด้านโลจิสติกส์ อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการ
บริหารจัดการโลจสิติกส์และโซ่อุปทานให้ได้มาตรฐานสากลและสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มตลอดห่วง
โซ่อุปทาน  
    (3) ด้านพลังงาน อาทิ จัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้างความมั่นคง       
ในการผลิตพลังงาน  
    (4) ด้านสื่อสาร พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคม         
ของประเทศใหท้ั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล  
    (5) ด้านน ้าประปา พัฒนาระบบน ้าประปาให้ครอบคลุมและทั่วถึง           
การบริหารจัดการการใชน้ ้าอย่างมปีระสิทธิภาพและการสร้างนวัตกรรม 

   8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
แนวทาง การพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย  
    (1) เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์
ในเชิงพาณชิย์และเชงิสังคม  
    (2) พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี  
    (3) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย    และนวัตกรรม ด้านบุคลากรวิจัย  

   9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  แนวทางการ
พัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย  
    (1) การพัฒนาภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่าง
ทั่วถึง  
    (2) การพัฒนาเมือง  
    (3) การพัฒนาพืน้ที่เศรษฐกิจ  
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   10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา แนวทางการ
พัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย  
    (1) ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศ            
และแสวงหาตลาดใหมส่ าหรับสินคา้และบริการของไทย  
    (2) พัฒนาความเ ชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์                                   
และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC             
และ JDS และภูมภิาคอาเซียน  
    (3) พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การ
บริการ และการลงทุนที่โดดเด่นในภูมภิาค  
    (4) ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศของผู้ประกอบการไทยและ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยไปสู่การเป็นชาติการค้า  

 

5. ทิศทางการพัฒนาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 
 

 1) วิสัยทัศน์  
   “ คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ด ารงชีวิต 

อย่างเป็นสุข  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ
ที่ 21 ” 
  โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1)  เพื่อพัฒนาระบบ  

และกระบวนการ จัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี             
มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม  แห่งการ
เรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศ อย่างย่ังยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้
ปานกลาง และความเหลื่อมล ้าภายในประเทศลดลง   

  เพื่อให้บรรลุวิ สัยทัศน์และจุดมุ่ งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้ างต้น  
แผนการศึกษา แห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้2 ด้าน คือ  เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  

โดยมุ่งพัฒนาผู้ เรียนทุกคนให้มี  คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 

ประกอบด้วย ทักษะและ คุณลักษณะต่อไปนี้  
  ✥ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 

(Arithmetics)  
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  ✥ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
(Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and 

Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) 

ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) 

ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ  (Communications, Information and Media 

Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT 

Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา  
มีวนิัย คุณธรรม จรยิธรรม (Compassion)  

  เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ 

เป้าหมาย 53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวช้ีวัดที่ส าคัญ ดังนี้  
   1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 

อย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับ
ประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการ
ได้รับ การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน  

 มีการศกึษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น     เป็นต้น  

   2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน  อย่างเท่าเทียม (Equity) มีตัว ชี้วัดที่ส าคัญ เ ช่น ผู้ เ รียนระดับการ ศึกษา 

ขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับ การสนับสนุนค่าใชจ้า่ยในการศึกษา 15 ปีเป็นต้น  

   3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีด
ความสามารถ เต็มตามศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษา ระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) แตล่ะวชิาผา่นเกณฑค์ะแนนร้อยละ 50 ขึน้ไปเพิ่มขึน้  และ
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ  ( Programme for 

International Student Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ15 ปีสูงขึน้ เป็นต้น  

   4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุน 

ทางการศึกษาที่  คุ้มค่าและบรรลุ เป้าหมาย (Efficiency) มีตัว ชี้วัดที่ส าคัญ เ ช่น ร้อยละ 

ของสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงาน
บุคคล ครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไก
ส่งเสริมให ้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น  

   5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ที่เป็นพลวัตและ บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น อันดับความสามารถ 
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ในการแข่งขันของ ประเทศด้านการศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียน
สามัญศึกษา และ จ านวนสถาบันอุดมศกึษาที่ตดิอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึน้ เป็นต้น  

  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษา
แห่งชาติ จึงได้ก าหนดช่วงเวลาในการด าเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด เป็น 5 ช่วง ดังนี้ระยะ 

เร่งด่วน ระยะ 5 ปีแรกของแผน ระยะ 5 ปีที่สองของแผน ระยะ 5 ปีที่สามของแผน และระยะ  5 ปี
สุดท้ายของแผน  

  ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ใน
การพัฒนาการศึกษาภายใต้6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเพื่อให้  แผนการ
ศกึษาแหง่ชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศนแ์ละแนวคิดการจัดการศกึษา ดังกล่าวข้างตน้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ   
มีเป้าหมาย ดังนี้  
   2.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น การจัดกิจกรรม  

ของ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของ
ชาติ และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  การ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมอืง (Civic Education) และ ส่งเสริมการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นต้น  

   2.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพืน้ที่ 
พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษ  

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น สถานศึกษาจัดการ  

ศึกษาส าหรับกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงาน  ต่างด้าว
เพิ่มขึ้น และสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษที่จัดอยู่ในมาตรการจูงใจ มีระบบเงินเดือน  ค่าตอบแทนที่สูงกว่า
ระบบปกติเพิ่มขึ้น เป็นต้น  

   2.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต 

รูปแบบใหม่ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เชน่ สถานศกึษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทาง การจัดการ
ความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธีเพิ่มขึ้น มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อ เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่เพิ่มขึน้ มีระบบ กลไก และ มาตรการที่เข้มแข็งใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ และผู้เรียนในสถานศึกษา  ที่มีคดีทะเลาะวิวาท
ลดลง เป็นต้น  

   โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง     

ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์                  
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ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ  เฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ ทั้งที่เป็นพื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่ 
เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชน  ต่างเชื้อชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ  และแรงงาน
ต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน  รูปแบบใหม่  
อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ   ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติ
ใหม่ ภัยจากไซเบอร์เป็นต้น และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการ  ยกระดับคุณภาพ
การศกึษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพืน้ที่พิเศษ เป็นต้น  

  ยุทธศาสตร์ที่  2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม  
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้  
   2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ           
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูล   

ความต้องการก าลังคน (Demand) จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียน 

อาชีวศกึษาสูงขึน้เมื่อเทียบกับผูเ้รียนสามัญศกึษา และสัดส่วนผูเ้รียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์ก าลังแรงงานในสาขาอาชีพ  ต่าง ๆ ที่ได้รับการ
ยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มขึ้น เป็นต้น  

   2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ  

เช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตก าลังคนระดับกลาง  

และ ระดับสูง จ าแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ 

ตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น ร้อยละของสถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบ  ทวิภาคี 
/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่ก าหนดเพิ่มขึ้น จ านวนหลักสูตร   

ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ(Dual Degree) เพิ่มขึ้น จ านวนสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ที่จัดหลักสูตรส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพิ่มขึ้น และมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ  ระหว่างรัฐ 
เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหนว่ยงานที่จัดการศกึษาเพิ่มขึน้ เป็นต้น 

   2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต          
และ มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน  

เมื่อเทียบกับภาครัฐเพิ่มขึ้น สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับ  ผลิตภัณฑ์
มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของประเทศเพิ่มขึ้น โครงการ/งานวิจัยเพื่อสรา้ง องค์ความรู/้นวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น บุคลากรด้านการวิจัยและ พัฒนาต่อประชากร 10,000 
คน เพิ่มขึ้ น  นวัตกรรม /สิ่ งป ระดิษ ฐ์  ที่ ได้ จดสิทธิบั ตรและท รัพย์สิ น  ทางปัญญาเพิ่ ม ขึ้ น  
และผลงานวิจัยที่ได้รับการตพีิมพ์    ในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น เป็นต้น  

   โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ
ในสาขาที่ตรงตามความตอ้งการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ส่งเสริม 
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การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเ ช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัย  

และพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  
และมีแผนงานและ โครงการส าคัญ เช่น โครงการจัดท าแผนผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับความ
ต้องการของ ตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย  เป็นต้น  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง 

การเรียนรู้   มีเป้าหมาย ดังนี้  
   3.1 ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะ               
และ คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะ   

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง ความมีวินัย 
และมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไป  ที่จัดกิจกรรม
สะท้อนการสร้างวินัย  จติสาธารณะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น เป็นต้น  

   3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน 

การศกึษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชวีิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เชน่ เด็กแรก
เกิด – 5 ปีมีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา  ระดับชาติขั้น
พืน้ฐาน (O-NET) แตล่ะวชิาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึน้ไปเพิ่มขึน้ ผูสู้งวัย ที่ได้รับบริการการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น และมีสาขาและวิชาชีพ ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการ
ส่งเสริมให้ท างานและถ่ายทอดความรู/้ประสบการณ์เพิ่มขึน้ เป็นต้น  

   3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้        
ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับ  

ก่อน ประถมศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนา  

เด็กปฐมวัย  จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับ 

มาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพิ่มขึ้น สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่   
จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียน  ให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

เพิ่มขึ้น และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา    และอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร  ที่มุ่ง
พัฒนาผู้เรยีนใหม้ีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรป์ระเทศไทย 4.0 เพิ่มขึน้ เป็นต้น  

   3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ                
และ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  
เช่น  แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มี
คุณภาพ เพิ่มขึ้น สื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือจัดรายการเพื่อการศึกษาเพิ่มขึ้น สื่อต าราเรียน และสื่อ 

การเรียนรู้ที่ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ และได้รับการพัฒนา  

โดยการมสี่วนรว่มจากภาครัฐ  และเอกชนเพิ่มขึน้ เป็นต้น  



หนา้ที่ : 32 

 

   3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ทักษะ และสมรรถนะ
ของผู้เรียนทุกระดับการศกึษา และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียน 

ที่ขาดโอกาสหรอืไม่ได้รับการศกึษา และผูเ้รียนที่มแีนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นต้น  

   3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา ได้มาตรฐานระดับ
สากล มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครูแผนการผลิตครูอาจารย์และ  บุคลากร
ทางการศึกษาในระยะ 10 ปี(พ.ศ. 2560 – 2569) จ าแนกตามสาขาวิชา ขนาด สถานศกึษา และจังหวัด 
สัดส่วนของการบรรจุครูที่มาจากการผลิตครูในระบบปิดเพิ่มขึ้น  มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เอื้อให้
ผูส้ าเร็จการศกึษาจากสาขาวิชาอื่นและพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อเข้าสู่ วิชาชีพครูเป็นต้น  

   3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ              
ตาม มาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภท 

การศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

รวมทั้งได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพิ่มขึ้น และระดับ
ความพึงพอใจของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการพัฒนาและการใช้ ประโยชน์จาก
การพัฒนาเพิ่มขึ้น เป็นต้น โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อ
ต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
ได้ โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ 

และพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพัฒนาระบบ  และกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียน  

ให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการที่ส าคัญ เช่น โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา  ท้องถิ่น  
เป็นต้น  

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา      มีเป้าหมาย ดังนี้  
   4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 

ที่มี คุณภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษา   

ขั้นพื้นฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและพื้นที่ลดลง ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหว่างพื้นที่/  ภาคการศึกษาในวิชา
คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง  เป็นต้น  

   4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับ
คนทุกช่วงวัย มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย  

สนองตอบ  ความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษา  

ทุกแห่งมีอนิเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ เป็นต้น  
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   4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง        

เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  มีตัวชี้วัดที่
ส าคัญ  เชน่ มีระบบฐานขอ้มูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ที่สามารถ
เช่ือมโยง และแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง  กระทรวงศึกษาธิการ 

และหน่วยงานอื่น  ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และ  การศึกษา และมีระบบ
สารสนเทศด้านการศึกษา  และด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง ที่เป็นระบบเดียวกัน ทั้งประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้เป็นต้น  

   โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการ
เข้าถึง การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนา  

ฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการส าคัญ   

เช่น โครงการจัดท าฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ทั้งด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ  แรงงาน 
และการศกึษา เป็นต้น  

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้  
   5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อ ม มีคุณธรรม จริยธรรม  
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ครู/  บุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการอบรมพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ  สิ่งแวดล้อม
เพิ่มขึ้น ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักใน ความส าคัญของการ
ด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกต์ใช้  หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพิ่มขึน้  และสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ มหาวิทยาลัยสีเขียว
ของโลกเพิ่มขึน้ เป็นต้น  

   5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่   
การปฏิบัติมีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม  

เพื่อปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ เพิ่มขึ้น และสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น เป็นต้น  

   5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ   

การเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศในสาขาต่างๆ เพิ่มขึน้ เป็นต้น  

   โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึก
รักษ์ สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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สู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้    
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนาองค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชา  

สู่การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว   

เป็นต้น  

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
มีเป้าหมาย ดังนี้  
   6.1 โครงสรา้ง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศกึษามีความคล่องตัว 

ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบ  บริหาร
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  และการ
บริหารจัดการ    ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น  

   6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ 

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ต้องการ
ความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของผู้เรียนที่เรียน ในกลุ่มสถานศึกษาที่
เข้าสู่ระบบการบริหารจัดการแนวใหมสู่งขึ้น เป็นต้น  

   6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการ ของประชาชนและพื้นที่ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เชน่ จ านวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรอืหน่วยงานอื่น
ที่ เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เพิ่มขึน้ และสัดส่วนการมสี่วนรว่มสนับสนุนการศกึษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคี เครือขา่ย
เมื่อเทียบกับรัฐ จ าแนกตามระดับการศกึษาสูงขึ้น เป็นต้น  

   6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ 

ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  มีตัวชี้วัดที่
ส าคัญ เช่น มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศึกษาที่เอื้อ  และสนองตอบ
คุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรยีน ความตอ้งการก าลังแรงงานและสภาพปัญหา ที่แท้จริงของประเทศ 
มีรูปแบบ/แนวทาง กลไกการจัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน  ในสัดส่วน 

ที่เหมาะสม เป็นต้น  

   6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

มีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีตัวชี้วัด   

ที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาที่มีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิ  
จาก ภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น และสถ านศึกษา 

มีบุคลากรทางการศึกษาท าหนา้ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรยีนการสอนเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
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6. เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs)  

  

 การพัฒนาในด้านอุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในช่วง 4 ทศวรรษทีผ่านมา  
เป็นการ พัฒนาที่ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อทรัพยากรโลกเป็นอย่างมาก เมื่อปี 2543 

ประเทศไทยและ  ประเทศต่างๆทั่วโลกรวม 189 ประเทศจึงรวมตัวกันในการประชุมองค์การ
สหประชาชาติที่มหานครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา และเห็นพ้องต้องกันในการตั้งเป้าหมายการพัฒนา 

ทั้งในระดับชาติและระดับสากลที่ทุกประเทศ จะด าเนินการร่วมกันให้ได้ภายในปี 2558 โดยเป้าหมาย
ดังกล่าวเรียกว่า เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ  หรือ Millennium Development Goals (MDGs)  

อันประกอบด้วย 8 เป้าหมายหลัก คือ 1. ขจัดความ ยากจนและความหิวโหย 2. ให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา 3. ส่งเสริมความเท่าเทียมกันทาง เพศและบทบาทสตรี 4. ลดอัตรา 

การตายของเด็ก 5. พัฒนาสุขภาพของสตรีมีครรภ์ 6. ต่อสู้กับโรคเอดส์ มาลาเรีย และโรคส าคัญอื่นๆ  
7. รักษาและจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน และ 8. ส่งเสริมการเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา 

ในประชาคมโลก  

 ระยะเวลา 15 ปีผ่านมา เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษทั้ง 8 ข้อ ก าลังจะสิ้นสุดลง  
โดยประสบความส าเร็จเป็นอย่างดีในหลายประเทศ  ซึ่งเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องของการพัฒนา 
องค์การสหประชาชาติ  จึงได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาขึ้นใหม่โดยอาศัยกรอบความคิด 

ที่มองการพัฒนาเป็นมิติ (Dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้มีความเชื่อมโยงกัน 
เรียกว่า เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs)ซึ่งจะใช้เป็นทิศทาง 

การพัฒนาตั้งแต่เดือนกันยายน ปี 2558 ถึงเดือนสิงหาคม 2573 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี  
โดยประกอบไปด้วย 17 เป้าหมายคือ 

 

เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่  
 1.1 ภายในปี 2573 ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงทั้งหมด ซึ่งใน ปัจจุบันวัดจากคนที่มีคา่ใช้จ่าย 

ด ารงชีพรายวันต่ ากว่า $1.25 ต่อวัน  

 1.2 ภายในปี 2573 ลดสัดส่วนชาย หญิง และเด็กในทุกช่วงวัย ที่อยู่ ภายใต้ความยากจนในทุก
มิติ ตามนยิามของแตล่ะประเทศ ให้ลดลง อย่างนอ้ยครึ่งหนึ่ง  
 1.3 ด าเนินการให้เป็นผลตามระบบและมาตรการคุ้มครองทางสังคม  ที่เหมาะสมของแต่ละ
ประเทศ และให้ครอบคลุมถึงกลุ่มที่ยากจนและ เปราะบางภายในปี 2573  

 1.4 ภายในปี 2573 สร้างหลักประกันว่าชายและหญิงทุกคน โดยเฉพาะที่ยากจนและเปราะบาง 
มีสิทธิเท่าเทียมกันในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมถึงการเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน การเป็นเจ้าของ  
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และควบคุมเหนือ ที่ดินและอสังหาในรูปแบบอื่น มรดก ทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีใหม่ที่เหมาะสม 
และบริการทางการเงิน ซึ่งรวมถึงระบบการเงนิระดับฐานราก (microfinance)  

 1.5 ภายในปี 2573 สร้างภูมิต้านทาน และลดการเปิดรับและความเปราะบางต่อเหตุรุนแรง 

ที่เกี่ยวข้องกับ ภูมิอากาศ และภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้กับผู้ที่ยากจนและอยู่ใน
สถานการณ์เปราะบาง โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 1) สร้างหลักประกันว่าจะมีการระดม
ทรัพยากรอย่างมีนัยส าคัญจากแหล่งที่หลากหลาย รวมไปถึงการ ยกระดับความรว่มมอืเพื่อการพัฒนา 
เพื่อที่จะจัดให้มีแนวทางที่เพียงพอและคาดเดาได้แก่ประเทศ  ก าลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด ในการด าเนินงานตามแผนงานและนโยบายเพื่อ  ยุติความยากจนในทุกมิติ   
2) สร้างกรอบนโยบายที่เหมาะสมในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ บนฐานของ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สนับสนุนคนยากจน (pro-poor) และค านึงถึงความละเอียดอ่อนเชิงเพศ  

ภาวะ (gender-sensitive) เพื่อจะสนับสนุนการเร่งการลงทุนเพื่อปฏิบัติการขจัดความยากจน 

 

เป้าหมายที่  2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและ  ยกระดับโภชนาการ  
และส่งเสรมิเกษตรกรรมที่ยั่งยืน  

 2.1 ยุติความหิวโหยและสร้างหลักประกันให้ทุกคนโดยเฉพาะ  ที่ยากจนและอยู่ในภาวะ
เปราะบางอันรวมถึงทารก ได้เข้าถึงอาหาร  ที่ปลอดภัย มีโภชนาการ และเพียงพอตลอดทั้งปี  
ภายในปี 2573  

 2.2 ยุติภาวะทุพโภชนาการทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหาความต้องการ สารอาหารของหญิงวัยรุ่น 
หญิงตั้งครรภแ์ละให้นมบุตร และผูสู้งอายุ ภายในปี 2573 รวมถึงบรรลุเป้าหมายที่ตกลงรว่มกันระหว่าง
ประเทศ ว่าด้วยภาวะแคระแกร็นและผอมแหง้ในเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ภายใน ปี 2568  

 2.3 เพิ่มผลิตภาพทางการเกษตรและรายได้ของผู้ผลิตอาการรายเล็ก โดยเฉพาะผู้หญิง  
คนพื้นเมือง เกษตรกร แบบครอบครัว คนเลี้ยงปศุสัตว์ ชาวประมง ให้เพิ่มขึ้นเป็น 2 เท่า โดยรวมถึง 

การเข้าถึงที่ดินและทรัพยากร  และปัจจัยน าเข้าในการผลิต ความรู้ บริการทางการเงิน ตลาด  
และโอกาสส าหรับการเพิ่มมูลค่าและการจ้าง งานนอกฟาร์ม อย่างปลอดภัยและเท่าเทียม ภายในปี 
2573 

 2.4 สร้างหลักประกันว่าจะมีระบบการผลิตอาหารที่ย่ังยืนและด าเนินการตามแนวปฏิบัติ
ทางการเกษตรที่มี ภูมิคุ้มกันที่จะเพิ่มผลิตภาพและการผลิต ซึ่งจะช่วยรักษาระบบนิเวศ เสริมขีด
ความสามารถในการปรับตัวต่อ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภาวะอากาศรุนแรง ภัยแล้ง อุทกภัย 
และภัยพิบัติอื่นๆ และจะช่วยพัฒนา ที่ดนิและคุณภาพดินอย่างตอ่เนื่อง ภายในปี 2573  
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 2.5 คงความหลายหลายทางพันธุกรรมของเมล็ดพันธุ์  พืชที่ใช้เพาะปลูก สัตว์ในไร่นา 

และที่เลี้ยงตามบ้านเรือน และชนิดพันธุ์ตามธรรมชาติที่เกี่ยวข้องกับพืชและสัตว์เหล่านั้น รวมถึงให้มี
ธนาคารเมล็ดพันธุ์และพืชที่มีการ จัดการที่ดีและมีความหลากหลาย ทั้งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค 
และระดับนานาชาติ และสร้างหลัก ประกันว่าจะมีการเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดจากการใช้
ทรัพยากรทางพันธุกรรมและองค์ความรู้ ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องอย่างธรรมและเท่าเทียม ตามที่ตกลงกัน
ระหว่างประเทศ ภายในปี 2573  

 โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
  1) เพิ่มการลงทุนตลอดจนการยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในเรื่องโครงสร้าง
พืน้ฐานในชนบท การวิจัยเกษตรและการขยายการบริการ การพัฒนาเทคโนโลยี และการท าธนาคารยีน
ของพืชและสัตว์ เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตรในประเทศก าลังพัฒนา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  

  2) แก้ไขและป้องกันการกีดกันและการบิดเบือนทางการค้าในตลาดเกษตรโลก  
รวมถึงทางการขจัดการ อุดหนุนสินค้าเกษตรเพื่อการส่งออกทุกรูปแบบและมาตรการเพื่อการส่งออก
ทุกแบบที่ให้ผลใน ลักษณะเดียวกัน โดยใหเ้ป็นไปตามอาณัติของรอบการพัฒนาโดฮา  

  3) เลือกใช้มาตรการที่สร้างหลักประกันได้ว่าตลาดโภคภัณฑ์อาหารและตลาดอนุพันธ์ 
สามารถท างานได้ อย่างเหมาะสม และอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลของตลาดและข้อมูล
ส ารองอาหารได้อย่าง ทันการณ ์เพื่อจ ากัดความผันผวนของราคาอาหารอย่างรุนแรง 

 

เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวติที่มีสุขภาพดีและ ส่งเสรมิสวัสดิภาพส าหรับทุกคนใน
ทุกวัย  

 3.1 ลดอัตราการตายของมารดาทั่วโลก ให้ต่ ากว่า 70 ต่อการเกิด มีชีพ 1 แสนคน ภายในปี 
2573  

 3.2 ยุติการตายที่ป้องกันได้ของทารกแรกเกิดและเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี โดยทุกประเทศมุ่งลด
อัตราการตายในทารกลงให้ต่ าถึง 12 ต่อการเกิด มีชีพพันคน และลดอัตราการตายในเด็กอายุต่ ากว่า  
5 ปี ลงให้ต่ าถึง 25 ต่อการเกิดมชีีพพันคน ภายในปี 2573  

 3.3 ยุติการแพร่กระจายของเอดส์ วัณโรค มาลาเรีย และโรคเขตร้อนที่ถูกละเลย และต่อสู้กับ
โรคตับอักเสบ โรคติดตอ่ทางน้ า และโรคติดตอ่อื่นๆ ภายในปี 2573  

 3.4 ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหนึ่งในสามผ่านทางการป้องกัน 

และการรักษาโรค และ สนับสนุนสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดี ภายในปี 2573  
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 3.5 เสริมการป้องกันและการรักษาการใช้สารในทางที่ผิด ซึ่งรวมถึงการใช้ยาเสพติดในทางที่
ผดิและการใช ้แอลกอฮอล์ในทางอันตราย  

 3.6 ลดจ านวนการตายและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนทั่วโลกลงครึ่งหนึ่ง ภายในปี 2563  
 3.7 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงบริการ ข้อมูล การให้การศึกษาเกี่ยวกับอนามัยเจริญพันธุ์
โดยถ้วนหน้า รวมถึงการวางแผนครอบครัว และการผสานอนามัยเจริญพันธุ์ ในยุทธศาสตร์ 
และแผนงานระดับชาติ ภายในปี 2573  

 3.8 บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า รวมถึงการป้องกันความเสี่ยงทางการเงิน  
การเข้าถึงการบริการ สาธารณสุขจ าเป็นที่มีคุณภาพ และเข้าถึงยาและวัคซีนจ าเป็นที่ปลอดภัย  
มีประสิทธิผล มีคุณภาพ และมีราคา ที่สามารถซือ้หาได้  
 3.9 ลดจ านวนการตายและการป่วยจากสารเคมีอันตราย และจากการปนเปื้อนและมลพิษทาง
อากาศ น ้า และ ดิน ให้ลดลงอย่างมาก ภายในปี 2573  

 โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
  1) เสริมการด าเนินงานของกรอบอนุสัญญาขององค์การอนามัยโลกว่าด้วยการควบคุม
ยาสูบในทุก ประเทศตามตามความเหมาะสม  

  2) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาวัคซีนและยาส าหรับโรคที่ติดต่อและไม่ติดต่อที่ส่งผล
กระทบโดยตรงต่อ ประเทศก าลังพัฒนา ให้มีการเข้าถึงยาและวัคซีนจ าเป็นในราคาที่สามารถซื้อหาได้ 
ตามปฏิญญาโดฮา ความตกลงว่าด้วยสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่เกี่ยวกับการค้าและการสาธารณสุข 
ซึ่งเน้นย้ าสิทธิ ส าหรับประเทศก าลังพัฒนาที่จะใช้บทบัญญัติในความตกลงว่าด้วยสิทธิในทรัพย์สินทาง
ปัญญาที่ เกี่ยวกับการค้าอย่างเต็มที่ ในเรื่องการผ่อนปรนเพื่อจะปกป้องสุขภาพสาธารณะและ
โดยเฉพาะการ เข้าถึงยาโดยถ้วนหน้า  

  3) เพิ่มการใชเ้งินที่เกี่ยวกับสุขภาพ และการสรรหา การพัฒนา การฝึกฝน และการเก็บ
รักษาก าลังคน ด้านสุขภาพในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและ
รัฐก าลังพัฒนา ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก  

  4) เสริมขดีความสามารถส าหรับทุกประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศก าลังพัฒนา 
ในเรื่องการแจ้ง เตือนล่วงหน้า การลดความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสุขภาพใน
ระดับประเทศและ ระดับโลก 
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เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวติ  

 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จ  การศึกษาระดับประถมศึกษา 

และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี ประสิทธิผล 
ภายในปี 2573  

 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ พัฒนา การดูแล และการจัด
การศกึษาระดับก่อนประถมศกึษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพื่อให้เด็ก เหล่านั้นมี
ความพรอ้มส าหรับการศกึษาระดับประถมศึกษา  

 4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัย ที่มรีาคา ที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี 2573 

 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ ส าหรับ
การจา้งงาน การมงีานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573  

 4.5 ขจัดความเหลื่อมล ้าทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง  

ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี 2573  

 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิง สามารถอ่าน
ออกเขียนได้และ ค านวณได้ ภายในปี 2573  

 4.7 สร้างหลักประกันว่าผูเ้รียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนา
อย่างย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาค ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความ นิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในปี 2573  

 โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
 1) สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษา ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศ
สภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี
ประสิทธิผล ส าหรับทุกคน  

 2) ขยายจ านวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้ส าหรับประเทศก าลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศ
พัฒนา น้อยที่สุด รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกา ในการสมัครเข้าศกึษาต่อ
ใน ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้าน
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เทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์  ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลังพัฒนาอื่นๆ  
ภายในปี 2563  

 3) เพิ่มจ านวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศ  

ในการฝึกอบรม ครูในประเทศก าลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก าลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะ ขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

 

เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อ านาจของ ผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน  

 5.1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มตี่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกที่  
 5.2 ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงทั้งในที่  สาธารณะและที่รโหฐาน 
รวมถึงการคา้มนุษย์ การกระท าทางเพศ และ การแสวงประโยชน์ในรูปแบบอื่น  

 5.3 ขจัดแนวปฏิบัติที่เป็นภัยทุกรูปแบบ อาทิ การแต่งงานในเด็กก่อน วันอันควรโดยการบังคับ 
และการท าลายอวัยวะเพศหญิง  
 5.4 ยอมรับและให้คุณค่าต่อการดูแลและการท างานบ้านแบบไม่ได้รับค่าจ้าง โดยจัดเตรียม
บริการสาธารณะ โครงสร้างพื้นฐานและนโยบายการคุ้มครองทางสังคมให้ และสนับสนุนความ
รับผิดชอบร่วมกันภายในครัวเรือน และครอบครัว ตามความเหมาะสมของแต่ละประเทศ  

 5.5 สร้างหลักประกันว่าผู้หญิงจะมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่และมีประสิทธิผลและมีโอกาสที่เท่า
เทียมในการเป็น ผูน้ าในทุกระดับของการตัดสินใจในทางการเมอืง เศรษฐกิจ และภาคสาธารณะ 

 5.6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงสุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์และสิทธิการ
เจริญพันธุ์โดย ถ้วนหน้า ตามที่ตกลงในแผนปฏิบัติการของการประชุมนานาชาติว่าด้วยประชากร  

และการพัฒนา และแผน ปฏิบัติการปักกิ่งและเอกสารผลลัพธ์ของการประชุมทบทวนเหล่านั้น  

 โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
 1) ด าเนินการปฏิรูปเพื่อให้ผู้หญิงมีสิทธิที่เท่าเทียมในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมทั้งการเข้า
เป็นเจ้าของ ที่ดิน การควบคุมที่ดินและทรัพย์สินในรูปแบบอื่น การบริการทางการเงิน การรับมรดก 
และทรัพยากร ธรรมชาติ ตามกฎหมายของประเทศ  

 2) เพิ่มพูนการใช้เทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อส่งเสริมการ
ให้อ านาจ แก่ผู้หญิง  
 3) เลือกใช้และเสริมความเข้มแข็งแก่นโยบายที่ดีและกฎระเบียบที่บังคับใช้ได้ เพื่อส่งเสริมความ
เสมอ ภาคระหว่างเพศและการให้อ านาจแก่ผูห้ญิงและเด็กหญิงทุกคนในทุกระดับ  
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เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัย ส าหรับทุกคน และมีการ
บริหารจัดการท่ียั่งยืน  

 6.1 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงน ้าดื่มที่ปลอดภัยและมีราคา  ที่สามารถซื้อหาได้  
ภายในปี 2573  

 6.2 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงสุขอนามัยที่พอเพียงและ เป็นธรรมและยุติการขับถ่ายใน
ที่โล่ง โดยใหค้วามสนใจเป็นพิเศษต่อ ความตอ้งการของผู้หญิง เด็กหญิงและกลุ่มที่อยู่ใต้สถานการณ์ ที่
เปราะบาง ภายในปี 2573  

 6.3 ยกระดับคุณภาพน ้า โดยลดมลพิษ ขจัดการทิ้งขยะและลดการปล่อยสารเคมีและวัสดุ
อันตราย ลดสัดส่วน น ้าเสียที่ไม่ผ่านกระบวนการลงครึ่งหนึ่ง และเพิ่มการน ากลับมาใช้ใหม่ทั่วโลก 
ภายในปี 2573  

 6.4 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้น ้าในทุกภาคส่วน และสร้างหลักประกันว่าจะมีการใช้น ้าและจัดหา
น ้าที่ย่ังยืน เพื่อ แก้ปัญหาการขาดแคลนน ้า และลดจ านวนประชาชนที่ประสบความทุกข์จากการขาด
แคลนน ้า ภายในปี 2573  

 6.5 ด าเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน ้าแบบองค์รวมในทุกระดับ รวมถึงผ่านทางความ
ร่วมมือระหว่างเขต แดนตามความเหมาะสม ภายในปี 2573  

 6.6 ปกป้องและฟื้นฟูระบบนิเวศที่เกี่ยวข้องกับแหล่งน ้า รวมถึงภูเขา ป่าไม้ พื้นที่ชุ่มน ้า แม่น ้า 
ช้ันหินอุม้น้ า และทะเลสาบ ภายในปี 2563  

 โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
 1) ขยายความร่วมมือระหว่างประเทศและการสนับสนุนการเสริมสร้างขีดความสามารถให้แก่
ประเทศ ก าลังพัฒนาในกิจกรรมและแผนงานที่เกี่ยวข้องกับน ้าและสุขอนามัย ซึ่งรวมถึงดา้นการเก็บน ้า 

การขจัดเกลือ การใชน้ ้าอย่างมปีระสิทธิภาพ การจัดการน ้าเสีย เทคโนโลยีการน าน ้ากลับมาใช้ใหม่  
 2) สนับสนุนและเพิ่มความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการ
น ้าและ สุขอนามัย 

 

เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ 
เชื่อถอืได้ และยั่งยืน  

 7.1 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงการบริการพลังงานสมัยใหม่ ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ 
และเชื่อถือได้ ภายในปี 2573  



หนา้ที่ : 42 

 

 7.2 เพิ่มสัดส่วนของพลังงานทดแทนในการผสมผสานการใช้พลังงาน ของโลก ภายในปี 2573 

 7.3 เพิ่มอัตราการปรับปรุ งประสิทธิภาพการใ ช้พลังงานของโลก  ให้ เพิ่มขึ้น  2 เท่า  
ภายในปี 2573  

 โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
 1) ยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในการอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงการวิจัย 

และเทคโนโลยี  พลังงานที่สะอาด โดยรวมถึงพลังงานทดแทน ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน  
และเทคโนโลยีเชื้อเพลิง ฟอสซิลช้ันสูงและสะอาด และสนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานด้าน
พลังงานและเทคโนโลยี พลังงานที่สะอาด ภายในปี 2573  

 2) ขยายโครงสรา้งพื้นฐานและพัฒนาเทคโนโลยีส าหรับการจัดส่งบริการพลังงานที่เป็นสมัยใหม่
และ ย่ังยืนให้โดยถ้วนหน้าในประเทศก าลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐ
ก าลัง พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

 

เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง ครอบคลุม  และยั่งยืน การจ้างงาน
เต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควร ส าหรับทุกคน  

 8.1 ท าให้การเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรมีความย่ังยืนตาม  บริบทของประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ของประเทศพัฒนาน้อยที่สุด มีการขยายตัวอย่าง
น้อยร้อยละ 7 ต่อปี  
 8.2 บรรลุการมผีลติภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึน้ผ่านการท าให้ หลากหลาย การยกระดับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้น ในภาคสว่นที่มมีูลค่าเพิ่มสูงและใช้แรงงานเข้มข้น  8.3 

ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีผลิตภาพ การสร้างงานที่สมควร ความเป็น  

ผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม และส่งเสริมการเกิดและการเติบโตของวิสาหกิจราย
ย่อย ขนาด เล็ก และขนาดกลาง ซึ่งรวมถึงผ่านทางการเข้าถึงบริการทางการเงิน  

 8.4 พัฒนาความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของโลกในการบริโภคและการผลิต  
และพยายามที่จะตัด ความเช่ือมโยงระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจและการท าให้สิ่งแวดล้อม 

เสื่อมโทรม ซึ่งเป็นไปตามกรอบการ ด าเนินงาน 10 ปีของแผนการท างานเพื่อการบริโภคและการผลติที่
ย่ังยืน โดยมีประเทศที่พัฒนาแล้วเป็นผู้น า ในการด าเนินการ ไปจนถึงปี 2573  

 8.5 บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับหญิงและชายทุกคน 
รวมถึงเยาวชน และผู้มีภาวะทุพพลภาพ และให้มีการจ่ายที่เท่าเทียมส าหรับงานที่มีคุณค่าเท่าเทียมกัน 
ภายในปี 2573  
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 8.6 ลดสัดส่วนของเยาวชนที่ไม่มีงานท า ที่ไม่มีการศึกษา และที่ไม่ได้รับการฝึกอบรม  

ภายในปี 2563 

 8.7 ด าเนินมาตรการโดยทันทีและมีประสิทธิภาพเพื่อขจัดแรงงานบังคับ ยุติความเป็นทาส
สมัยใหม่และการค้า มนุษย์ และยับยั้งและก าจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด ซึ่งรวมถึง
การเกณฑ์และการใชท้หาร เด็ก และยุติการใชแ้รงงานเด็กในทุกรูปแบบในปี 2568  

 8.8 ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและมั่นคงส าหรับ
ผูท้ างานทุกคน รวมถึงผู้ท างานต่างดา้ว โดยเฉพาะหญิงต่างดา้ว และผูท้ี่ท างานเสี่ยงอันตราย  

 8.9 ออกแบบและใช้นโยบายที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ย่ังยืนที่จะสร้างงาน และส่งเสริม
วัฒนธรรมและ ผลติภัณฑ์ท้องถิ่น ภายในปี 2573  

 8.10 เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันทางการเงินภายในประเทศเพื่อส่งเสริมและขยายการ
เข้าถึงการธนาคาร การประกันภัย และบริการทางการเงินแก่ทุกคน  

 โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
 1) เพิ่มเติมความช่วยเหลือเพื่อการค้า (Aid for Trade) ส าหรับประเทศก าลังพัฒนา เฉพาะอย่าง
ยิ่งใน ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านช่องทางของกรอบการท างานแบบบูรณาการส าหรับความ  

ช่วยเหลือทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการค้าแก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  

 2) พัฒนาและท าให้เกิดการด าเนินงานของยุทธศาสตร์โลกส าหรับการจ้างงานในเยาวชนและ
ด าเนนิงาน ตามข้อตกลงเรื่องงานของโลกของขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ภายในปี 2563 

 

เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่ทีความทนทาน ส่งเสริม  การพัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสรมิ นวัตกรรม  

 9.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ย่ังยืนและ  มีความทนทาน ซึ่งรวมถึง
โครงสร้างพื้นฐานของภูมิภาคและที่ข้าม เขตแดน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ที่ดี ของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่า เทียมส าหรับทุกคน  

 9.2 ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและย่ังยืน และภายในปี 2573 ให้เพิ่มส่วนแบ่ง
ของ อุตสาหกรรมในการจ้างงานและผลิตภัณฑม์วลรวมของประเทศ โดยใหเ้ป็นไปตามสภาวะแวดล้อม
ของประเทศ และให้เพิ่มส่วนแบ่งขึน้เป็น 2 เท่าในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  

 9.3 เพิ่มการเข้าถึงบริการทางการเงินโดยรวมถึงเครดิตในราคาที่สามารถจ่ายได้ให้แก่
อุตสาหกรรมและ วิสาหกิจขนาดเล็ก โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา และให้เพิ่มการผนวกกลุ่ม
เหล่านีเ้ข้าสู่หว่งโซ่มูลคา่ และตลาด  
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 9.4 ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและปรับปรุงอุตสาหกรรมเพื่อให้เกิดความย่ังยืน โดยเพิ่ม 

ประสิทธิการการใช้ ทรัพยากรและการใช้เทคโนโลยีและกระบวนการทางอุตสาหกรรมที่สะอาด 

และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น โดยทุกประเทศด าเนินการตามขีดความสามารถของแต่ละประเทศ 
ภายในปี 2573  

 9.5 เพิ่ม พูนการวิ จั ยทางวิทยาศาสตร์  ยกระ ดับขีดความสามารถทาง เทคโนโลยี 
ของภาคอุตสาหกรรมในทุก  ประเทศ โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา และให้ภายในปี 2573  

มีการส่งเสริมนวัตกรรมและให้เพิ่มจ านวนผู้ท างานวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 1 ล้านคนและการใช้
จา่ยในภาคสาธารณะและเอกชนในการวิจัยและ พัฒนาใหเ้พิ่มมากขึ้น  

 โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
 1) อ านวยความสะดวกการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ย่ังยืนและทนทานในประเทศก าลังพัฒนา 
ผ่าน ทางการยกระดับการสนับสนุนทางการเงิน เทคโนโลยี และด้านวิชาการ ให้แก่ประเทศในแอฟริกา  

ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ประเทศก าลังพัฒนาที่ไม่มีทางออกสู่ทะเล และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นหมู่เกาะ 

ขนาดเล็ก 

 2) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรมภายในประเทศในประเทศก าลัง
พัฒนา รวมถึง การให้มีสภาพแวดล้อมทางนโยบายที่น าไปสู่ความหลากหลายของอุตสาหกรรม 

และการเพิ่มมูลค่าของ สินค้าโภคภัณฑ ์ 

 3) การเพิ่มการเข้าถึงเทคโนโลยีด้านข้อมูลและการสื่อสาร และพยายามที่จะจัดให้มีการเข้าถึง  

อินเตอรเ์น็ตโดยถ้วนหน้าและในราคาที่สามารถจ่ายได้ส าหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุดภายใน ปี 2563  

 

เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ  

 10.1 ให้บรรลุอย่างต่อเนื่องและคงการเติบโตของรายได้ในกลุ่ม ประชากรร้อยละ 40 ที่ยากจน
ที่สุด ในอัตราที่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของ ประเทศ ภายในปี 2573  

 10.2 ให้อ านาจและส่งเสริมความครอบคลุมด้านสังคม เศรษฐกิจและ การเมืองส าหรับทุกคน 
โดยไม่ค านึงถึงอายุ เพศ ความบกพร่องทาง  ร่างกาย เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ แหล่งก าเนิด ศาสนา  
หรอืสถานะทาง เศรษฐกิจหรอือื่นๆ ภายในปี 2573  

 10.3 สร้างหลักประกันว่าจะมีโอกาสที่เท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาคของผลลัพธ์  
รวมถึงโดยการขจัด กฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติและส่งเสริมการออกกฎหมาย 
นโยบาย และการกระท า ที่เหมาะสมในเรื่องนี้  
 10.4 เลือกใช้นโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง ค่าจ้าง และการคุ้มครองทางสังคม  
และให้บรรลุความเสมอ ภาคยิ่งขึน้อย่างตอ่เนื่อง  
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 10.5 พัฒนากฎระเบียบและการติดตามตรวจสอบตลาดเงินและสถาบันการเงินของโลก  
และเสริมความ แข็งแกร่งในการด าเนินการกฎระเบียบดังกล่าว  

 10.6 สร้างหลักประกันว่าจะมีตัวแทนและเสียงส าหรับประเทศก าลังพัฒนาในการตัดสินใจ 

ของสถาบันทาง เศรษฐกิจและการเงินระหว่างประเทศเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้สถาบันมีประสิทธิผล  
เชื่อถือได้มีความรับผดิรับชอบ และชอบธรรมมากขึ้น  

 10.7 อ านวยความสะดวกในการอพยพและเคลื่ อนย้ ายคนให้ เป็นไปด้วยความสงบ 

ปลอดภัย  เป็นไปตามระเบียบ และมีความรับผิดชอบ รวมถึงผ่านทางการด าเนินงานตามนโยบาย  

ด้านการอพยพที่มกีารวางแผนและจัดการที่ดี 
 โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
 1) ด าเนินการตามหลักการการปฏิบัติที่เป็นพิเศษและแตกต่างส าหรับประเทศก าลังพัฒนา 
เฉพาะอย่าง ยิ่งประเทศพัฒนานอ้ยที่สุด โดยเป็นไปตามความตกลงองค์การการค้าโลก  

 2) สนับสนุนการให้ความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการและการไหลของเงิน  
ซึ่งรวมถึงการ ลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ ไปยังรัฐที่มคีวามจ าเป็นมากที่สุด เฉพาะอย่างยิ่ง ประเทศ
ก าลังพัฒนา น้อยที่สุด ประเทศในแอฟริกา รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศก าลัง
พัฒนาที่ไม่ม ีทางออกสู่ทะเล โดยใหเ้ป็นไปตามแผนและแผนงานของประเทศเหล่านั้น  

 3) ลดค่าใ ช้จ่ายในการท าธุรกรรมของการส่งเงินกลับประเทศของผู้อพยพ ( migrant 

remittances) ให้ ต่ ากว่าร้อยละ 3 และขจัดการช าระเงินระหว่างประเทศ ( remittance corridors)  

ที่มคี่าใช้จ่ายสูง กว่าร้อยละ 5 ภายในปี 2573 

 

เป้าหมายที่  11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความ  ครอบคลุม ปลอดภัย  
มีภูมิต้านทาน และยั่งยืน  

 11.1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการ พื้นฐานที่พอเพียง ปลอดภัย 
และในราคาที่สามารถจ่ายได้ และยกระดับ ชุมชนแออัด ภายในปี 2573  

 11.2 จัดให้มีการเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งที่ย่ังยืน เข้าถึงได้ ปลอดภัย ในราคาที่สามารถจ่าย
ได้ ส าหรับทุกคน พัฒนาความปลอดภัยทางถนน โดยการขยายการขนส่งสาธารณะ และค านงึเป็นพิเศษ
ถึงกลุ่มคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ผู้หญิง เด็ก  ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย และผู้สูงอายุ 
ภายในปี 2573  

 11.3 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้ครอบคลุมและย่ังยืน เพื่อการวางแผน
และการบริหาร จัดการการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วม บูรณาการและย่ังยืนในทุกประเทศ 
ภายในปี 2573  
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 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติ  
ของโลก  

 11.5 ลดจ านวนการตายและจ านวนคนที่ได้รับผลกระทบ และลดการสูญเสียโดยตรง 

ทางเศรษฐกิจที่เกี่ยวกับ ผลติภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของโลกที่เกิดจากภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึงภัยพิบัติ
ที่เกี่ยวกับน ้า โดยมุ่งเป้าปกป้อง คนจนและคนที่อยู่ในสถานการณท์ี่เปราะบาง ภายในปี 2573  

 11.6 ลดผลกระทบทางลบของเมืองต่อสิ่งแวดล้อมตอ่หัวประชากร โดยรวมถึงการให้ความสนใจ
เป็นพิเศษต่อ คุณภาพอากาศและการจัดการของเสียของเทศบาลและอื่นๆ ภายในปี 2573  

 11.7 จัดให้มีการเข้าถึงพื้นที่สาธารณะสีเขียว ที่ปลอดภัยครอบคลุมและเข้าถึงได้ โดยถ้วนหน้า 
โดยเฉพาะ ผูห้ญิง เด็ก คนชรา และผูม้ีความบกพร่องทางรา่งกาย ภายในปี 2573 

 โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
 1) สนับสนุนการเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในทางบวกระหว่างพื้นที่เมือง 
รอบเมือง และชนบท โดยการเสริมความแข็งแกร่งของการวางแผนการพัฒนาในระดับชาติ 
และระดับภูมภิาค  

 2) ภายในปี  2563 เพิ่มจ านวนเมืองและกระบวนการตั้ งถิ่นฐานของมนุษย์ที่ เลือกใ ช้ 

และด าเนินการตาม นโยบายและแผนที่บูรณาการ เพื่อน าไปสู่ความครอบคลุม ความมีประสิทธิภาพ
การใช้ทรัพยากร การลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีภูมิต้านทางต่อ
ภัยพิบัติ และให้พัฒนาและด าเนินการตามการบริหารความเสี่ยงจากภัยพิบัติแบบองค์รวมในทุกระดับ 
ให้เป็นไป ตามกรอบการด าเนินงานเซนไดเพื่อการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ. 2558 – 2573  

 3) สนับสนุนประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านทางความช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการ 
ในการ สร้างอาคารที่ย่ังยืนและทนทานโดยใช้วัสดุท้องถิ่น 

 

เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตที่ยั่งยืน  

 12.1 ด าเนินการให้เป็นผลตามกรอบการด าเนินงานระยะ 10 ปีว่าด้วย การผลิตและการบริโภค
ที่ย่ังยืน ทุกประเทศน าไปปฏิบัติโดยประเทศ  พัฒนาแล้วเป็นผู้น า โดยค านึงถึงการพัฒนาและขีด
ความสามารถของ ประเทศก าลังพัฒนา  

 12.2 บรรลุการจัดการที่ย่ังยืนและการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติอย่าง  มีประสิทธิภาพ  
ภายในปี 2573  

 12.3 ลดขยะเศษอาหารของโลกลงครึ่งหนึ่งในระดับค้าปลีกและผู้บริโภค และลดการสูญเสีย
อาการจาก กระบวนการผลิตและห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการสูญเสียหลังการเก็บเกี่ยว ภายในปี 2573  
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 12.4 บรรลุการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนิดในวิธีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตลอดทั้งวงจร
ชีวิตของสิ่ง เหล่านั้น ตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศที่ตกลงกันแล้ว และลดการปลดปล่อย  

สิ่งเหล่านั้นออกสู่ อากาศ น ้า และดินอย่างมีนัยส าคัญ เพื่อที่จะลดผลกระทบทางลบที่จะมีต่อสุขภาพ 

ของมนุษย์และสิ่งแวดล้อม ให้มากที่สุด ภายในปี 2563  

 12.5 ลดการผลิตของเสียโดยการป้องกัน การลด การแปรรูปเพื่อน ากลับมาใช้ใหม่   
และการน ามาใช้ซ ้า ภายในปี 2573  

 12.6 สนับสนุนให้บริษัท โดยเฉพาะบริษัทข้ามชาติและบริษัทขนาดใหญ่ รับแนวปฏิบัติที่ย่ังยืนไป
ใช้ และ ผนวกข้อมูลดา้นความย่ังยนืลงในวงจรการรายงานของบริษัทเหล่านั้น  

 12.7 ส่ง เสริมแนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาคสาธารณะที่ ย่ั งยืน ตามนโยบาย   
และการให้ล าดับความส าคัญของประเทศ  

 12.8 สร้างหลักประกันว่าประชาชนในทุกแห่งมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและความตระหนักถึงการ
พัฒนาที่ย่ังยืนและ วิถีชีวติที่สอดคล้องกับธรรมชาติ ภายในปี 2573  

 โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
 1) สนับสนุนประเทศก าลังพัฒนาในการเสริมความแข็งแกร่งของขีดความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยีที่จะขับเคลื่อนไปสู่รูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ย่ังยืนยิ่งขึ้น  

 2) 12.b พัฒนาและด าเนินการใช้เครื่องมือเพื่อจะติดตามตรวจสอบผลกระทบของการพัฒนาที่
ย่ังยืน ส าหรับการท่องเที่ยวที่ย่ังยืนที่สรา้งงานและส่งเสริมวัฒนธรรมและผลติภัณฑท์้องถิ่น  

 3) 12.c ท าให้การอุดหนุนเชือ้เพลิงฟอสซิลที่ไร้ประสิทธิภาพและน าไปสู่การบริโภคที่สิ้นเปลืองมี
ความสมเหตุสมผล โดยก าจัดการบิดเบือนทางการตลาดโดยให้สอดคล้องสภาวะแวดล้อม  

ของประเทศ รวมถึงการปรับโครงสร้างภาษีและเลิกการอุดหนุนที่เป็นภัยเหล่านั้นในที่ที่ยังมีการใช้อยู่ 
เพื่อให้ สะท้อนผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยค านึงอย่างเต็มที่ถึงความจ าเป็นและเงื่อนไขที่เจาะจง  

ของประเทศก าลังพัฒนาและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นที่จะมีต่อการพัฒนาของประเทศเหล่านั้น 

ในลักษณะที่เป็นการคุ้มครองคนจนและชุมชนที่ได้รับผลกระทบ 

 

เป้าหมายที่  13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลง  สภาพภูมิอากาศ 

และผลกระทบที่เกิดขึ้น  

 13.1 เสริมภูมิต้านทานและขีดความสามารถในการปรับตัวต่ออันตราย  และภัยพิบัติ 
ทางธรรมชาติที่เกี่ยวข้องกับภูมอิากาศในทุกประเทศ  

 13.2 บูรณาการมาตรการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใน  นโยบาย ยุทธศาสตร์  
และการวางแผนระดับชาติ 13.3 พัฒนาการศกึษา การสรา้งความตระหนักรู้ และขีดความสามารถ ของ
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มนุษย์และของสถาบันในเรื่องการลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพ  ภูมิอากาศ การปรับตัว การลด
ผลกระทบ และการเตอืนภัยล่วงหน้า  

 โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
 1) ด าเนินการให้เกิดผลตามพันธกรณีที่ผูกมัดต่อประเทศพัฒนาแล้วซึ่งเป็นภาคีของอนุสัญญา 

สหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่มีเป้าหมายร่วมกันระดมทุนจากทุกแหล่ง   

ให้ได้จ านวน 1 แสนล้านเหรียญสหรัฐต่อปี ภายในปี 2563 เพื่อจะแก้ปัญหาความจ าเป็นของประเทศ
ก าลังพัฒนาในบริบทของการด าเนินการด้านการลดก๊าซเรือนกระจกที่ส าคัญและมีความ  โปร่งใส 

ในการด าเนินงาน และท าให้กองทุน Green Climate Fund ด าเนินงานอย่างเต็มที่โดยเร็ว ที่สุดผ่านการ 

ให้ทุน (capitalization)  

 2) ส่งเสริมกลไกที่จะเพิ่มขีดความสามารถในการวางแผนและการบริหารจัดการที่เกี่ยวข้องกับ
การ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศอย่างมปีระสิทธิผลในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และให้ความส าคัญต่อ 

ผูห้ญิง เยาวชน และชุมชนท้องถิ่นและชายขอบ 

 

เป้าหมายที่  14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและ  ทรัพยากรทางทะเล 

อย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 14.1 ป้องกันและลดมลพิษทางทะเลทุกประเภท โดยเฉพาะจากกิจกรรม  บนแผ่นดิน  
รวมถึงซากปรักหักพังทางทะเลและมลพิษของสารอาหาร (nutrient pollution) ภายในปี 2568  

 14.2 บริหารจัดการและปกป้องระบบนิเวศทางทะเลและชายฝั่งเพื่อ หลีกเลี่ยงผลกระทบ 

ทางลบที่มีนัยส าคัญ รวมถึงโดยการเสริมภูมิต้านทาน  และปฏิบัติการเพื่อฟื้นฟู เพื่อบรรลุการมี
มหาสมุทรที่มสุีขภาพดีและมี ผลติภาพ ภายในปี 2563  

 14.3 ลดและแก้ปัญหาผลกระทบของการเป็นกรดในมหาสมุทร โดยรวมถึงผ่านทางการเพิ่มพูน
ความรว่มมอื ทางวิทยาศาสตร์ในทุกระดับ  

 14.4 ภายในปี 2563 ให้ก ากับอย่างมีประสิทธิผลในเรื่องการเก็บเกี่ยวและยุติการประมง 

เกินขีดจ ากัด การประมงที่ผิดกฎหมาย ที่ไม่มีการรายงาน และที่ไม่มีการควบคุม และแนวปฏิบัติ  
ด้านการประมงที่เป็นไป ในทางท าลาย และด าเนนิการให้เป็นผลตามแผนการบริหารจัดการที่อยู่บนฐาน
วิทยาศาสตร์ เพื่อจะฟื้นฟูมวลปลา ( fish stock) ในเวลาที่สั้นที่สุดที่จะเป็นไปได้ อย่างน้อยที่สุด 

ในระดับที่สามารถไปถึ งจุด สูง สุดที่ ให้  ผลตอบแทนแบบย่ังยืน  (maximum sustainable yield)  

ตามคุณลักษณะทางชีววิทยาของสัตว์น้ าเหล่านั้น  
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 14.5 ภายในปี 2563 อนุรักษ์พื้นที่ทางทะเลและชายฝั่งอย่างน้อยร้อยละ 10 ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระหว่าง ประเทศและภายในประเทศ และอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ที่ดีที่สุด  

ที่มอียู่  
 14.6 ภายในปี 2563 ยับยั้งรูปแบบการอุดหนุนการประมงบางอย่างที่มสี่วนท าให้เกิดการประมง
เกิน ขีดจ ากัด ขจัดการอุดหนุนที่มีส่วนท าให้เกิดการประมงที่ผิดกฎหมาย ที่ไม่มีการรายงาน และที่ไม่มี
การควบคุม และระงับการริเริ่มการอุดหนุนในลักษณะดังกล่าว ตระหนักว่าการปฏิบัติที่เป็นพิเศษและ
แตกต่างที่เหมาะสม และมีประสิทธิผลส าหรับประเทศก าลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุดควรเป็น
ส่วนควบในการเจรจาการ อุดหนุนการประมงขององค์การการค้าโลก  

 14.7 ภายในปี 2573 เพิ่มผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจแก่รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก 

และประเทศ พัฒนาน้อยที่สุดจากการใช้ทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืน รวมถึงผ่านทางการบริหาร
จัดการอย่างย่ังยืนในเรื่อง การประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และการท่องเที่ยว  

 โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
 1) เพิ่มความรูท้างวิทยาศาสตร์ พัฒนาขดีความสามารถในการวิจัย และถ่ายทอดเทคโนโลยีทาง
ทะเล  โดยค านึ งถึ งหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ เกี่ย วกับการถ่ ายทอดเทคโนโลยีทางทะเล 

ของคณะกรรมาธิการ สมุทรศาสตร์ระหว่างรัฐบาล เพื่อจะพัฒนาคุณภาพของมหาสมุทรและเพิ่มพูน 

ให้ความหลากหลายทาง ชีวภาพในทะเลมีส่วนสนับสนุนการพัฒนาของประเทศก าลังพัฒนามากขึ้น 
เฉพาะอย่างยิ่งในรัฐก าลัง พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  

 2) จัดใหม้ีการเข้าถึงทรัพยากรทางทะเลและตลาดส าหรับชาวประมงพื้นบ้านรายเล็ก  

 3) เพิ่มพูนการอนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรเหล่านั้นอย่างย่ังยืน  โดยการ
ด าเนินการ  ให้ เกิดผลตามกฎหมายระหว่างประเทศตามที่สะท้อนใน UNCLOS ซึ่งเป็นกรอบ 

ทางกฎหมายส าหรับ การอนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรเหล่านั้นอย่างย่ังยืน ตามที่ระบุ  
ในย่อหน้าที่ 158 ของ เอกสาร The Future We Want 

 

เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบก อย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็น ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพ
กลับมาใหม่ และ หยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 1 

 5.1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ การฟื้นฟู และการใชร้ะบบ นิเวศบนบกและในน ้าจืดใน
แผ่นดินรวมทั้งบริการทางระบบนิเวศอย่าง ย่ังยืน เฉพาะอย่างยิ่ง ป่าไม้ พื้นที่ชุ่มน ้า ภูเขาและเขตแห้ง
แล้ง โดยเป็นไป ตามข้อบังคับภายใต้ความตกลงระหว่างประเทศ ภายในปี 2563  
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 15.2 ส่งเสริมการด าเนินการด้านการบริหารจัดการป่าไม้ทุกประเภทอย่างย่ังยืน หยุดยั้งการตัด
ไม้ท าลายป่า ฟื้นฟูป่าที่เสื่อมโทรม และเพิ่มการปลูกป่าและฟื้นฟูป่าทั่วโลก ภายในปี 2563  

 15.3 ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟื้นฟูแผ่นดินและดินที่เสื่อมโทรม รวมถึงแผ่นดินที่
ได้รับผลกระทบ จากการกลายสภาพเป็นทะเลทราย ความแห้งแล้ง และอุทกภัย และพยายามที่จะ
บรรลุถึงโลกที่ไร้ความเสื่อม โทรมของที่ดนิ ภายในปี 2573  
 15.4 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ระบบนิเวศภูเขาและความหลากหลายทางชีวภาพของ
ระบบนิเวศ เหล่านั้น เพื่อจะเพิ่มพูนขีดความสามารถของระบบนิเวศเหล่านั้นที่จะให้ผลประโยชน์อัน
ส าคัญต่อการพัฒนา ที่ย่ังยืน ภายในปี 2573  

 15.5 ปฏิบัติการที่จ าเป็นและเร่งด่วนเพื่อลดการเสื่อมโทรมของถิ่นที่อยู่ตามธรรมชาติ หยุดยั้ง
การสูญเสีย ความหลากหลายทางชีวภาพ และภายในปี 2563 จะปกป้องและป้องกันการสูญพันธ์ของ
ชนิดพันธุ์ที่ ถูกคุกคาม  

 15.6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดจากการใช้ประโยชน์ทรัพยากร
พันธุกรรมอย่าง เท่าเทียมและยุติธรรม และส่งเสริมการเขา้ถึงทรัพยากรเหล่านั้นอย่างเหมาะสม  

 15.7 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อจะยุติการล่าและการขนย้ายชนิดพันธุ์พืชและสัตว์คุ้มครอง 
และแก้ปัญหาทั้ง อุปสงค์และอุปทานต่อผลิตภัณฑสั์ตว์ป่าที่ผิดกฎหมาย  

 15.8 น ามาตรการมาใช้เพื่อป้องกันการน าเข้าและลดผลกระทบของชนิดพันธุ์ต่างถิ่นที่รุกรานใน
ระบบนิเวศ บกและน้ าและควบคุมหรอืขจัด priority species ภายในปี 2563  

 15.9 บูรณาการมูลค่าของระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพเข้าไปสู่การวางแผน 
กระบวนการพัฒนา ยุทธศาสตร์การลดความยากจน และบัญชีทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 
ภายในปี 2563  

 โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
 1) ระดมและเพิ่มทรัพยากรทางการเงินจากทุกแหล่งเพื่อการอนุรักษ์และการใช้ความ
หลากหลายทาง ชีวภาพและระบบนิเวศอย่างย่ังยืน  

 2) ระดมทรัพยากรจากทุกแหล่งและทุกระดับเพื่อสนับสนุนเงินแก่การบริหารจัดการป่าไม้ 
อย่างย่ังยืน และจัดหาแรงจูงใจที่ เหมาะสมส าหรับประเทศก าลังพัฒนาให้เกิดความก้าวหน้า 

ในการบริหารจัดการ ซึ่งรวมถึงการอนุรักษ์และการปลูกป่า  

 3) เพิ่มพูนการสนับสนุนในระดับโลกส าหรับความพยายามที่จะต่อสู้การล่าและการเคลื่อนย้าย
ชนิดพันธุ์ คุ้มครอง รวมถึงโดยการเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น 
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เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการ พัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบัน ที่มีประสิทธิผล รับผิดรับชอบ และครอบคลุม ในทุกระดับ  

 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุก  แห่งให้ลดลงอย่างมี
นัยส าคัญ  

 16.2 ยุติการข่มเหง การใช้หาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์  และความรุนแรง 

และการทรมานทุกรูปแบบที่มตี่อเด็ก  

 16.3 ส่งเสริมนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่างประเทศ และสร้าง หลักประกันว่าจะมีการ
เข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมแก่ทุกคน  

 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงนิ เสริมความแข็งแกร่งของกระบวนการติดตามและ
การสงคนื สินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสูก้ับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กรทุกรูปแบบ ภายใน
ปี 2573  

 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหนา้ที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ  

 16.6 พัฒนาสถาบันที่มปีระสิทธิผล มีความรับผิดรับชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 

 16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม มีส่วนร่วม 
และมีความ เป็นตัวแทนที่ด ีในทุกระดับการตัดสินใจ  

 16.8 ขยายและเสริมความแข็งแกร่งของการมีส่วนร่วมของประเทศก าลังพัฒนาในสถาบัน  

โลกาภบิาล  

 16.9 จัดให้มเีอกลักษณ์ทางกฎหมายส าหรับทุกคน โดยรวมถึงการให้มสูีติบัตร ภายในปี 2573  

 16.10 สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีการปกป้องเสรีภาพขั้น
พืน้ฐาน โดยเป็นไป ตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหว่างประเทศ  

 โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
 1) เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันระดับชาติที่เกี่ยวข้อง โดยรวมถึงกระท าผ่านทาง 

ความร่วมมือระหว่าง ประเทศ เพื่อสร้างขีดความสามารถในทุกระดับ โดยเฉพาะในประเทศ  

ก าลังพัฒนา เพื่อจะป้องกัน ความรุนแรงและต่อสูก้ับการก่อการรา้ยและอาชญากรรม  

 2) สง่เสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลอืกปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
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เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟู  สภาพหุ้นส่วนความ
ร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน การเงนิ  

 17.1 เสริมความแข็งแกร่งของการระดมทรัพยากรภายในประเทศโดยรวมถึง  ผ่านทางการ
สนับสนุนระหว่างประเทศไปยังประเทศก าลังพัฒนา เพื่อพัฒนา ขีดความสามารถภายในประเทศในการ
เก็บภาษีและรายได้ของอื่นๆ ของรัฐ  

 17.2 ประเทศพัฒนาแล้วจะด าเนินการให้เป็นผลตามพันธกรณีเรื่องการให้ความช่วยเหลือเพื่อ
การพัฒนาอย่าง เป็นทางการโดยเต็มที่ โดยรวมถึงพันธกรณีที่ให้ไว้โดยประเทศพัฒนาแล้วหลาย
ประเทศที่จะบรรลุเป้าหมาย การมีสัดส่วน ODA/GNI ร้อย 0.7 ส าหรับให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา และมี
สัดส่วน ODA/GNI ร้อยละ 0.15 ถึง 0.20 ส าหรับให้แก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยสนับสนุนให้ผู้ให้ 
ODA พิจารณาตั้งเป้าหมายที่จะให้มี สัดส่วน ODA/GNI ถึงอย่างน้อยร้อยละ 0.20 ส าหรับให้แก่ประ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  

 17.3 ระดมทรัพยากรทางการเงินเพิ่มเตมิจากแหล่งที่หลากหลายไปยังประเทศก าลังพัฒนา  

 17.4 ช่วยประเทศก าลังพัฒนาในการบรรลุความย่ังยืนของหนี้ระยะยาว โดยใช้นโยบาย  

ที่ประสานงานกันที่มุ่ง ส่งเสริมการจัดหาเงินทุนโดยการก่อหนี้ การบรรเทาหนี้และการปรับโครงสร้าง
หนี้ตามความเหมาะสม และ แก้ปัญหาหนี้ต่างประเทศของประเทศที่ยากจนและมีหนี้สินในระดับสูง 

เพื่อลดการประสบปัญหาหนี้  
 17.5 ใช้และด าเนินการให้เกิดผลตามระบอบการส่งเสริมการลงทุนส าหรับประเทศพัฒนา  

น้อยที่สุด  

 เทคโนโลยี  
 17.6 เพิ่มพูนความร่วมมือระหว่างประเทศและในภูมิภาคแบบเหนือ-ใต้ ใต้-ใต้ และไตรภาคี 
และการเข้าถึง วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และยกระดับการแบ่งปันความรู้ตามเงื่อนไขที่
ตกลงร่วมกัน โดยรวมถึง ผ่านการพัฒนาการประสานงานระหว่างกลไกที่มีอยู่เดิมเฉพาะอย่างยิ่งใน
ระดับของสหประชาชาติ และผา่น ทางกลไกอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีของโลก 

 17.7 ส่งเสริมการพัฒนา การถ่ายทอด และการเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ให้กับประเทศ ก าลังพัฒนาภายใต้เงื่อนไขที่อ านวยประโยชน์แก่ประเทศก าลังพัฒนา รวมทั้งตามเงื่อนไข
สิทธิพิเศษตามที่ตกลง ร่วมกัน  

 17.8 ให้ธนาคารเทคโนโลยีและกลไกการเสริมสร้างขีดความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและ นวัตกรรมส าหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ท างานได้อย่างเต็มที่ ภายในปี 2560  

และเพิ่มพูนการใช้เทคโนโลยี สนับสนุนที่ส าคัญ (enabling technology) เฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
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 การเสริมสรา้งขดีความสามารถ  

 17.9 เพิ่มพูนการสนับสนุนระหว่างประเทศส าหรับการด าเนินการด้านการเสริมสร้างขีด
ความสามารถที่มี ประสิทธิผลและมีการตั้งเป้าในประเทศก าลังพัฒนาเพื่อสนับสนุนแผนระดับชาติ 
ที่จะด าเนินงานในทุกเป้าหมาย การพัฒนาที่ย่ังยืน รวมถึงผ่านทางความร่วมมือแบบเหนือ-ใต้ ใต้-ใต้ 
และไตรภาคี  
 การค้า  

 17.10 ส่ง เสริมระบบการค้าพหุภาคีที่ เป็นสากล มีกติกา เปิดกว้าง ไม่ เลือกปฏิบัติ   
และเสมอภาค ภายใต้ องค์การการค้าโลก โดยรวมถึงผ่านการสิ้นสุดการเจรจาภายใต้วาระการพัฒนา
รอบโดฮา  

 17.11 เพิ่มส่วนแบ่งการส่งออกของประเทศก าลังพัฒนาในการส่งออกทั่วโลกให้สูงขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญ โดย เพิ่มส่วนแบ่งของประเทศพัฒนานอ้ยที่สุดให้สูงขึ้น 2 เท่าในปี 2563  

 17.12 ท าให้เกิดการด าเนินการในเวลาที่เหมาะสมในเรื่องการเข้าถึงตลาดปลอดภาษีและปลอด
การจ ากัด ปริมาณในระยะยาวส าหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยให้สอดคล้องกับการตัดสินใจ  

ขององค์การการค้าโลก โดยรวมถึงการสร้างหลักประกันว่ากฎวาดวยแหลงก าเนิดสินคาที่มีการใหสิทธิ
พิเศษทางการค้าที่ใช้กับประเทศ พัฒนาน้อยที่สุดจะมีความโปร่งใสและเรียบง่าย และมีส่วนช่วยอ านวย
ความสะดวกในการเข้าถึงตลาด  

 ประเด็นเชิงระบบ  

 ความสอดคล้องเชิงนโยบายและเชิงสถาบัน  

 17.13 เพิ่มพูนเสถียรภาพเศรษฐกิจมหภาคของโลก โดยรวมถึงผ่านทางการประสานงาน
นโยบายและความ สอดคล้องเชงินโยบาย  

 17.14 ยกระดับความสอดคล้องเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  

 17.15 เคารพพื้นที่ทางนโยบายและความเป็นผู้น าของแต่ละประเทศที่จะสร้างและด าเนินงาน
ตามนโยบาย เพื่อการขจัดความยากจนและการพัฒนาที่ย่ังยืน หุ้นส่วนความร่วมมือจากภาคส่วนที่
หลากหลาย  

 17.16 ยกระดับหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยร่วมเติมเต็มโดย
หุ้นส่วนความ ร่วมมือจากภาคส่วนที่หลากหลายซึ่งจะระดมและแบ่งปันความรู้ ความเช่ียวชาญ 
เทคโนโลยี และทรัพยากร เงิน เพื่อจะสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนในทุกประเทศ 
โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา  

 17.17 สนับสนุนและส่งเสริมหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาครัฐ -ภาคเอกชน  
และประชาสังคม โดย สร้างบนประสบการณแ์ละกลยุทธ์ด้านทรัพยากรของหุน้ส่วนข้่อมูล  



หนา้ที่ : 54 

 

 การตดิตาม และการตรวจสอบได้  
 17.18 ยกระดับการสนับสนุนด้านการเสริมสร้างขีดความสามารถให้กับประเทศก าลังพัฒนา 
รวมถึงประเทศ พัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ให้เพิ่มการมีอยู่ของข้อมูลที่มี
คุณภาพ ทันเวลาและ เช่ือถือได้ ที่จ าแนกในเรื่องรายได้ เพศ อายุ เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ สถานะการอพยพ 
ความบกพร่องทางร่างกาย ต าแหน่งทางภูมิศาสตร์ และคุณลักษณะอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้องตามบริบท 

ของประเทศ ภายในปี 2563  

 17.19 ต่อยอดจากข้อริเริ่มที่มีอยู่แล้วในการพัฒนาการตรวจวัดความก้าวหน้าของการพัฒนา 

ที่ย่ังยืนที่มีผลต่อ ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และสนับสนุนการสร้างขีดความสามารถด้านสถิติ
ในประเทศก าลังพัฒนา ภายในปี 2573 ส าหรับประเทศไทยเองนั้น นอกจากการพัฒนาใน 3 มิติ  
คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมตาม แนวทางของ SDGs แล้ว ประเทศไทยยังให้ความส าคัญกับมิติ
ทางด้านวัฒนธรรมอีกด้วย และการจะบรรลุ  ความส าเร็จของเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนได้นั้น 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระมหากษัตริย์นักพัฒนา ที่ทรงได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางทั้งใน
ประเทศและระดับนานาชาติได้พระราชทานเข็มทิศการพัฒนา ไว้ให้ทุกภาคส่วนน้อมน าไปประยุกต์ใช้
อย่างเหมาะสม นั่นคือ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นแนว พระราชด าริที่ตั้งอยู่บนรากฐาน
ของวัฒนธรรมไทย เป็นแนวทางการพัฒนาบนพืน้ฐานของทางสายกลางและ ความไม่ประมาท ค านงึถึง
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู้  และคุณธรรมเป็น
พื้นฐานในการด ารงชีวิต ซึ่งจะน าไปสู่ความสุขในการด าเนินชีวิตและสร้างสัมฤทธิผลแห่งการ  พัฒนาที่
ย่ังยืนได้อย่างแท้จรงิ 
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12 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร 
 

1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 

2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และอาชีวศึกษา ให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ใด้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้
สื่อทันสมัย และมีความรับผดิชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับผูเ้รียน 

3. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลฝานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ 
(NDLP) และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนา
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ดว้ยดิจทิัลแหง่ชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่ทันสมัยและ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศกึษามาใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศกึษา 

4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดย
ใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายการศกึษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพื่อก าหนดให้มี
ระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัด
เป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัด
ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการศกึษาต่อระดับอุดมศกึษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบ
การประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้
ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย  รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามี
ความเป็นธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ 
กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

7. อ้างอิงการน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิงอาเซียน (AQRF)  

สู่การปฏิบัติ เป็นการผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
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เช่ือมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต
และการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ้างองิอาเซียนได้ 

8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจวินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณา
การการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็น
รูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และมีการตดิตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 

9. การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้จบ
การศกึษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิต
ที่ดมีีสว่นชว่ยเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 

10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

มาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา  เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศกึษาผา่นระบบดิจทิัล 

11. การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษา และผูเ้รียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่
มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผูเ้รียนที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพของกลุ่มผู้ดอ้ยโอกาสทางการศึกษาและผูเ้รียนที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

 

 

                นางสาวตรีนุช  เทียนทอง 

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธิการ 
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7 วาระเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

วาระที่ 1 เรื่องความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถ  

ในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 

วาระที่ 2 หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถ 

ของผู้เรยีนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรยีนใหเ้กิดสมรรถนะที่ต้องการ 

วาระที่ 3 Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าซ้อน เพื่อให้ได้ข้อมูลภาพ
รวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 

วาระที่  4 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุน 

การด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเลิศของแต่ละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพืน้ที่ สอดคล้องกับความต้องการของประปัจจุบันและอนาคต ตลอดจน
มีการจัดการเรยีนการสอนด้วยเครื่องมอืที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

วาระที่ 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้ เรียน  
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

วาระที่ 6 การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน ประซาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและ
เต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมใน
การเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 

วาระที่ 7 การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้ที่
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพสามารถด ารงชีวติในสังคมอย่างมีเกียรติ 
ศักดิ์ศรเีท่าเทียมกับผูอ้ื่นในสังคม สามารถชว่ยเหลอืตนเองและมีสว่นร่วมในการพัฒนาประเทศ 

 

 

นางสาวตรีนุช  เทียนทอง 

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธิการ 
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ส่วนที่ 2 : สภาพแวดล้อมและแนวโนม้บริบทจังหวัดนครราชสีมา   
 

 2.1 สภาพทั่วไปของจังหวัดนครราชสีมา 

  1) ประวัติความเป็นมา 

  จังหวัดนครราชสีมา  เป็นเมืองโบราณเมืองหนึ่งในอาณาจักรไทย แต่เดิม
ตั้งอยู่ในท้องที่อ าเภอสูงเนิน ห่างจากตัวเมืองปัจจุบัน 31 กิโลเมตร เรียกว่า “เมืองโคราฆะปุระ” หรือ
โคราชกับเมืองเสมา ซึ่งทั้ง 2 เมืองเคยเจริญรุ่งเรืองในสมัยขอม แต่ปัจจุบันเป็นเมืองที่ตั้งอยู่ริมล าตะ
คอง 

  สมัยกรุงศรอียุธยา  ในแผน่ดินสมัยสมเด็จพระนารายณ์มหาราช (พ.ศ.2199-
2231) โปรดให้  สร้างเมืองโดยเอาช่ือเมืองเสมากับเมืองโคราฆะบุระ มาผูกเป็นนามใหม่เรียกว่า “เมือง
นครราชสีมา” แตค่นทั่วไปมักเรียกว่า “เมืองโคราช”   

  สมัยกรุงรัตนโกสินทร์  รัชกาลที่ 1 โปรดเกล้าฯให้ยกฐานะเป็นเมืองช้ันเอก     
ผู้ส าเร็จราชการเมืองมียศเป็นเจ้าพระยา  เจ้าพระยานครราชสีมาคนแรกชื่อ  ปิ่น ณ ราชสีมา   
และในรัชกาลนี้เมืองนครราชสีมาได้น าช้างเผือก 2 เชือก ขึ้นน้อมเกล้าถวาย ต่อมาในปี พ.ศ.2369  
ในสมัยรัชกาลที่ 3 เจ้าอนุวงศ์ผู้ครองเมืองเวียงจันทน์ ก่อการกบฏ ยกกองทัพมาตีเมืองนครราชสีมา
และกวาดต้อนพลเมืองไปเป็นเชลย คุณหญิงโม (ภรรยาปลัดเมืองนครราชสีมา พระสุรเดชวิเศษ   
ฤทธิ์ทศทิศวิชัย) ผู้รักษาเมืองแกล้งท าเป็นกลัวเกรง  และประจบเอาใจทหารลาว เมื่อถูกกวาดต้อน
มาถึงทุ่งสัมฤทธิ์ในเขตอ าเภอพิมายก็หยุดพักกลางทางพอได้โอกาสคุณหญิงโมก็จัดทัพโจมตีกองทัพ
เวียงจันทน์แตกพ่ายไป วีรกรรมที่คุณหญิงโม  ได้ประกอบขึ้นนี้ รัชกาลที่ 3  จึงทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯสถาปนาคุณหญิงโม ให้ด ารงฐานันดรศักดิ์  เป็น “ท้าวสุรนารี” ต่อมาในสมัยรัชกาลที่ 5  
ได้โปรดเกล้าฯ ให้รวบรวมหัวเมืองในเขตที่ราบสูง ให้นครราชสีมาเป็นที่ว่าการมณฑลลาวกลางในปี 
พ.ศ.2434 (ร.ศ.110) 

 เดิมทีนั้นช่ือเมืองนครราชสีมามีการใช้ "นครราชสีมา" และ "นครราชสีห์มา" สลับกันไป 
จนกระทั่งเมื่อวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2445 (พ.ศ. 2444 เดิม) ได้มพีระบรมราชโองการฯ ให้ประกาศว่า 

“   ชื่อมณฑลแลเมอืงนครราชสหี์มา ซึ่งใชต้ัว ห การันตด์้วยน้ัน เป็นการผิดจากความหมายของชื่อเมอืง 

แตน่ี้ต่อไปอย่าให้ใชต้ัว ห การันต ์ให้ใชว้า่ นครราชสมีา ในการท่ีจะออกชื่อเกี่ยวด้วยมณฑลแลเมอืงน้ีในท่ีท้ังปวง  ”  
-----  ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 12 มกราคม ร.ศ. 120 เล่ม 18 หน้า 791  ----- 
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2) สัญลักษณ์ประจ าจังหวัด 

 

ตราประจ าจังหวัดนครราชสีมา (รูปทา้วสุรนารี  ประดิษฐานอยู่หน้าประตูชุมพล  ประตูเมืองทางด้านทิศตะวันตก) 

   หมายถึง  วีรกรรมอันกล้าหาญที่ท้าวสุรนารีได้กอบกู้เมืองนครราชสีมา   
จากกองทัพของเจ้าอนุวงศ์แห่งเวียงจันทน์ไว้ได้  ซึ่งตราจังหวัดนครราชสีมาภาพนี้มีฐานะเป็นตรา
ราชการ   ตามป ระกาศส านั กนายกรั ฐมนตรี  เ รื่ อ ง  ก าหนดภาพ เครื่ อ งหมายราช ก า ร  
ตามพระราชบัญญัติเครื่องหมายราชการพุทธศักราช 2482 (ฉบับที่ 214) [ว่าด้วยการก าหนด
เครื่องหมายราชการประจ าจังหวัด 76 จังหวัด 

  3) ค าขวัญประจ าจังหวัด  :“เมืองหญิงกล้า ผ้าไหมดี หมี่โคราช ปราสาทหิน  
ดินดา่นเกวียน”  
  4) ต้นไม้ประจ าจังหวัด : ต้นสาธร (Millettia leucantha) 

  5) ดอกไม้ประจ าจังหวัด : ดอกสาธร 

  6) อักษรย่อ  :  นม. 
  7) สีประจ ากลุ่มจังหวัด : สีแสด (สีส้ม) 
  8) ขนาดที่ตั้งและอาณาเขต 

  จังหวัดนครราชสีมา ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ บนที่ราบสูงโคราช 
ละติจูด 15 องศาเหนือ ลองติจูด 102 องศาตะวันออก สูงจากระดับน ้าทะเลปานกลาง  187 เมตร ตัว
จังหวัดอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์  255 กิโลเมตร และโดยทางรถไฟ 264 กิโลเมตร  

มีพื้นที่ 20,493.964  ตารางกิโลเมตร  หรอื ประมาณ  12,808,728  ไร่ คิดเป็นรอ้ยละ 12.12 ของพื้นที่
ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื     

  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:SealNakhonRatchasimaNew.png
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 9) แผนที่จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  มีอาณาเขตติดตอ่กับจังหวัดใกล้เคียง  ดังนี้ 
   ทิศเหนอื ติดตอ่กับ  จังหวัดชัยภูม ิและจังหวัดขอนแก่น 

   ทิศใต้  ติดตอ่กับ  จังหวัดปราจนีบุรี จังหวัดนครนายก และจังหวัดสระแก้ว 

   ทิศตะวันออก ติดตอ่กับ  จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดขอนแก่น 

   ทิศตะวันตก ติดตอ่กับ  จังหวัดสระบุรี จังหวัดลพบุรี  
 

  10) ลักษณะภูมิประเทศ 

  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงจากระดับน ้าทะเลปานกลางระหว่าง 150-300 

เมตร  มีเทือกเขาสันก าแพง  และเทือกเขาพนมดงรัก เป็นแนวยาวทางด้านทิศใต้และทิศตะวันตก  
ส่วนบริเวณตอนล่างค่อนไปทางเหนือ และตะวันออกเป็นที่ราบลุ่ม โดยมีล าตะคองและล าน ้าสาขาอื่น ๆ 
ไหลหล่อเลี้ยงบริเวณด้านเหนือของเมือง และเป็นสาขาหนึ่งของแม่น ้าส าคัญคือแม่น ้ามูลซึ่งเป็นแม่น ้า
สายหลักของภาคตะวันออกเฉียงเหนอื สามารถแบ่งออกเป็น 4 บริเวณได้แก่ 

  1.บริเวณเทือกเขาและที่สูงทางตอนใต้ของจังหวัดมีความสูงจากระดับน ้าทะเล 
> 250 เมตร  อยู่ในบริเวณอ าเภอปากช่อง  อ าเภอปักธงชัย  อ าเภอวังน ้าเขียว อ าเภอครบุรีและอ าเภอ
เสิงสาง  เทือกเขานี้เป็นต้นก าเนิดของแม่น ้าล าธารหลายสายที่ไหลไปทางทิศตะวันออกของภาค  ได้แก่ 
ล าแซะ  ล าพระเพลิง และล าปลายมาศ พื้นที่ระหว่างเทือกเขาส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นคลื่นลอนลึก     
และลูกคลื่นลอนตื้น ตอนล่าง ของหุบเขามีความลาดชันค่อนข้างมาก ท าให้มีการชะล้างพังทลาย  

ของหน้าดินค่อนขา้งสูง 
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  2. บริเวณที่สูงทางตอนกลางของจังหวัดมีความสูงจากระดับน ้าทะเล 200-
250 เมตร อยู่ในเขตอ าเภอด่านขุนทด อ าเภอสีคิ้ว อ าเภอสูงเนิน อ าเภอเทพารักษ์ อ าเภอพระทองค า 
ตอนล่างของอ าเภอโนนไทย  อ าเภอขามทะเลสอ อ าเภอเมือง อ าเภอสูงเนิน ตอนบนของอ าเภอปักธงชัย 
อ า เภอครบุ รี  อ า เภอโชค ชัย  อ า เภอหนองบุญมาก  อ า เภอจักราช  และอ า เภอ เสิ งสาง   
ลักษณะพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นลูกคลื่นตอนตื้น ยกเว้นบริเวณใกล้เชิงเขา  มีลักษณะเป็นพื้นที่ลูกคลื่นลอน
ลึก  พื้นที่บางส่วนเป็นที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น ้าไหลผ่านหลายสาย  ได้แก่ ล าแชะ  ล าพระเพลิง   
ล าตะคอง  ล าน ้ามูล  และล าจักราช 

  3. พื้นที่ลูกคลื่นทางตอนเหนือของจังหวัด  มีความสูงจากระดับน ้าทะเล
ประมาณ 200 เมตร อยู่ในเขตอ าเภอขามสะแกแสง  ตอนบนของอ าเภอโนนไทย  อ าเภอคง   
ทางทิศตะวันตกของอ าเภอบัวใหญ่ อ าเภอบ้านเหลื่อม  อ าเภอหว้ยแถลง  อ าเภอชุมพวง  และอ าเภอล า
ทะเมนชัย  มีลักษณะเป็นพื้นที่ลูกคลื่นลอนตื้นที่สูงสลับที่นาบางตอนเป็นพื้นที่ราบลุ่มบริเวณ  

ฝัง่แม่น้ าล าเชียงไกร  และล าปลายมาศ 

  4.บริเวณที่ราบลุ่มทางตอนเหนือของจังหวัด  มคีวามสูงจากระดับน ้าทะเลน้อย
กว่า 200 เมตร อยู่ในเขตอ าเภอบัวใหญ่  อ าเภอคง  อ าเภอโนนสูง  อ าเภอประทาย  อ าเภอพิมาย  
อ าเภอสีดา  อ าเภอบัวลาย  และอ าเภอเมืองยาง  มีลักษณะเป็นพื้นที่ลูกคลื่นลอนตื้น  และมีที่ราบลุ่ม
บริเวณริมฝัง่แม่น้ า 

  11) แหล่งน้ า 

  (1) แหล่งน้ าธรรมชาติ  
  แหล่งน ้าธรรมชาติที่ส าคัญ  9  ลุ่มน ้าได้แก่  ลุ่มน ้ามูลตอนบน,  ลุ่มน ้า

ล าพระเพลิง,  ลุ่มน้ าล ามูลตอนล่าง, ลุ่มน้ าล าปลายมาศ, ลุ่มน้ าล าตะคอง,ลุ่มน้ าล าเชียงไกร,  ลุ่มน้ าล า
สะแทด   ลุม่น้ าล าชี และลุ่มน้ าล าจักราช รวมพืน้ที่ลุ่มน้ า 20,905 ตร.กม. ปริมาณน ้าฝนเฉลี่ย 1,078.6 
มม./ปี  ปริมาณน ้าค่าเฉลี่ย 3 ,512 ล้าน ลบ.ม. /ปี  มีพื้นที่ชลประทาน 702 ,458 ไร่  คิดเป็น 

ร้อยละ 8.57 ของพื้นที่จังหวัดทั้งหมด  
  (2) อ่างเก็บน้ าส าคัญ  

     (2.1) อา่งเก็บน ้าขนาดใหญ่  
 - อ่างเก็บน ้าล าตะคอง ความจุ 314.49 ลา้น ลบ.ม.เมตร/ 127,540 ไร ่ 
 - อ่างเก็บน ้าล าพระเพลิง- ล าส าลาย ความจ ุ149.80 ล้านลบ.ม./84,960 ไร ่

 - อ่างเก็บน ้ามลูบน - ล าแชะ ความจุ 416 ล้าน ลบ./135,400 ไร ่ 
 - อ่างเก็บน ้าล าปลายมาศ -ห้วยเตย ความจ ุ102.10 ล้านลบ.ม./60,800 ไร ่ 

     (2.2) อา่งเก็บน ้าขนาดกลาง  
 - อ่างเก็บน ้าห้วยซับประดู ่ความจุ 28 ล้านลูกบาศก์เมตร  
 - อ่างเก็บน ้าห้วยบ้านยาง ความจุ 7 ล้านลูกบาศก์เมตร  
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 - อ่างเก็บน ้าล าเชยีงไกร ความจุ 21 ล้านลูกบาศก์เมตร 

   - อ่างเก็บน ้าห้วยตะครอ้ ความจุ 10 ล้านลูกบาศก์เมตร  
     (2.3) อ่างเก็บน ้าขนาดเล็ก 

 - อ่างเก็บน ้าชลประทานขนาดเล็กที่มีอยู่ในเขต มีทัง้สิน้ 473 แห่ง  
  (3) ปรมิาณฝนและปริมาณน้ าท่า 

    ปริมาณฝนค่าเฉลี่ยรายปีเท่ากับ 1 ,035 มม. โดยค่าปริมาณฝน 

รายปีเฉลี่ยที่เกิดขึ้นในช่วงฤดูฝน 873 มม. หรือคิดเป็นร้อยละ 84 ของทั้งหมด และมีค่าปริมาณฝน  

รายปีเฉลี่ยที่เกิดขึน้ในชว่งฤดูแล้ง 163 มม. หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 16 ของทั้งหมด  
  (4) ปรมิาณน้ าบาดาล  

  น ้าที่สูบขึ้นมาใช้จากบ่อบาดาลและบ่อน ้าตื้นของพื้นที่ลุ่มน ้าในจังหวัด
นครราชสีมา มีปริมาณ รวมทั้งสิ้น 50 ล้าน ลบ.ม./ปี หรือคิดเป็นร้อยละ 30 ของปริมาณน ้าบาดาล  

ที่สามารถพัฒนาได้ในพื้นที่ลุ่มน ้ามูล โดยไม่เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีค่าประมาณ 170  
ล้าน ลบ.ม./ปี  การพัฒนาน ้าบาดาลขึ้นมาใช้ ไม่ควรพัฒนาจนใกล้เคียงกับศักยภาพ เนื่องจากอาจมี
ความเสี่ยงในเชิงปริมาณและคุณภาพโดยเฉพาะเรื่องความเค็ม และ อาจท าให้เกิดการแพร่กระจาย  

ของความเค็มด้วย  
  (5) คุณภาพน้ าผิวดิน 

   คุณภาพน ้าในแม่น ้ามูลมีแนวโน้มคุณภาพต่ าลง เมื่อมีระยะทางห่าง
จาก  ปากแม่น ้ามากขึ้น ซึ่งบริเวณที่ผ่านจังหวัดนครราชสีมา จะมีแนวโน้มคุณภาพน ้าต่ าลง โดยมี
ค่าเฉลี่ย DO ลดลง และมีคา่ความสกปรก เพิ่มมากขึ้น เข้าเกณฑแ์หลง่น้ าประเภทที่ 4 และประเภทที่ 5  

   แหล่งน ้าผิวดิน (แม่น ้าล าคลอง เขื่อน อ่างเก็บน ้าบึง ฯ) แหล่งน ้า
ธรรมชาติที่ส าคัญของจังหวัดนครราชสีมามี 9 ลุ่มน ้าโดยมีพื้นที่ลุ่มน ้าที่อยู่ในจังหวัดนครราชสีมา
ประมาณ 20,905 ตารางกิโลเมตร อ าเภอที่ได้รับน ้าจากลุ่มน ้าได้แก่ อ าเภอชุมพวง  พิมาย  ห้วยแถลง  
จักราช  โนนสูง เสิงสาง  เมืองนครราชสีมา  ครบุรี  โชคชัย ปักธงชัย  สูงเนิน  ปากช่อง  ขามทะเลสอ  
โนนไทย ประทาย     โนนแดง บัวใหญ่ สีคิ้ว  ขามสะแกแสง คง แก้งสนามนาง บ้านเหลื่อม หนองบุญ
มาก รวม 23 อ าเภอ  มีรายละเอียดลุ่มน้ าต่าง ๆ ดังนี้ 
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พื้นที่ลุ่มแม่น้ าย่อยส าคัญในเขตจังหวัดนครราชสีมา 

ลุ่มน้ าย่อย พื้นท่ีลุ่มน้ า อ าเภอในเขตลุ่มน้ า 

ตร.กม ไร่ 
1.ล าน ้ามูลตอนบน 2,521 1,575,625 ครบุร ีโชคชัย  เมืองนครราชสีมา  เฉลิมพระเกียรติ 
2.ล าพระเพลิง 2,310 1,443,750 ปากช่อง  วงัน ้าเขียว  ปกัธงชัย  โชคชัย 

3.ล าตะคอง 3,095 2,440,625 ปากช่อง  สคีิว้  สงูเนิน  ขามทะเลสอ  เมืองนครราชสีมา 

4.ล าเชียงไกร 3,752 2,345,000 
ด่านขุนทด  สีคิว้  เทพารกัษ์  โนนไทย  เมอืงนครราชสีมา  พระทองค า ขามสะแกแสง  
โนนสูง 

5.ล าน ้าช ี 680 425,000 แก้งสนามนาง  บ้านเหลื่อม  คง 

6.ล าสะแทด 2,457 1,535,625 บัวใหญ่  บัวลาย  สีดา  คง  โนนแดง  พิมาย ชุมพวง ล าทะเมนชัย  เมืองยาง 

7.ล าน ้ามูลตอนล่าง 1,565 978,125 โนนสูง  เฉลมิพระเกียรติ  จักราช  พิมาย  ชุมพวง  ล าทะเมนชัย  เมืองยาง 

8.ล าจักราช 1,388 867,500 เสิงสาง  หนองบุญมาก  จักราช  พมิาย  เฉลิมพระเกียรติ 
9.ล าปลายมาศ 1,915 1,196,875 ครบุร ี เสิงสาง  ห้วยแถลง  ชมุพวง 

รวม 20,493 12,808,125  

 ที่มา :  โครงการชลประทานจังหวัดนครราชสีมา (2558) 
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  12) การปกครองและการบริหาร 

  จังหวัดนครราชสีมามีรูปแบบการปกครองและการบริหารราชการออกเป็น  3 ส่วนคอื 

  1. การบริหารราชการส่วนกลาง   มีส่วนราชการสังกัดส่วนกลางตั้งหน่วยงาน
ปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัดประมาณ 196 หนว่ย (รวมทั้งหน่วยงานอิสระ 26 หนว่ย  รัฐวิสาหกิจ  27  หนว่ย) 

  2. การบริหารราชการส่วนภูมิภาค มีส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาคประจ า
จังหวัด 30 หน่วย  ปัจจุบันจังหวัดนครราชสีมาแบ่งการปกครองออกเป็น 32  อ าเภอ 289 ต าบล 3,743 
หมูบ่้าน ประกอบด้วย 

1) อ าเภอเมอืงนครราชสีมา 2) อ าเภอครบุรี 3) อ าเภอเสงิสาง 

4) อ าเภอบา้นเหลื่อม 5) อ าเภอจักราช 6) อ าเภอโชคชัย 

7) อ าเภอด่านขุนทด 8) อ าเภอโนนไทย 9) อ าเภอโนนสูง 
10) อ าเภอขามสะแกแสง 11) อ าเภอบัวใหญ ่ 12) อ าเภอประทาย 

13) อ าเภอปักธงชัย 14) อ าเภอพิมาย 15) อ าเภอห้วยแถลง 

16) อ าเภอชุมพวง 17) อ าเภอสงูเนิน 18) อ าเภอขามทะเลสอ 

19) อ าเภอสีค้ิว 20) อ าเภอปากชอ่ง 21) อ าเภอหนองบุญมาก 

22) อ าเภอแก้งสนามนาง 23) อ าเภอโนนแดง 24) อ าเภอวังน ้าเขียว 

25) อ าเภอเทพารักษ์ 26) อ าเภอคง 27) อ าเภอพระทองค า 

28) อ าเภอล าทะเมนชัย 29) อ าเภอเมืองยาง 30) อ าเภอบัวลาย 

31) อ าเภอสีดา 32) อ าเภอเฉลิมพระเกยีรต ิ  

   3. การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น มี 3 รูปแบบ 

  1)  องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 

    2)  เทศบาล 90 แหง่  
   - เทศบาลนคร 1  แห่ง  คอื เทศบาลนครราชสีมา 

   - เทศบาลเมอืง 4  แหง่ คือ เทศบาลเมืองปากช่อง  บัวใหญ่  สีคิว้  ปักธงชัย 

   - เทศบาลต าบล 85  แหง่  
             3) องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  243  แห่ง  
(อา้งอิงจาก แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 4 ปี  พ.ศ.2561-2564) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา้ที่ : 65 

 

  13) ประชากร  จังหวัดนครราชสีมามีประชากรมากเป็นอันดับหนึ่งของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  และเป็นอันดับสองของประเทศรองจากกรุงเทพมหานคร  ตามสถิติจากประชากร
ตามทะเบียนราษฎรจังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตามเพศ  เขตการปกครอง  ตามรายอ าเภอ  ปีพ.ศ.2562  

ลักษณะข้อมูล ชาย หญงิ รวม 

1. อ าเภอเมืองนครราชสีมา  

แยกตามเพศ  108,535  118,811  227,346 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้าน  107,674  118,297  225,971 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  307  101  408 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   306  282  588 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  248  131  379 

2. อ าเภอครบุรี 
แยกตามเพศ  39,824  40,765  80,589 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  39,593  40,579  80,172 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  43  10  53 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   150  168  318 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  38  8  46 

3. อ าเภอเสิงสาง 

แยกตามเพศ  28,354  28,675  57,029 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  28,076  28,497  56,573 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  65  47  112 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   173  128  301 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  40  3  43 

4. อ าเภอคง 

แยกตามเพศ  37,448  38,546  75,994 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  36,635  37,702  74,337 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  34  16  50 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   738  825  1,563 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  41  3  44 



หนา้ที่ : 66 

 

ลักษณะข้อมูล ชาย หญงิ รวม 

5. อ าเภอบ้านเหลื่อม 

แยกตามเพศ  8,715  8,779  17,494 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  8,564  8,646  17,210 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  9  2  11 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   131  130  261 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  11  1  12 

6. อ าเภอจักราช 

แยกตามเพศ  33,812  34,001  67,813 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  33,631  33,879  67,510 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  27  9  36 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   68  71  139 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  86  42  128 

7. โชคชัย 

แยกตามเพศ  24,011  25,455  49,466 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  23,951  25,433  49,384 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  30  6  36 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   15  9  24 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  15  7  22 

8. อ าเภอด่านขุนทด 

แยกตามเพศ  54,354  55,579  109,933 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  53,999  55,308  109,307 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  26  16  42 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   238  241  479 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  91  14  105 

 

 

 

   



หนา้ที่ : 67 

 

ลักษณะข้อมูล ชาย หญงิ รวม 

9.อ าเภอโนนไทย 

แยกตามเพศ  27,124  28,127  55,251 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  26,843  27,875  54,718 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  13  6  19 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   186  176  362 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  82  70  152 

10. อ าเภอโนนสูง 

แยกตามเพศ  42,791  44,360  87,151 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้าน  41,757  43,407  85,164 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  36  12  48 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   954  933  1,887 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  44  8  52 

11. อ าเภอขามสะแกแสง 

แยกตามเพศ  16,627  16,656  33,283 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  16,523  16,587  33,110 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  25  2  27 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   67  65  132 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  12  2  14 

12. อ าเภอบัวใหญ่ 

แยกตามเพศ  34,597  34,425  69,022 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  33,837  33,694  67,531 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  24  18  42 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   645  651  1,296 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  91  62  153 

 

 

 

   



หนา้ที่ : 68 

 

ลักษณะข้อมูล ชาย หญงิ รวม 

13. อ าเภอประทาย 

แยกตามเพศ  35,590  35,914  71,504 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  35,512  35,872  71,384 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  16  12  28 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   22  21  43 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  40  9  49 

14. อ าเภอปักธงชัย 

แยกตามเพศ  45,673  47,732  93,405 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  45,153  47,291  92,444 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  35  14  49 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   407  404  811 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  78  23  101 

15. อ าเภอพิมาย 

แยกตามเพศ  59,991  61,907  121,898 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  59,173  61,090  120,263 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  65  26  91 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   667  757  1,424 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  86  34  120 

16. อ าเภอห้วยแถลง 

แยกตามเพศ  35,328  34,951  70,279 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  35,256  34,909  70,165 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  8  11  19 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   29  18  47 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  - -  - 

 

 

    



หนา้ที่ : 69 

 

ลักษณะข้อมูล ชาย หญงิ รวม 

17. อ าเภอชุมพวง 

แยกตามเพศ  37,021  37,199  74,220 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  36,852  37,100  73,952 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  27  14  41 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   95  77  172 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  47  8  55 

18. อ าเภอสูงเนิน 

แยกตามเพศ  35,243  36,809  72,052 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้าน  35,129  36,754  71,883 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  30  13  43 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   51  39  90 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  33  3  36 

19.อ าเภอขามทะเลสอ 

แยกตามเพศ  12,670  13,105  25,775 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  12,621  13,085  25,706 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  11  4  15 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   27  15  42 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  11  1  12 

20. อ าเภอสีคิ้ว 

แยกตามเพศ  43,298  43,867  87,165 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  42,682  43,299  85,981 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  34  26  60 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   530  527  1,057 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  52  15  67 

 

 

 

   



หนา้ที่ : 70 

 

ลักษณะข้อมูล ชาย หญงิ รวม 

21. อ าเภอปากช่อง 

แยกตามเพศ  61,763  62,485  124,248 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  61,206  62,112  123,318 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  263  197  460 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   203  164  367 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  91  12  103 

22. อ าเภอหนองบุญมาก 

แยกตามเพศ  30,305  30,671  60,976 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  30,058  30,510  60,568 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  42  11  53 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   168  146  314 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  37  4  41 

23. อ าเภอแก้งสนามนาง 

แยกตามเพศ  18,530  18,656  37,186 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  18,349  18,535  36,884 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  7  3  10 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   159  112  271 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  15  6  21 

24. อ าเภอโนนแดง 

แยกตามเพศ  10,334  10,732  21,066 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  10,247  10,649  20,896 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  4  5  9 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   76  76  152 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  7  2  9 
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ลักษณะข้อมูล ชาย หญงิ รวม 

25 อ าเภอวังน้ าเขียว 

แยกตามเพศ  21,554  21,686  43,240 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  21,404  21,574  42,978 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  32  20  52 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   96  89  185 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  22  3  25 

26. อ าเภอเทพารักษ์ 
แยกตามเพศ  12,730  12,492  25,222 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  12,677  12,458  25,135 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  7  3  10 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   36  27  63 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  10  4  14 

27. อ าเภอเมืองยาง 

แยกตามเพศ  10,044  9,797  19,841 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  9,961  9,739  19,700 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  3  7  10 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   60  47  107 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  20  4  24 

28. อ าเภอพระทองค า 

แยกตามเพศ  18,659  18,911  37,570 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  18,160  18,432  36,592 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  15  8  23 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   456  465  921 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  28  6  34 
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ลักษณะข้อมูล ชาย หญงิ รวม 

29.อ าเภอล าทะเมนชัย 

แยกตามเพศ  14,009  14,109  28,118 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  13,953  14,077  28,030 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  6  6  12 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   35  23  58 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  15  3  1 

30.อ าเภอบัวลาย 

แยกตามเพศ  10,986  11,051  22,037 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  10,767  10,863  21,630 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  10  5  15 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   192  179  371 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  17  4  21 

31. อ าเภอสีดา 

แยกตามเพศ  10,174  10,278  20,452 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  10,025  10,129  20,154 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  6  4  10 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   132  144  276 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  11  1  12 

32. อ าเภอเฉลิมพระเกยีรติ 
แยกตามเพศ  15,177  15,823  31,000 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  15,105  15,767  30,872 

ผู้ท่ีไม่ได้สญัชาตไิทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้าน  8  4  12 

ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง   53  47  100 

ผู้ท่ีอยูร่ะหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า)  11  5  16 

ที่มา : กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย  : ระบบสถิตทิางการทะเบียน  
หมายเหตุ : ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง หมายถงึ  ทะเบียนซึ่งผู้อ านวยการทะเบียนกลางก าหนดให้จัดท าขึน้ ส าหรับ 

ลงรายการบุคคลที่ไมอ่าจมีช่ือในทะเบียนบ้าน 
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 2.2 การวเิคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพจังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นปัญหาและความต้องการเชิงพื้นที่ 
 จั งหวัดนครราชสีมาได้มอบหมายให้อ า เภอทั้ ง  32 อ า เภอ จัดการประชุมประชาคม 

เพื่อรับทราบข้อมูลสภาพปัญหาความต้องการของพื้นที่  โดยใช้หลักการบริหารงานยุทธศาสตร์ 
“กลุ่มอ าเภอ”  เป็นรูปแบบใหม่ของการบริหารงานแบบบูรณาการของจังหวัด  เพื่อให้มีความเหมาะสมมาก
ขึ้นในรูปของการรวมกลุ่มอ าเภอที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงในด้านต่างๆ เข้าด้วยกัน  ซึ่งจะช่วยให้การวาง
กรอบการพัฒนาและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีระบบและร่วมกันแก้ไขปัญหาระหว่างอ าเภอ
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  โดยมีหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการรวมกลุ่มอ าเภอ ๓ ประการ คือ  

 1) ยึดลักษณะเขตพื้นที่มเีส้นทางคมนาคมและรอยต่อระหว่างอ าเภอเชื่อมโยงถึงกัน  

 2) มีศักยภาพในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาอ าเภอที่สอดคล้องเกื้อหนุนกัน  

 3) มีความ เกี่ ยว เนื่ อ งทาง เศรษฐกิจ  การผลิต  การค้ าและการลงทุ น เพื่ อมูลค่ า เพิ่ ม 

และการได้เปรียบในการแข่งขันร่วมกัน  รวมทั้งเป็นการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนที่จ าเป็นต้องอาศัย  

ความรว่มมอืกันระหวา่งอ าเภอโดยแบ่งกลุ่ม อ าเภอออกเป็น  ๖  กลุ่ม ดังนี้  
  -  อ า เภอ เมืองนครราชสีมา* , อ า เภอสีคิ้ ว , อ า เภอปาก ช่อง , อ า เภอสูง เนิ น , 

อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ, อ าเภอขามทะเลสอ  

  - อ าเภอโชคชัย*, อ าเภอปักธงชัย, อ าเภอวังน้ าเขียว, อ าเภอครบุรี, อ าเภอเสิงสาง  
  - อ าเภอพิมาย*, อ าเภอชุมพวง, อ าเภอโนนแดง, อ าเภอประทาย,อ าเภอล าทะเมนชัย, 

อ าเภอเมืองยาง  
  - อ าเภอจักราช*,อ าเภอโนนสูง, อ าเภอหว้ยแถลง,อ าเภอหนองบุญมาก,อ าเภอโนนไทย  

  - อ าเภอด่านขุนทด*, อ าเภอเทพารักษ์, อ าเภอพระทองค า, อ าเภอขามสะแกแสง,  
  - อ าเภอบัวใหญ * ,อ าเภอบัวลาย ,อ าเภอแก้งสนามนาง ,อ าเภอสีดา ,อ าเภอ 

บ้านเหลื่อม ,อ าเภอคง  

 รวมทั้งจัดประชุมประชาคมในแต่ละอ าเภอด้วย  เพื่อรับทราบสถานการณ์ปัญหาความต้องการ 
และแนวทางการพัฒนาพื้นที่  โดยแบ่งเป็นด้านเศรษฐกิจ  สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ความมั่นคง  และการบริหารจัดการ สรุปผลดังนี้ 
  1) ด้านเศรษฐกิจ  

  -  จัดหาแหล่งกักเก็บ และพัฒนาระบบส่งน ้าทั้ งในเขตและนอกเขตชลประทาน 

เพื่อการเกษตรกรรมให้ เพียงพอทุกฤดูกาลในพืน้ที่ 32 อ าเภอ  

  - ก่อสร้าง/ซ่อมสร้าง/ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมขนส่งทั้งใน  และระหว่างหมู่บ้าน/ชุมชน 
ต าบล  อ าเภอ  ให้สะดวกปลอดภัย  และรวดเร็วในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรให้ครอบคลุมพื้นที่ 32 

อ าเภอ  

  - เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับประชาชน ในพืน้ที่ 32 อ าเภอ  
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 2) ด้านสังคม  

  - แก้ไขปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล ้าของรายได้ในพืน้ที่ 32 อ าเภอ  

  - จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอย่างทั่วถึง  

ในพืน้ที่ 32 อ าเภอ 2.3 การขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริในพืน้ที่ 32 อ าเภอ  

 3) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  -  จัดให้มีการอนุรักษ์พื้นฟู ป้องกัน และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

อย่างทั่วถึงและ จรงิจัง ต่อเนื่องในพืน้ที่ 32 อ าเภอ  

  - จัดให้มีระบบการก าจัดขยะอย่างทั่วถึง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเพียงพอ  

ในพืน้ที่ 32 อ าเภอ  

  - ลดการใชพ้ลังงานเชื้อเพลิงและพลังงานไฟฟ้าในพืน้ที่ 32 อ าเภอ  

 4) ด้านความมั่นคง  

  - เสริมสรา้งความมั่นคงเพื่อปกป้องสถาบันหลักของชาติในพืน้ที่ 32  

  - การป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติด  แรงงานต่างด้าวการค้ามนุษย์ 
การบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การก่อการร้ายและอาญากรรมข้ามชาติ  
การป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่  การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ  การป้องกันและรักษา 

ความสงบเรียบร้อยภายในจังหวัด  การป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยในพื้นที่ 32 อ าเภอ  

 5) ด้านบริหารจัดการภาครัฐ  

  - เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร พ นั ก ง า น   ลู ก จ้ า ง   
ของรั ฐ เพื่ อ รองรั บ  MICE city, Smart city, Dry port  และด้ านอื่ น  ๆ  เพื่ อ ให้ เ กิ ดความพึ งพอใจ 

ของประชาชน ในพืน้ที่ 32 อ าเภอ  

  - เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร  ร อ ง รั บ  MICE city, Smart city, Dry port  

และด้านอื่น ๆ เพื่อให้เกิดความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่ 32 อ าเภอ 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

การก าหนดต าแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 5 ปี   
(  พ .ศ .2561-2565)   ตามวิ สัยทัศน์จั งหวัดนครราชสีมา “ศูนย์กลางโครงข่ายคมนาคม 

และการท่องเที่ยวของภูมิภาค  นวัตกรรมการเกษตรและอุตสาหกรรม  สังคมคุณภาพสูง”  
เป็นจังหวัดที่ใหญ่เป็นอันดับ 1 ในประเทศไทย  ตัง้อยู่บนที่ราบสูงโคราช  มพีืน้ที่รวมทั้งสิน้  20,493  ตาราง
กิ โล เมตร   หรือ  12 .8  ล้ านไร่   มีประชากร เป็นอัน ดับที่  2  ของประ เทศ จ านวนประชากร  
2.6 ล้านคน แบ่งการปกครองเป็น 32 อ าเภอ  289 ต าบล 3,743  หมูบ่้าน 
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แนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สาธารณสุข   
และความมั่งคง 

  จากการวิเคราะห์ศักยภาพในด้านเศรษฐกิจ สั งคม และทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม สามารถระบุปัจจัยและองค์ประกอบที่ส่งผลต่อการเจริญเติบโตและสร้างรายได้ให้แก่จังหวัด
นครราชสีมามหาศาล  ในขณะที่ปัญหาโครงสร้างทางสังคมและโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพยังเป็น
เงื่อนไขการพัฒนาดังนี้ 
  1) ด้านเศรษฐกิจ 

  จังหวัดนครราชสีมามีมูลค่าการผลิตภัณฑ์  มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial 

Product : GPP ) เพิ่มขึ้นอย่างตอ่เนื่อง  โดยในปี พ.ศ. 2557 มีมูลค่า GPP สูงถึง 245,248 ล้านบาท  เพิ่มขึ้น
จากปีก่อน  โดยมีมูลค่าสูงเป็นอันดับ 1 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และสูงเป็นอันดับที่ 11 ของประเทศ  
(กรุงเทพมหานคร มีมูลค่าสูงเป็นที่ล าดับที่ 1 ของประเทศที่มูลค่า 4,128,734  ล้านบาท  รองลงมาคือ
จังหวัดระยอง ที่มูลคา่ 874,547 ล้านบาท)  อัตราการขยายตัว ร้อยละ 0.30 ชะลอตัวลงจากปีก่อน 

  เมื่อพิจารณาจากโครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจะเห็นได้ว่าภาคอุตสาหกรรม  
มีมูลค่าสูงสุดที่72,368 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 29.51 รองลงมาคือ ภาคเกษตรกรรม  มีมูลค่า 41,712 

ล้านบาทคิดเป็นรอ้ยละ 17.01 รองลงไป คือ การขายส่ง ขายปลีก มีมูลค่า 30,011 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

12.24 รวมทั้งปัจจัยความเจริญทางเศรษฐกิจที่ก าลังจะเข้ามาในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา  ในช่วงของ
แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ทั้งจากรถไฟทางคู่ ทางหลวงสายพิเศษ 

และการลงทุนของหา้งสรรพสินค้าหลายแห่ง 

 ส าหรับรายได้ต่อหัว  (GPP per capita) เท่ากับ  97,963 บาท เป็นล าดับที่  2         

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นล าดับที่ 38 ของประเทศ (จังหวัดระยอง เป็นล าดับที่ 1 ของประเทศ   
มีมูลค่า 1 ,008 ,615  บาท /คน /ปี รองลงมา คือ กรุงเทพมหานคร  มีมูลค่า 481 ,118 บาท /คน /ปี )  
เมื่อผลิตภัณฑม์วล   รวมของจังหวัดเพิ่มขึ้นย่อมส่งผลใหร้ายได้ตอ่หัวเพิ่มขึน้ตามไปด้วย 

 2) ด้านการเกษตร 

  จากการวิ เคราะห์ สัดส่วนมูลค่า  GPP ด้านเกษตรกรรม  มีมูลค่า  41 ,712  

ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ17.01 ลดลงจากปีก่อน เนื่องจากพื้นที่ท าการเกษตรกรรมลดลง รวมทั้งผลผลิต
ต่อไร่ลดลงแต่ก็มีความส าคัญรองจากด้านอุตสาหกรรม แตส่่งผลกระทบต่อประชาชนส่วนใหญ่ของจังหวัด 

เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

  จังหวัดนครราชสีมา จึง มุ่ง เน้น ที่จะส่งเสริม และปรับ ปรุงการเพาะปลูกพืช
เศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่  ข้าว มันสาปะหลัง ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ และอ้อย โรงงาน รวมทั้งสัตว์เศรษฐกิจ 
ได้แก่ โคเนื้อ ไก่พื้นเมือง สุกร ฯลฯ  โดยใช้นวัตกรรมใหม่ รวมทั้งปรับปรุง และจัดหาแหล่งน ้าเพื่อ
การเกษตร ตลอดจนปรับปรุงและก่อสรา้งเส้นทางคมนาคมขนส่งผลผลิต ทางการเกษตร เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการขนส่งผลผลิต และลดระยะเวลาในการขนส่ง 
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พืชเศรษฐกิจส าคัญ 

 1) ข้าว มีพื้นที่ปลูกข้าวทั้งหมด 4,319,122 ไร่ แยกเป็น 

1.1) ข้าวนาปี 3,614,313 ไร ่ผลผลิต 1.177 ลา้นตนั ผลผลติเฉลี่ย 413.65 กก.ตอ่ไร ่

1.2) ข้าวนาปรัง 429,421 ไร ่ผลผลิต 263,758 ตัน ผลผลติเฉลี่ย 617 กก.ต่อไร ่

2) พืชไร่ มีพื้นที่ปลูกทั้งหมด 3,736,595 ไร่ แยกเป็น 

2.1) มันส าปะหลัง 1,708,835 ไร ่ผลผลิต 5.58 ล้านตนั ผลผลิตเฉลี่ย 3,799 กก.ตอ่ไร ่

2.2) ออ้ยโรงงาน 828,429 ไร ่ผลผลติ 9.318 ล้านตัน ผลผลิตเฉลี่ย 36,847 กก.ต่อไร ่

2.3) ข้าวโพดเลีย้งสัตว์ 398,705 ไร ่ผลผลิต 286,729 ตัน ผลผลติเฉลี่ย 817 กก.ต่อไร ่

2.4) พืชไรช่นิดอื่นๆ 536,791 ไร ่

สัตว์เศรษฐกิจส าคัญ 

สัตว์เศรษฐกิจส าคัญที่สร้างรายได้ในจังหวัดนครราชสีมา ได้แก่ โคเนื้อ โคนม กระบือ 
ไก่ เนื้อ /ไก่พื้ น เมือง  และสุกร  มี เกษตรกรผู้ เ ลี้ ยง สัตว์  216 ,511  ครั ว เ รื อน  สัดส่ วนมูลค่ า เพิ่ม  

ณ ราคาประจ าปี สาขา ปศุสัตว์ 6,965 ล้านบาท 

       1) โคเนื้อ (พันธุ์โคราชวากิว/ลูกผสม) ปริมาณผลิตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ทุกปีในปี  2558 จ านวน  303,777 ตัว ราคาผลิต 15,004 บาท/ตัว ผลผลิตอันดับ 1 ของประเทศ 

       2) โคนม /น ้านมดิบ ปริมาณผลิตโคนม ในปี 2558 จ านวน 97,778 ตัว  

ผลติน ้านมดิบ จ านวน  164,053,199 ลิตร ผลผลิตอันดับ 2 ของประเทศ 

       3) ไก่ (ไก่เนื้อ/ไก่พื้นเมือง) ผลผลิตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี ในปี 2558          

จ านวน 35.33 ล้านตัว  ราคาผลิต 76 บาท/ตัว ผลผลิตอันดับ 4 ของประเทศ 

       4 ) สุกร  (สุกร ขุน /พันธุ์ ) ปริมาณผลิตปี  2558  จ านวน  544 ,902  ตัว  

ราคาผลิต  7,952 บาท/ตัวผลผลิตอันดับ 5 ของประเทศ 

       5 ) ก ร ะ บื อ  ป ริ ม า ณ ผ ลิ ต เ พิ่ ม ขึ้ น  ใ น ปี  2 5 5 8  จ า น ว น  3 1 ,4 6 1  ตั ว  

ราคาผลิต  17,067 บาท/ตัวผลผลิตอันดับ 9 ของประเทศ 

   3) ด้านอุตสาหกรรม 

 จากการวิเคราะห์สัดส่วนมูลค่า GPP ด้านอุตสาหกรรมต่อมูลค่า GPP โดยรวม     
ของจังหวัด พบว่ากิจกรรมทางอุตสาหกรรมของจังหวัดนครราชสีมา  มีมูลค่า 72,368 ล้านบาท  

คิดเป็นร้อยละ 29.51  ของ GPPของจังหวัด โดยมีมูลค่าเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จึงมีความส าคัญต่อจังหวัด
เป็นอย่างยิ่ง เพราะมี  ศักยภาพในการพัฒนาให้ เติบโตขึ้นเพื่อเป็นแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ 

ของจังหวัดนครราชสีมาจงึเน้นที่จะส่งเสริมอุตสาหกรรมที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม   
 ณ  สิ้นปี  พ .ศ .2558  จังหวัดมีโรงงานอุตสาหกรรม  2 ,632  โรง  เงินลงทุน 

174,075.57  ล้านบาท  คนงาน 146,657 คน  อุตสาหกรรมที่มีการลงทุน ได้แก่ 
  1) อุตสาหกรรมการเกษตร มีโรงงานอุตสาหกรรมการเกษตร จ านวนทั้งสิ้น  

399 โรง  เงินลงทุน 11,658.63 ล้านบาท มีการจ้างแรงงาน 7,712 คน คิดเป็นร้อยละ  17.22  ของโรงงาน
ทั้งหมด 
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  2) อุตสาหกรรมขนส่ง มีโรงงานที่ประกอบกิจการเกี่ยวกับการขนส่ง  จ านวน  

292 โรง เงินลงทุน 7,495.85 ล้านบาท มีการจ้างแรงงาน 7,337 คน ร้อยละ12.60 ของโรงงานทั้งหมด  

มีการขยายตัวคงที่ 
  3) อุตสาหกรรมอโลหะ มีโรงงานที่ประกอบกิจการเกี่ยวกับอโลหะ จ านวน 284 

โรง เงินลงทุน  3,196.96 ล้านบาท มีการจา้งแรงงาน 4,322 คน คิดเป็นรอ้ยละ 12.26 ของโรงงานทั้งหมด 

โดยอุตสาหกรรม อโลหะมีการขยายตัวคงที่ 
  4) อุตสาหกรรมอาหาร มีโรงงานที่ประกอบกิจการเกี่ยวกับอาหาร จ านวน 229 

โรง เงินลงทุน  18,382.13 ล้านบาท มีการจ้างแรงงาน 14 ,956 คน คิดเป็นร้อยละ 9.88 ของโรงงาน
ทั้งหมดโดยอุตสาหกรรมอาหาร มีการขยายตัวคงที่ 

  5) อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล มีโรงงานที่ประกอบกิจการเกี่ยวกับเครื่องจักรกล 

จ านวน 188 โรงเงินลงทุน 6 ,057.93 ล้านบาท มีการจ้างแรงงาน 11 ,595 คน คิดเป็นร้อยละ 8.11 ของ
โรงงานทั้งหมด  โดยอุตสาหกรรมอาหาร มีการขยายตัวคงที่ 

  อ าเภอที่มีการลงทุนมากที่สุด  ได้แก่อ าเภอเมืองนครราชสีมา 800 โรงงาน  

เงินลงทุน 45,409.27ล้านบาท คนงาน 50,932 คน รองลงมา ได้แก่อ าเภอปากช่อง 359 โรงงาน  

เงินลงทุน 21,340.02 ล้านบาทคนงาน 15,831 คน อ าเภอสูงเนิน 133 โรง เงินลงทุน 15,935.35  

ล้านบาท คนงาน 27,467 คน อ าเภอด่านขุนทด 126 โรง เงินลงทุน 12,922 .02 ล้านบาท คนงาน  

1,837 คน ตามล าดับ 

 ภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดนครราชสีมามีความโดดเด่นในประเด็นด้านกลยุทธ์
การแข่งขัน โดยเฉพาะด้านความรวดเร็วในการจัดส่ง และประเด็นด้านปัจจัยการผลิตโดยเฉพาะด้าน
ปริมาณ คุณภาพ และระดับราคาของวัตถุดิบ อย่างไรก็ดียังสามารถเพิ่มขีดศักยภาพการแข่งขันของตนเอง
ได้ตามประเด็นดังตอ่ไปนี ้

 ด้านปัจจัยการผลิต – ควรมีการลงทุนในส่วนการวิจัยและพัฒนาเพิ่มเติม 

    ด้ านอุตสาหกรรมสนับสนุน  – จ า เป็นต้อง เพิ่มจ านวนอุตสาหกรรม 

ที่เกี่ยวข้องทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ และพัฒนาความเชื่อมโยงซึ่งกันและกันตลอดห่วงโซ่อุตสาหกรรม 

 ด้านรัฐบาล – ควรมีการให้ข้อมูลและการสนับสนุนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
ท า  FTA โดยตรงพร้อมยกระดับมาตรฐานการผลติโดยรวม 

 ด้านการแข่งขันและกลยุทธ์  – ควรมีการลงทุนเพื่อสร้างมูลค า เพิ่มจาก 

ตราสินค้า การพัฒนาสินค้าและการขยายตลาด 

 ด้านอุปสงค์ - ควรมีการเช่ือมโยงอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกัน (Cluster) 

 4) ด้านการท่องเที่ยว  

   จังหวัดนครราชสีมา มีรายได้จากการท่องเที่ยว ในปี พ.ศ.2557 จานวน 13,511   
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ.2556 ที่มีรายได้ จานวน 12,794 ล้านบาท จ านวนนักท่องเที่ยว 7,063,059 

คน เพิ่มขึ้น จากปี พ.ศ.2556 ที่มีนักเที่ยว จานวน 6,804,563 คน แต่จ านวนนักท่องเที่ยว เป็นชาวไทย 
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6,930,725 คนนักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศ 132,334 คน (สหรัฐอเมริกา สูงที่สุด จ านวน 9,458 คน) 

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ย1,136.57 บาท/คน/วัน 

  จากสถิติจ านวนนักท่องเที่ยว ค่าใช้จ่ายต่อวันต่อคน และรายได้จากการท่องเที่ยว 

สามารถวิเคราะหป์ระเด็นทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดนครราชสีมาได้ดังนี้ 
 จังหวัดมีจ านวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากนักท่องเที่ยวไทยเป็นหลัก นโยบาย

การท่องเที่ยว จงึควรอ้างองิจากความต้องการ และสภาพเศรษฐกิจของไทย 

 จั งหวัดขาดจ านวนนักท่อง เที่ยวต่ างชาติ  จึงควรมีนโยบายด้านการ
ประชาสัมพันธ์และการสร้างความตระหนักการท่องเที่ยวต่อนักท่องเที่ยวต่างชาติใหเ้พิ่มมากขึ้น 
 

  5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   (1) ด้านทรัพยากรน้ า 

  จังหวัดนครราชสีมามีโครงการชลประทานขนาดใหญ่  เขื่อนกักเก็บน ้า         

5 โครงการ ได้แก่ เขื่อนล าตะคอง เขื่อนล าพระเพลิง เขื่อนมูลบน เขื่อนล าแชะ เขื่อนล าปลายมาศ มีความจุ
น ้า 938.12 ล้าน ลบ.ม.  ปัจจุบันกักเก็บน ้าได้ปริมาณ 489.86 ล้าน ลบ.ม. คิดเป็นร้อยละ 51.67 ซึ่ง
สถานการณ์น ้าในอ่างลดลง จากปีที่ผ่านมา (สภาพน ้าปีที่แล้วมีปริมาณ 955.78 ล้านลบ.ม.คิดเป็นร้อยละ 

100.82) อ่างเก็บน ้าล าแชะ ล าตะคอง มีภาวะวกิฤติมากที่สุด 

  นอกจากนี้ มีโครงการชลประทานขนาดกลาง 22 แห่ง มีความจุ 226.73 

ล้าน ลบ.ม. ปัจจุบันกักเก็บน ้าได้ 116.80 ล้านลบ.ม คิดเป็นร้อยละ 51.52 ในขณะปีที่ผ่านมาสามารถกัก
เก็บน ้าได้ 218.58 ล้าน ลบ.ม. คิดเป็นรอ้ยละ 96.40 

  จังหวัดนครราชสีมา จึงมุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการน ้าในช่วงฤดูฝน  เพื่อเก็บ 

กักน ้า  และแจกจ่ายน ้าเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตร ตามหลักวิชาการและความเหมาะสมตอ่ไป 

 (2) ด้านป่าไม้ 
  จากการวิเคราะห์ข้อมูลของประเทศพบว่า จังหวัดนครราชสีมามีพื้นที่ป่า

ไม้ทั้งหมด 1,929,491.88 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 14.89 ของพื้นที่  ทั้งจังหวัด โดยพื้นที่ป่าไม้เพิ่มขึ้นทุกปี แต่ก็
ต้องเฝา้ระวังการลักลอบตัดไม้ท าลายป่าอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

 (3) ด้านขยะ 

  ตัว ชี้วัดที่บ่ง ชี้ข้อมูลปัญหาส าคัญซึ่งมีผลกระทบอย่างรุนแรงต่อ
สิ่งแวดล้อมในอนาคต คือปริมาณขยะ โดยพบว่าจังหวัดนครราชสีมา มีปริมาณขยะสูง ถึง 837,310 ตัน/ปี 
หรอื 2,264 ตัน/วัน แตป่ริมาณที่เก็บขนไปก าจัดได้ เพียง 1,173 ตัน/วัน เท่านั้น 

   จังหวัดนครราชสีมา จงึมุง่เน้นที่จะเพิ่มความสามารถในการก าจัดปริมาณ
ขยะ ขณะเดียวกัน   ก็ต้องรณรงค์ให้ประชาชนมกีารคัดแยกขยะ เพื่องา่ยต่อการก าจัดด้วย 

 (4) ด้านภัยธรรมชาติ 
  - ปัญหาอุทกภัย ในปี พ.ศ.2558 ประชาชนประสบอุทกภัย จ านวน 3,061 

คน สูงขึ้น  จากปีก่อน ที่มีจานวนผู้ประสบอุทกภัย จานวน 1,299 คน อีกทั้งเกิดปัญหาน ้ากัดเซาะตลิ่ง ใน
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พื้นที่    ล าน ้าสายหลัก เช่นล าน ้ามูล ในพื้นที่อ าเภอปากช่อง อ าเภอสีคิ้ว อ าเภอสูงเนิน อ าเภอเมือง
นครราชสีมา       อ าเภอพิมาย อ าเภอเฉลิมพระเกียรต ิ อ าเภอชุมพวง ฯลฯ 

  - ปัญหาวาตภัย ในปี พ.ศ.2558 ประชาชนประสบวาตภัย จ านวน 5,782 

คน สูงกว่าปีก่อนที่มีจานวนผูป้ระสบวาตภัย จานวน 5,755 คน 

   - ปัญหาภัยแล้ง ในปี พ.ศ.2559 ประชาชนประสบภัยแล้ง จ านวน 64,942 

คน สูงกว่าปีก่อนที่มีผู้ประสบภัยแล้ง จานวน 62,403 คน 
 

 6) ด้านความมั่นคง 

  จังหวัดนครราชสีมา เป็นศูนย์กลางในการป้องกันภัยคุกคาม  และเสริมสร้าง        
ความมั่นคง เพื่อปกป้องสถาบันหลักของชาติ โดยเป็นที่ตั้งของกองบัญชาการกองทัพภาคที่ 2 กองทัพน้อย
ที่ 2     กรมทหารปืนใหญ่ที่ 3กองบัญชาการมณฑลทหารบกที่ 21 กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3 และ
หน่วยงานที่มีภารกิจด้านความมั่นคงอื่น ๆ จึงมีศักยภาพในการดาเนินภารกิจด้านความมั่นคง เพื่อรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ตลอดจนเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อปกป้องสถาบันหลัก
ของชาติในทุกสถานการณ์ 

  (1) ด้านความมั่นคงระดับต าบล  

   จังหวัดนครราชสีมา เน้นให้เกิดความมั่นคงในระดับต าบลและแบ่ง
กลุ่ม เป้ าหมายออกเป็น  2  กลุ่ม  โดยกลุ่มแรก  คือ  ต าบลที่ต้องให้ความส าคัญเป็นล า ดับที่  1  
มีด้วยกัน จ านวน 115 หมู่บ้าน และล าดับที่รองลงไป มีด้วยกัน จ านวน 124 หมู่บ้าน ซึ่งจะท าให้จังหวัด
นครราชสีมา มีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม อาหารและพลังงาน 

 

  (2) ด้านปัญหายาเสพติด 

  จากรายงานผลการปราบปรามยาเสพติด ทั่ว ประเทศ ปี 2555 – 2558 

ของส านักงาน ป.ป.ส. ในปี พ.ศ.2558 จังหวัดนครราชสีมา มีผลการจับกุม ทั้งสิน้ 9,300 คด ีเพิ่มขึน้จากปี 
พ.ศ.2557 ที่มีการจับกุมทั้งสิ้น 6,561 คดี คิดเป็นร้อยละ 141.75 ผู้ด้องหารวม 9,511 คน เพิ่มขึ้นจากปี 
พ.ศ.2557 ที่มีผู้ต้องหา 6,829 คน คิดเป็นร้อยละ 139.27 แสดงให้เห็นว่า จังหวัดนครราชสีมา ยังคง
ประสบ กับปัญหายาเสพติดอยู่ โดยเฉพาะ เมทแอมเฟตามีน(ยาบ้า) และกัญชาแห้ง ทั้งนี ้มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 

ส่งผลตอ่ไปยังปัญหาความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของประชาชน 

 

 

 (3) ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของประชาชน 

  ในรอบปี  พ .ศ .2558  จังหวัดนครราชสีมา  มีสถิติคดีอาชญากรรม  

เพิ่มขึน้   อยู่ 3 กลุ่มประกอบด้วย 

  กลุ่มคดีประทุษร้ายต่อชีวิต  ร่างกาย  และเพศ จ านวน 698 คดี   
เพิ่มขึน้จากปีก่อน โดยสามารถจับกุมได้ 643 คดี คิดเป็นรอ้ยละ 92.12 



หนา้ที่ : 80 

 

  กลุ่มคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ จ านวน 1,883 คดี เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 

โดยสามารถจับกุมได้ 1,615 คด ีคิดเป็นรอ้ยละ 85.77 ของคดีที่รับแจง้ 
  กลุ่มคดีที่น าสนใจ จ านวน 1,402 คดี เพิ่มขึ้นจากปีก่อน โดยสามารถ

จับกุมได้  675 คด ีคิดเป็นรอ้ยละ 48.15 ของคดีที่รับแจง้ 
  ขณะเดียวกันกลุ่มคดีอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ และกลุ่มคดีที่รัฐเป็นผู้

เสียลงลดลง แต่ยังอยู่ในระดับที่สูงพอสมควร แสดงให้เห็นว่า ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนยังอยู่ในระดับที่นา่เป็นหว่ง 

 (4) ปัญหาภัยพิบัติ 
   จังหวัดนครราชสีมา มีผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน ในปี พ.ศ.2558 

จ านวน 500 คน ลดลงจากปีก่อนที่เสียชีวติจากอุบัติเหตุทางถนน จ านวน 524 คน  
  ด้านอุทกภัย ในปี พ.ศ.2558 ประชาชนประสบอุทกภัย จ านวน 3,061 คน 

สูงขึ้นจากปีก่อน ที่มจี านวนผูป้ระสบอุทกภัย จ านวน 1,299 คน 

  ด้านวาตภัย ในปี พ.ศ.2558 ประชาชนประสบวาตภัย จ านวน 5,782 คน  

สูงกว่าปีก่อนที่มีจ านวนผูป้ระสบวาตภัย จ านวน 5,755 คน 

   ด้านภัยแลง้ ในปี พ.ศ.2559 ประชาชนประสบภัยแล้ง จ านวน 64,942 คน 

สูงกว่าปีก่อนที่มีผู้ประสบภัยแล้ง จ านวน 62,403 คน 

 

 7) ด้านสาธารณสุข  
  จังหวัดนครราชสีมา มีโรงพยาบาลทั้งภาครัฐ ที่สั งกัดกระทรวงสาธารณสุข 

รวมทั้งที่สังกัด มหาวิทยาลัย และกระทรวงกลาโหม ตลอดจนโรงพยาบาลเอกชน ดังนี้  
 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา เป็นโรงพยาบาลขนาดใหญ่ที่สุดในประเทศ 

สังกัดส านักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 โรงพยาบาลจังหวัดและอ าเภอขนาดใหญ่  
   - โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา โรงพยาบาลปากช่องนานา 

โรงพยาบาลบัวใหญ่  และโรงพยาบาลพิมาย  
  โรงพยาบาลอ าเภอ  
   - โรงพยาบาลหัวทะเล เครือข่ายโรงพยาบาลมหาราช โรงพยาบาล         

ด่านขุนทด โรงพยาบาลหลวงพ่อคูณ ปริสุทฺโธ (ก าลังด าเนินการก่อสร้าง)  โรงพยาบาลปักธงชัย  
โรงพยาบาลครบุรี  โรงพยาบาลเสิงสาง โรงพยาบาลสูงเนิน   โรงพยาบาลวังน ้าเขียว   โรงพยาบาล  

สีคิ้ว   โรงพยาบาลขามทะเลสอ โรงพยาบาลโนนสูง โรงพยาบาลขามสะแกแสง โรงพยาบาล 

พระทองค า เฉลิมพระเกียรติ  80  พรรษา โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ  สมเ ด็จย่ า  100  ปี   
เมืองยาง โรงพยาบาลโนนไทย โรงพยาบาลคง โรงพยาบาลประทาย โรงพยาบาลบ้านเหลื่อม โรงพยาบาล
แก้ งสนามนาง  โรงพยาบาลบั วลาย  โรงพยาบาลสีดา  โรงพยาบ าล ชุมพวง  โรงพยาบ าล 
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ล าทะเมนชัย โรงพยาบาลห้วยแถลง โรงพยาบาลจักราช โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ  โรงพยาบาลหนอง
บุญมาก  โรงพยาบาลโชคชัย   โรงพยาบาลโนนแดง 

  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย ได้แก่ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
  โรงพยาบาลทหาร ได้แก่ โรงพยาบาลค่ายสุรนารี  โรงพยาบาลกองบิน 1 
  โรงพยาบาลเอกชน ได้แก่  โรงพยาบาลกรุงเทพราชสีมา  โรงพยาบาลกรุงเทพ- 

ปากช่อง   โรงพยาบาลโคราชเมโมเรียล โรงพยาบาลเซนต์แมรี่  โรงพยาบาลด่านเมดิคอล  โรงพยาบาล
เดอะ โกล เด้ นท์ เกต  โ ร งพยาบาลบั ว ใหญ่รวมแพท ย์   โ ร งพยาบาล ป .แพทย์   โ ร งพยาบาล 

ป.แพทย์ 2 โรงพยาบาล ปากช่องเมมโมเรียน  โรงพยาบาลพิมายเมดิคอล  โรงพยาบาลมิตรภาพ 

โพลี่คลินกิ โรงพยาบาลมนตร ี โรงพยาบาลสาตรเวช โรงพยาบาลหมอสนิ  
  โรงพยาบาลเฉพาะทาง ได้แก่ โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์  
  โรงพยาบาลอื่นๆ  ได้แก่  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่  5  

กรมอนามัย (โรงพยาบาล แมแ่ละเด็ก เดิม)  
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 2.3 ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับของจังหวัดนครราชสีมา  

หน่วยงานดา้นการศกึษาในจงัหวดันครราชสีมา สถานศึกษา 

1.สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ) 
 1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา  เขต 1 144 

 1.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา  เขต 2 176 

 1.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา  เขต 3 185 

 1.4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา  เขต 4 181 
 1.5 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา  เขต 5 220 

 1.6 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา  เขต 6 181 
 1.7 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา  เขต 7 228 

 1.8 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา  เขต 31 50 

 1.9 ส านักงานบริหารการศึกษาพเิศษ  

  (1) โรงเรียนนครราชสมีาปัญญานุกูล 1 
รวมสังกัด สพฐ 1,366 

2.สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาการ 

 2.1 ส านักงานศึกษาธกิารจังหวดันครราชสมีา  

  (1) โรงเรียนเอกชนในระบบ 113 

 2.2 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสมีา 
(กศน.) 

 

  (1)  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอ  32 

รวมสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาการ 145 

3.สังกัดคณะกรรมการการชวีศึกษา 

 3.1 สังกัดส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา (รัฐบาล)  

  (1) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสมีา 1 
  (2) วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 1 
  (3) วิทยาลัยเทคนิคหลวงพอ่คูณ ปริสุทโธ 1 
  (4) วิทยาลัยอาชีวศกึษานครราชสีมา 1 
  (5) วิทยาลัยเทคนิคพิมาย 1 
  (6) วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 1 
  (7) วทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยนีครราชสมีา 1 
  (8) วิทยาลัยเทคนิคปักธงชัย 1 
  (9) วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสมีา 1 
  (10) วิทยาลัยอาชีพปากช่อง 1 
  (11) วิทยาลัยอาชีพบัวใหญ่ 1 
  (12) วิทยาลัยอาชีพชุมพวง 1 
รวมสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา (รัฐบาล) 12 
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หน่วยงานดา้นการศกึษาในจงัหวดันครราชสีมา สถานศึกษา 

 3.2 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา (เอกชน)  

  (1) กุสุมภ์เทคโนโลยี 1 
  (2) เทคโนโลยบีริหารธุรกิจรักไทย คง 1 
  (3) เทคโนโลยอีาชีวศกึษา 1 
  (4) มารยีบ์ริหารธุรกิจ 1 
  (5) เมร่ีเทคโนโลยี 1 
  (6) วิทยาลัยเทคโนโลยชีนะขันธ์  นครราชสมีา 1 
  (7) วทิยาลัยชา่งกลพณิชยการนครราชสมีา 1 
  (8) วิทยาลัยเทคโนโลยบัีวใหญ ่ 1 
  (9) วทิยาลัยชา่งกลพณิชยการปากช่อง 1 
  (10) วทิยาลัยเทคโนโลยสีายมติรนครราชสมีา 1 
  (11) วิทยาลัยอาชีวศกึษาเซนต์แอนน์ 1 

รวมสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา (เอกชน) 11 
รวมสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาทั้งสิ้น 23 

4.สังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา   

 4.1 สังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา (รัฐบาล)  

  (1) โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฎนครราชสมีา 1 
  (2) โรงเรียนสุรววิัฒน์ 1 
  (3) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  วิทยาเขตนครราชสมีา 1 
  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี 1 
  (5) มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสมีา 1 
  (6) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 1 
  (7) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 1 
  (8) มหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกยีรตินครราชสมีา 1 
  (9) มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวทิยาลัย มหาปชาบดเีถร ีวิทยาลัยและศูนยก์ารศึกษา

โคราช 

1 

รวมสังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา (รัฐบาล) 9 

 4.2 สงักัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา (เอกชน)  

  (1) มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลติกุล 1 
  (2) วิทยาลัยนครราชสมีา 1 
  (3) วิทยาลัยเทคโนโลยพีนมวันท์ 1 

รวมสังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา (เอกชน) 3 

รวมสังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศกึษาทั้งสิ้น 12 

5.สังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวดันครราชสีมา  
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หน่วยงานดา้นการศกึษาในจงัหวดันครราชสีมา สถานศึกษา 

 5.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา 58 

 5.2 ทอ้งถิ่นจังหวัดนครราชสมีา 27 

รวมสังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวดันครราชสีมา 85 

6.สถาบันพระบรมราชนก  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 6.1 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครราชสีมา 1 
7. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  กระทรวงวัฒนธรรม  

 7.1 วทิยาลัยนาฏศลิปนครราชสีมา 1 
8. สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวดันครราชสีมา  

 8.1 โรงเรียนปริยัตสิามัญนครราชสีมา 1 
 8.2 โรงเรียนวสิุทธิพรตพิทยาคม 1 
 8.3 โรงเรียนศรีปรยิัติคณุศึกษา 1 
 8.4 โรงเรียนสทัธรรมวทิยา 1 
 8.5 โรงเรียนดอนหวายวทิยาคม 1 
 8.6 โรงเรียนพระปริยัตธิรรมปักธงชัยวิทยา 1 
 8.7 โรงเรียนบูรพาวทิยานุสรณ์ 1 
 8.8 โรงเรียนพระปริยัตธิรรมวัดตะกุดเครือปลอก 1 
 8.9 โรงเรียนพระปริยัตธิรรมสามัญศึกษาอ าเภอปากช่อง 1 
 8.10 โรงเรียนประชานิรมิตวิจัยศกึษา 1 
 8.11 โรงเรียนปริยัตธิรรมวัดบงึกติตวิิทยา 1 

รวมสังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวดันครราชสีมา 11 
รวมทุกสงักัด 1,644 

 

ท่ีมา : แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา 
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ส่วนที่ 3 : ข้อมูลทั่วไปส านกังาน กศน.จังหวัดนครราชสีมา 

 

ประวัติส านักงาน กศน.จังหวัดนครราชสมีา 
  

  

 

 

 

 

 

  

 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา   
ได้รับการพัฒนามาจาก “ หน่วยฝึกอาชีพเคลื่อนที่ 31 ”  กองส่งเสริมอาชีพ  กรมอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ มีนายไพโรจน์   บริบูลย์   เป็นผู้บริหารหน่วยย่อย  ตั้ งอยู่ที่หอประชุม 

ของนายน้อย  ทินราช  ผู้อนุเคราะห์สถานที่ส าหรับการจัดการศึกษา  เน้นการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ 
หลักสูตรระยะสั้น  และหน่วยงานนี้ได้ย้ายมาสังกัดกองการศกึษาผู้ใหญ่   กรมสามัญศึกษา  พร้อมเปลี่ยน
ช่ือเป็น “ศูนย์การศึกษาประชาชนจังหวัด”  โดยมีนายสุพิศ  ข าสกุล  เป็นผู้บริหารในต าแหน่งหัวหน้าศูนย์
การศกึษาประชาชนจังหวัด  และในปี พ.ศ.2520 ได้จัดหาสถานที่ก่อสรา้งอาคารใหม่ บนพืน้ที่ 15 ไร่ 1 งาน 
55 ตารางวา  ตั้งอยู่เลขที่ 14 ถนนสืบศิริ  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  คือที่ตั้งใหม่
ปัจจุบัน โดยเป็นศูนย์ในโครงการเงินกูธนาคารโลก 24  จังหวัด 

ในปี พ.ศ.2524  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งกรมการศึกษานอกโรงเรียน  
และในวันที่ 24  มีนาคม พ.ศ.2524  และได้ย้ายงานการศึกษานอกโรงเรียน  มาสังกัดกรมการศึกษา  

นอกโรงเรียน  และเปลี่ยนช่ือเป็น “ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนครราชสีมา”  มีค าย่อว่า  
“ศนจ.นม.” มีฐานะเป็นสถานศกึษา 

 วันที่  7  กรกฎคม  2546  หน่วยงานบังคับบัญชาส่วนกลางได้เปลี่ยนสภาพจาก 

กรมการศึกษานอกโรงเรียน  เป็นส านักบริหารการศึกษานอกโรงเรียน  สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  แต่หน่วยงาน กศน.ระดับจังหวัดยังคงใช้ชื่อว่า “ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด
นครราชสีมา”   
  ต่อมาในปี พ.ศ.2551 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบ  

และการศกึษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 ท าให้ศูนย์การศกึษานอกโรงเรียนจังหวัดนครราชสีมา ได้เปลี่ยนชื่อ
ใหม่เป็น “ ส านักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา ”   
ใช้ช่ือย่อวา่ “ส านักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมา” มีสถานะเป็นหนว่ยงานทางการศกึษา  
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ท าเนียบผู้บริหารสถานศึกษา ศูนย์การศกึษานอกโรงเรียนจังหวัดนครราชสีมา 

(พ.ศ.2522 – พ.ศ.2551) 
1. นายสุพิศ ข าสกุล       พ.ศ.2522 –  พ.ศ.2522 

2. นายสงัด สันตะพันธ์     พ.ศ.2523 –  พ.ศ.2534 

3. นายชานนท์ พงศ์อุดม  พ.ศ.2534 –  พ.ศ.2539 

4. นายวิจติร  คงสัตย์ พ.ศ.2539 –  พ.ศ.2541 
5. นายจรูญพงษ์  จรีะมะกร  พ.ศ.2541 –  พ.ศ.2545 

6. นายจ าลอง เรยีงใหม่   พ.ศ.2545 –  พ.ศ.2550 

7. นายจรูญพงษ์  จีระมะกร พ.ศ.2550 –  พ.ศ.2551 
 

ท าเนียบผู้บริหารการศึกษา  
ส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา    

(ปี พ.ศ.2551 - ปัจจุบนั) 
1. นายจรูญพงษ์  จีระมะกร  ปี 2551 – ปี 2552 

2. นายทรงชัย ขยันงาน     ปี 2552 – ปี 2557 

3. นายทวีศักดิ์  เที่ยงธรรม ปี 2557 – ปี 2557 

4. นายทรงชัย ขยันงาน     ปี 2557 – ปี 2558 

5. นายประสิทธิ์ แสงพนิิจ  ปี 2558 – ปี 2559 

6. ดร.สุประณีต ยศกลาง ปี 2559 – ปี 2560 

7. นายประพรรณ์  ขามโนนวัด   ปี 2560  (รักษาการ 13 มนีาคม – 14 มถุินายน 2560) 
8. ดร.สุประณีต ยศกลาง ปี 2560 – ปี 2561 
9. นายทวีศักดิ์  เที่ยงธรรม ปี 2562 – ปี 2563 

10. นางสาวทรงศรี  วริะรังษิยากร   ปี 2563 – ปี 2564 

11. นายโกเมน  จินาวัลย์ ปี 2564 (รักษาการ 25 สิงหาคม – 15 ธันวาคม 2564) 
12. นายการเรียน  ยืนยงชาติ ปี 2564 – ปี 2565 

13. นายชินกร  คะอังกุ ปี 2565 – ปัจจุบัน 

 

ปัจจุบัน ส านักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมา มี นายชินกร  คะอังกุ  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมา และมีนายโกเมน  จินาวัลย์  ด ารงต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการ
ส านักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมา    
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  ส านักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมา เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงาน กศน.  และเป็นหน่วยงาน
การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา  ท าหน้าที่เป็นหน่วยงาน
ธุรการของคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา   
ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  พ.ศ.2551  
คณะกรรมการสง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา  ประกอบด้วย 

1 ผูว้่าราชการจังหวัดนครราชสีมา ประธานคณะกรรมการ 

2 ปลัดจังหวัดนครราชสีมา       กรรมการ 

3 เกษตรจังหวัดนครราชสีมา   กรรมการ 

4 สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา     กรรมการ 

5 แรงงานจังหวัดนครราชสีมา       กรรมการ 

6 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครราชสีมา    กรรมการ 

7 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา กรรมการ 

8 นายจันทร์ที ประทุมภา ผูท้รงคุณวุฒิด้านภูมปิัญญาท้องถิ่น กรรมการ 

9 นายชาญวิทย์ ทับสุพรรณ ผูท้รงคุณวุฒิด้านเศรษฐกิจ กรรมการ 

10 นายจรูญพงษ์   จรีะมะกร ผูท้รงคุณวุฒิด้านการศกึษา กรรมการ 

11 นายไพฑูรย์ ลิศนันท์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรม กรรมการ 

12 นางปิยะฉัตร  อินสว่าง ผูท้รงคุณวุฒิด้านพัฒนาสังคมและชุมชน กรรมการ 

13 นายเกษม ศุภรานนท์ ผูท้รงคุณวุฒิด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กรรมการ 

14 นายชานนท์ พงศอ์ุดม ผูท้รงคุณวุฒิด้านวิจัยและประเมินผล กรรมการ 

15 นายทอง วิรยิะจารุ ผูท้รงคุณวุฒิด้านความมั่นคง กรรมการ 

16 ผูอ้ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมา   กรรมการและเลขานุการ  
 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา  

มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
1) ให้ค าปรึกษาและร่วมมอืในการในการพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศกึษา           

ตามอัธยาศัยกับภาคีเครือขา่ย 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่าย  เพื่อจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา          
ตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานที่คณะกรรมการส่งเสริม  สนับสนุนและประสาน         
ความรว่มมอืการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยก าหนด 
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3) ติดตามการด าเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย             
ของสถานศึกษา  และหน่วยงานที่จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาอัธยาศัยให้มีคุณภ าพ 

และมาตรฐานตามที่ก าหนดและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ รวมทั้งความต้องการเพื่อการพัฒนา 

ของท้องถิ่น 

4)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการส่งเสริม  สนับสนุน และประสานความร่วมมือ
การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยมอบหมา
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โครงสร้างการบรหิารงาน  ส านักงาน กศน.จังหวัดนครราชสมีา 

 

ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมา 

 

รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมา 

คณะกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษา 

ตามอัธยาศัย 

จังหวัดนครราชสีมา 

กลุ่มอ านวยการ 
 

1. กลุ่มงานบรหิารท่ัวไป 

2. กลุ่มงานบรกิารบุคคล 

3. กลุ่มงานบรหิาร
การเงินและสนิทรัพย์ 
4. กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 
 

กลุ่มยุทธศาสตร์ 
และการพัฒนา 

 

1. กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน 

2. กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ
และรายงาน 

3. กลุ่มงานงบประมาณ 

และระดมทรัพยากร 

4. กลุม่งานส่งเสริมการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ 

 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบ 
 

1. กลุ่มงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. กลุม่งานการศึกษาต่อเนื่อง 

3. กลุ่มงานส่งเสริมการเทยีบ
โอน/เทียบระดับการศึกษา 

4. กลุ่มงานศูนย์ให้ค าปรกึษา
แนะน า 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 

ตามอัธยาศัย 

1. กลุ่มงานส่งเสรมิพัฒนา
แหลง่เรยีนรู้ 
2. กลุ่มงานส่งเสริมนิทรรศการ
และเผยแพร ่

กลุ่มส่งเสริมภาคเีครือข่าย 

และกิจการพิเศษ 
 

1. กลุ่มงานส่งเสรมิภาคีเครือข่าย 

2. กลุ่มงานกจิการพิเศษ 

 

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 

และประเมนิผลการจัดการศึกษา 
 

1. กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและพัฒนา
ระบบบรหิารและกระบวนการเรยีนรู้ 
2. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

3. กลุ่มงานวัดและประเมนิผล
การศึกษา 

4. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตร สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

1. กลุ่มงานตรวจสอบการเงิน 

 และบัญชี 
2. กลุ่มงานตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 
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จ านวนบุคลากรในสังกดัส านักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมา 

     ส านักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมา  เป็นหน่วยงานทางการศึกษา  และมีสถานะเป็นผู้บังคับบัญชา
สถานศึกษาในจังหวัด  โดยมีบุคลากรแต่งตามประเภทดังนี ้ (ข้อมูล ณ วันที่ 1  ตุลาคม 2564) 

1.  ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 2 คน 

2. ผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 30 คน 

3. ข้าราชการครู จ านวน 49 คน 

4 บุคล ากรทางการศกึษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) จ านวน 6 คน 

5 ลูกจ้างประจ า จ านวน 5 คน 

6 พนักงานราชการ 

 6.1 ต าแหนง่ ครูอาสาสมัครการศกึษานอกโรงเรียน จ านวน 56 คน 

 6.2 ต าแหนง่ ครู กศน.ต าบล จ านวน 329 คน 

 6.3 ต าแหนง่ บรรณารักษ์ จ านวน 6 คน 

 6.4 ต าแหนง่ นักจัดการงานท่ัวไป จ านวน 16 คน 

 6.5 ต าแหนง่ นักวิชาการเงินและบัญช ี จ านวน 5 คน 

 6.6 ต าแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 2 คน 

 6.7 ต าแหนง่ นักเทคโนโลยสีารสนเทศ จ านวน 3 คน 

 6.8 ต าแหนง่ นักวิชาการศึกษา จ านวน 11 คน 

 6.9 ต าแหนง่ นักวิชาการพัสดุ จ านวน 5 คน 

 6.10 ต าแหนง่ นักวิชาการตรวจสอบภายใน จ านวน 2 คน 

 6.11 ต าแหนง่ เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 3 คน 

 6.12 ต าแหนง่ นักทรัพยากรบุคคล จ านวน 1 คน 

 6.13 ต าแหนง่ ครูผู้สอนคนพกิาร จ านวน 1 คน 

7 จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปฏบัิตงิาน 

 7.1 ต าแหนง่ ครูศูนย์การเรียนชุมชน จ านวน 90 คน 

 7.2 ต าแหนง่ ครูประกาศนียบัตรวชิาชีพ จ านวน 14 คน 

 7.3 ต าแหนง่ ครูผู้สอนคนพกิาร จ านวน 17 คน 

 7.4 ต าแหนง่ ครูผู้สอนคนเร่ร่อน จ านวน 2 คน 

 7.5 ต าแหนง่ บรรณารักษ์ (จ้างเหมา) จ านวน 25 คน 

 7.6 ต าแหนง่ พนักงานขับรถยนตร์าชการ จ านวน 3 คน 

 7.7 ต าแหนง่ เจ้าหนา้ที่ธุรการ จ านวน 15 คน 

 7.8 ต าแหนง่ เจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล  จ านวน 18 คน 

 7.9 ต าแหนง่ นักวิชาการศึกษา จ านวน 5 คน 

 7.10 ต าแหนง่ เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป จ านวน 3 คน 

 7.11 ต าแหนง่ พนักงานบริการ จ านวน 16 คน 

 7.12 ต าแหนง่ คนสวน จ านวน 3 คน 

 7.13 ต าแหนง่ รักษาความปลอดภัย จ านวน 4 คน 
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 7.14 ต าแหนง่ เจ้าหนา้ที่ประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 คน 

 7.15 ต าแหนง่  เจ้าหนา้ที่แผนงานและโครงการ จ านวน 1 คน 

 7.16 ต าแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 1 คน 

 7.17 ต าแหนง่  เจ้าหนา้ที่พัสดุ จ านวน 2 คน 

 7.18 ต าแหนง่  นักวชิาการคอมพวิเตอร์ จ านวน 5 คน 

8 ครูประจ ากลุ่ม จ านวน 131 คน 

รวมบุคล ากรทัง้สิ้น จ านวน 888 คน 
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รายชื่อสถานศกึษา 

ที่ ชื่อสถานศึกษา (แห่ง) จ านวน กศน.ต าบล (แห่ง) ผู้อ านวยการ 

1 กศน.อ าเภอเมืองนครราชสีมา 25 นางอิสราภรณ์  กิ่งกลาง 

2 กศน.อ าเภอแก้งสนามนาง 5 นางสาวพจนา  วิไลกจิ 

3 กศน.อ าเภอขามทะเลสอ 5 นางสาวพรทิพย์  สุขอรา่ม 

4 กศน.อ าเภอขามสะแกแสง 7 นางภัททิยา  โฮเม 

5 กศน.อ าเภอคง 10 นายคมพิสิษฐ ์ ดังไธสงฆ์ 
6 กศน.อ าเภอครบุรี 12 นายสรุชัย  จันทรแ์ดง 

7 กศน.อ าเภอจักราช 8 นายพัณณ์เดชน์  วิเชียรสกุลนา 

8 กศน.อ าเภอชุมพวง 9 นายบุญสง่  สุภเดช 

9 กศน.อ าเภอโชคชัย 10 นางจีระภา  วัฒนกสกิาร 

10 กศน.อ าเภอดา่นขุนทด 16 นางวรากร  ครุฑขุนทด 

11 กศน.อ าเภอโนนแดง 5 นางนฤมล  องอาจ 

12 กศน.อ าเภอโนนไทย 10 นางสุมาล ี วัชระมโนกานต์ 

13 กศน.อ าเภอโนนสูง 16 นางวิไลลักษณ์  โรจนาศรรีัตน์ 

14 กศน.อ าเภอบ้านเหลื่อม 4 นางบุศรา  อารีชาติ 

15 กศน.อ าเภอบัวใหญ่ 10 นางสมร  พงษ์พันธ์ 
16 กศน.อ าเภอประทาย 13 นางนพิาดา  อุปัชฌาย์ 
17 กศน.อ าเภอปักธงชัย 16 นางกิ่งดาว  นิตยไพบูลย์ 
18 กศน.อ าเภอปากช่อง 12 นายมาโนชฐ ์ ลาภจิตร 

19 กศน.อ าเภอพิมาย 12 นายเกษม  บาตรโพธิ์ 
20 กศน.อ าเภอวังน้ าเขียว 5 นายเชิดชัย  กลงึพุดซา 

21 กศน.อ าเภอสคีิว้ 12 นายบรรหาร  โพธิ์ศรี 
22 กศน.อ าเภอสูงเนิน 11 นางสาวสุดารัตน์  แดงอิทธิภัค 

23 กศน.อ าเภอเสงิสาง 6 นางสาวปนัดดา  แอบเกษม 

24 กศน.อ าเภอหนองบุญมาก 9 นางพิมพ์สุดา  สุราวุธ 

25 กศน.อ าเภอห้วยแถลง 10 นายรัสฐวิศ  เสถยีรรัมย์ 
26 กศน.อ าเภอเฉลมิพระเกียรติ 5 นางสาวกฤษณา  อินทรห์มื่นไวย 

27 กศน.อ าเภอเมืองยาง 4 - 

28 กศน.อ าเภอเทพารักษ์ 4 - 

29 กศน.อ าเภอพระทองค า 5 นางเตือนใจ  ผ่องกุศล 

30 กศน.อ าเภอล าทะเมนชัย 4 นายเลอพงษ์  ทัมทิมเสน 

31 กศน.อ าเภอบัวลาย 4 นางสาวรัศม ี ศรภีิบาล 

32 กศน.อ าเภอสีดา 5 นางสุเพียร  เจริญโนนสูง 

รวม 32  แห่ง 289  แห่ง  
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โครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู ้
 

 ส านักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมา เป็นหน่วยงานทางการศึกษา  มีฐานนะเป็นหน่วยงานบังคับ
บัญชาสถานศกึษา กศน.อ าเภอ  และมีแหล่งเรียนรู้ประกอบด้วย 

1. ส านักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัด จ านวน 1 แห่ง 
2. ห้องสมุดประชาชนจังหวัดนครราชสมีา จ านวน 1 แห่ง 
3 .ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอ จ านวน 32 แห่ง 
4 .ห้องสมุดประชาชนอ าเภอ จ านวน 26 แห่ง 
5. ห้องสมุดประชาชน  “เฉลิมราชกุมารี” จ านวน 6 แห่ง 
6. ห้องสมุด “เคลื่อนท่ีส าหรับชาวตลาด” จ านวน 32 แห่ง 
7. กศน.ต าบล จ านวน 289 แห่ง 
8. ศูนยก์ารเรียนชุมชน จ านวน 164 แห่ง 
9. บา้นหนังสือชุมชน จ านวน 580 แห่ง 
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บทที่ 2  ทิศทางการด าเนินงาน 
 

ส่วนที่ 1 : การประเมินสถานการณ์ของส านักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมา 

 การพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ให้มีประสิทธิภาพ  

และมีประสิทธิผลแก่กลุ่มเป้าหมายผู้เรียน/ผู้รับบริการ  เป็นการสนองบริบทของชุมชนและนโยบาย  

ของรัฐบาลที่ให้ความส าคัญกับการวางแผนยุทธศาสตร์  รวมทั้งการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ
หน่วยงาน (SWOT Analysis)  โดยเป็นการวิเคราะห์สถานภาพภายในขององค์การ  (Organizational 

Analysis)  เพื่ อตรวจสอบ ขี ดสมรรถนะขององค์ การที่ จะบ่ งบ อกถึ งจุ ดแ ข็ ง   (Strengths : S)   

และจุดอ่อน  (Weaknesses : W)  ในด้านต่าง ๆ  โดยการวิเคราะห์แยกเป็นประเด็นต่าง ๆ  เก็บข้อมูลจาก
หลายแหล่ง  จากประเด็นในการวิเคราะห์  ประกอบด้วย  6  ด้าน  ย่อว่า  2S + 4M   และการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอกขององค์การ   (External Environment)  เกี่ยวกับโอกาส  (Opportunities : 

O)  และอุปสรรค  (Treats : T)  การด าเนินงานของหน่วยงานในการจัดการศกึษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  การวิเคราะหส์ถานภาพภายในขององค์การ  (Organizational Analysis)  เพื่อตรวจสอบ
ขีดสมรรถนะขององค์การที่จะบ่งบอกถึงจุดแข็ง  (Strengths : S)  และจุดอ่อน  (Weaknesses : W)   

ในด้านต่าง ๆ  โดยการวิเคราะห์แยกเป็นประเด็นต่าง ๆ  เก็บข้อมูลจากหลายแหล่ง  จากประเด็นในการ
วิเคราะห์  ประกอบด้วย  6  ด้าน  ย่อว่า  2S + 4M  มีดังนี้ 

                             1)  ด้านโครงสร้างและนโยบาย  (Structure and Polity : S1)  วิเคราะห์โครงสร้าง
ขององค์การมีความเหมาะสมหรือไม่  จัดโครงสร้างองค์การในแนวราบ  (horizontal)  และในการตั้งสาย
บังคับบัญชา  (Hierarchy)  เหมาะสมหรือไม่  นโยบายต่าง ๆ  มีความเหมาะสมหรือไม่  การน าไปใช้และ
การตดิตามประเมินผล 

                             2)  ด้านผลผลิตและการบริการ  (Products and Service : S2)  เป็นไปตามความ
ต้องการของผกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการหรือไม่  มากน้อยเพียงใดมีผลลัพธ์ที่เป็นผลกระทบต่อสังคม
อย่างไร 

   3)  ด้านบุคลากร  (Man : M)  วิเคราะห์เกี่ยวกับคุณภาพ ได้แก่   การศึกษา  
ความรู ้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ ์ขวัญก าลังใจโอกาส  ความก้าวหน้า  ค่าตอบแทน  สวัสดิการ   
การพัฒนาบุคลากร   การบรรจุแต่งตั้ ง   โยกย้าย   การประเมินผลงาน   การพิจารณาความดี
ความชอบ  วินัยและการลงโทษ 

                             4)  ด้านการเงิน  (Money : M2)  เกี่ยวกับสถานะทางการเงิน  วงเงินงบประมาณ      
ที่ได้รับอนุมัติ  การบริหารงบประมาณ  การตดิตามประเมินผลการใชง้บประมาณ 
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                             5)  ด้านวัสดุอุปกรณ์  (Materials : M3)  เกี่ยวกับเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งอ านวย
ความสะดวก  อาคาร  สถานที่ 
                             6)  ด้านการจัดการ  (Management : M4)  เกี่ยวกับการน านโยบายมาปฏิบัติ
แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ  การอ านวยการ  การประสานงาน  การควบคุม 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกขององค์การ  (ExternalEnvironment)  เกี่ยวกับ
โอกาส  (Opportunities : O)  และอุปสรรค  (Treats : T)  การด าเนินงานของหน่วยงาน  ประกอบด้วย 

                             1)  สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้องโดยตรง (Task Environment) เช่น ชุมชน  
ผูป้กครอง  นักเรียน  สภาพการด าเนินงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

                             2)  สภาพแวดล้อมภายนอกทั่วไป  (General Environment)  ที่มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจในการด าเนินงานขององค์การโดยรวม  ประกอบด้วย  4  ด้าน  “STEP”  ดังนี้ 
    (1)  ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ   (Economic Component : E)  วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ภ า พ
เศรษฐกิจ  ได้แก่  อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  ผลผลิตมวลรวม  ภายในประเทศ  ดุลการช าระเงิน 

อัตราดอกเบี้ย  อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  อัตราการว่างงาน  การจ้างงาน  การลงทุน
ภาคเอกชน  ดัชนรีาคา  ราคาน้ ามันดิบ 

                                      (2)  ด้านสังคม วัฒนธรรม  (Sociocultural Component : S)  วิเคราะห์
สภาวะทางสังคมและวัฒนธรรม  ได้แก่  ระดับการศึกษาและอัตราการรู้หนังสือของประชากร  จ านวน
ประชากร  โครงสรา้งของประชากร ขนบธรรมเนยีมประเพณี  ความเช่ือ  ค่านิยมและวัฒนธรรมแบบแผน    
การด าเนินชีวิตและพฤติกรรม  การประกอบอาชีพ  คุณภาพชีวิต  ลักษณะของชุมชนและการตั้งถิ่นฐาน      
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   การกระจายรายได้และความเป็นธรรมในสังคม
โครงสรา้งพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การคมนาคม  การตดิต่อสื่อสาร 

    (3)  ด้านเทคโนโลยี  (Technological Component : T)  วิเคราะห์สภาพ
การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีที่มผีลตอ่การด าเนินงาน  ได้แก่  การผลิตคิดคน้เทคโนโลยีตา่ง ๆ  ความรู้
และวิทยาการแขนงต่าง ๆ  การใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร  ความก้าวหน้าในการวิจัยและพัฒนาใน
สาขาที่เกี่ยวข้อง  การเสริมสรา้งประสทิธิภาพการผลิตและการให้บริการโดยใช้อุปกรณ์อัตโนมัตติ่าง ๆ 

    (4)  ด้านการเมือง – กฎหมาย   (Political Component : P)  วิเคราะห์
น โ ย บ า ย แ ล ะ กฎ เ กณ ฑ์ ต่ า ง  ๆ   ข อ ง ภ า ค รั ฐ   ที่ น่ า จ ะ มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อก า ร ด า เ นิ น ง า น ของ
องค์การ   ได้แก่   นโยบายของรัฐบาล   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   กฎหมาย    

มติคณะรัฐมนตรีและกฎระเบียบต่าง ๆ  ความมั่นคงของรัฐบาล  บทบาทของกลุ่มผลประโยชน์และกลุ่ม
พลังทางการเมอืง  ความขัดแย้งและความรุนแรงทางการเมอืง  พฤติกรรมทางการเมอืง 

   วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   โดยสอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องกับองค์การ             
และเก็บข้อมูลจากหลายๆ  แหล่ง  เช่น  ข้อมูลจากระบบข้อมูลและสารสนเทศของหน่วยงานทาง
การศึกษาจากชุมชนผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู–อาจารย์  
และนักศึกษา 
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วเิคราะห์SWOTสภาพภายใน 

ปัจจัยภายในที่ส่งผล
กระทบ 

จุดแข็ง (S : Strengths) จุดอ่อน (W : Weaknesses) 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย หน่วยงาน/สถานศึกษา ในจังหวัด (Structure : S1) 

วเิคราะห์โครงสร้างของ
องคก์ารมคีวามเหมาะสม
หรือไม ่ จัดโครงสร้างองค์การ
ในแนวราบ  (horizontal)  และ
ในการต้ังสายบังคับ
บัญชา  (Hierarchy)  เหมาะสม
หรือไม ่ นโยบายตา่ง ๆ  มี
ความเหมาะสมหรือไม่  การ
น าไปใชแ้ละการติดตาม
ประเมินผล 

1.หนว่ยงานมโีครงสร้างการบริหารงาน  

การมอบหมายความรับผิดชอบของ
บุคลากรชัดเจน  ส่งผลให้การปฏบัิตงิาน 

มปีระสิทธิภาพและรวดเร็ว 
 

2.เนื่องด้วยหน่วยงานมีโครงสร้างการ
บริหารงานในระดับกรม  มกีารก าหนดแผน
นโยบาย/ ยุทธศาสตร์ในการด าเนนิงาน  

ส านักงาน กศน.จังหวัด จึงสามารถก าหนด
วสิัยทัศน์  พันธกิจ  และกลยุทธ์  ท่ี
สอดคล้องการหน่วยงานต้นสังกัด  ท าให้
ส่งผล 

การด าเนนิงานตามเป้าประสงค์ท่ีวางไวไ้ด้
อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

3.กศน.จังหวัดนครราชสมีาเป็นองค์กรท่ีมี
บทบาทในการสง่เสริมในการจัดการศึกษา
ให้กับประชาชน ท้ังดา้นการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพี  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย  ส่งผลให้ประชาชน
ท่ีกลุม่เป้าหมายสามารถเข้ารับการบริการ
ได้อยา่งท่ัวถึง 
 

4.ระเบียบ  วธีิปฏิบัติ  ข้อตกลงของ
หนว่ยงานมคีวามชัดเจน  จงึส่งผลให้การ
ด าเนนิงานรวดเร็วและ  มปีระสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.นโยบาย/ยุทธศาสตร์ กศน.มทิีศทาง
สนองทุกกระทรวง  มผีลให้การด าเนนิงาน
และการก ากับดูแลไม่ครอบคลมุและท่ัวถึง 
 

2.บทบาทหน้าท่ีของสถานศกึษาในสังกัด
คือการให้ความส าคัญต่อกลุ่มเป้าหมาย
หลัก 3  กลุ่ม คือ ผู้พลาดโอกาส  

ผู้ดอ้ยโอกาส  ผู้ขาดโอกาส  แตเ่นื่องด้วย
ภาระงานด้านอ่ืนของครู กศน.ต าบลมีมาก
ส่งผลใหก้ารให้ความส าคญัตอ่
กลุ่มเป้าหมายหลักลดนอ้ยลด 
 

3.การถ่ายทอดนโยบาย/กลยุทธ์ ของต้น
สังกัด  ทางส านักงาน กศน.จังหวัดจะ
ถ่ายทอดผ่านระบบ E Office ซึ่งสามารถ
เข้าถึงได้อย่างและรวดเร็ว  แตเ่นื่องด้วย
สถานศกึษามกีารกระจายตัวลงพื้นท่ีตาม
ต าบล  บางแห่งไมม่อีนิเตอร์เน็ท  ท าให้ไม่
สามารถเข้าถึงการถ่ายทอดดังกล่าว  จึง
ส่งผลใหไ้มเ่ข้าถึงนโยบายอยา่งทันถ้วนที 
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ปัจจัยภายในที่ส่งผล
กระทบ 

จุดแข็ง (S : Strengths) จุดอ่อน (W : Weaknesses) 

2.ด้านคุณภาพผู้เรยีนและการบริการการศึกษา/การบริการการเรียนการสอน (Service : S2) 

เป็นการวิเคราะห์ การสง่เสริม
โอกาส การจัดการเรียนการ
สอนคุณภาพ/คุณลักษณะของ
ผู้เรียน ตลอดจนคุณภาพการ
บริการการศกึษา 

1.กศน.จังหวัดนครราชสมีา ม ีกศน.อ าเภอ 
32 แห่ง  กศน.ต าบล 289  แห่ง  
ครอบคลุมทุกต าบล  โดยเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ 4 ศูนย์  ส่งผลให้กลุม่เป้าหมาย
เข้าถึงได้โดยงา่ยและมกีารจัดการศึกษาได้
อย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 
 

2.หน่วยงาน/สถานศกึษามหีลักสูตร
หลากหลายและยดืหยุ่นไปตามความ
เหมาะสมและตรงกับความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชน 
 

3.หน่วยงาน/สถานศกึษา  มรูีปแบบการจัด
การศึกษาที่เอื้อประโยชนแ์ละตรงตอ่ความ
ตอ้งการของประชาชน  เชน่การเทียบระดับ
การศึกษา  การเทียบโอน  การจัดการ
ศกึษาตอ่เนื่องให้กับประชาชน 

  

  

1.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและประสิทธิผล
ในการจัดการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน
ยังต่ ากว่าเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
 

2.ผลการทดสอบระดับชาติ n net ระดับ
มัธยมศกึษาตอนต้น  และมัธยมศกึษา
ตอนปลาย  ต่ ากวา่เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
 

3.ครู 1  คน  รับผิดชอบ นักศึกษา40 -80 
คน  โดยมีระดับการศึกษาแบง่เป็น  ระดับ 
ประถม ม.ต้น ม.ปลาย  ส่งผลให้การจัด
การศึกษาให้กับผู้เรียนมคีวามยุง่ยาก 

ประกอบกับผู้เรียนมรีะดับฐานความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีต่างกันท าให้จัดการเรียน
การสอนยุ่งยากและมผีลสัมฤทธ์ิท่ี
แตกตา่งกัน 
 

4.ครู 1  คน  รับผิดชอบ นักศึกษา 40 -80 
คน  โดยมีระดับการศึกษาแบง่เป็น  ระดับ 
ประถม ม.ต้น ม.ปลาย  ส่งผลให้การจัด
การศึกษาให้กับผู้เรียนมคีวามยุง่ยาก  

3.ด้านครูและบุคลากร (Man : M1) 

เป็นการวิเคราะห์ปริมาณและ
คุณภาพ ตลอดจนสมรรถนะ
ของครูและบุคลากรภายใน
หนว่ยงาน/สถานศกึษา 

1.มจี านวนครูและบุคลากรครอบคลุมทุก
ต าบล  จึงเพยีงพอต่อการพัฒนาและ
ด าเนนิการจัดกิจกรรมตา่งๆ 
 

2.บุคลากรมคีวามสามัคคใีนการท างาน  

สามารถจัดการศึกษาได้อยา่งหลากหลาย 

มทัีกษะและประสบการณ์ในการด าเนนิงาน  

ส่งผลให้สามารถด าเนนิตามบทบาทหน้าท่ีท่ี
ได้มอบหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

3.บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพ
อย่างตอ่เนื่อง  สามารถร่วมคิด  ร่วมตัดสิน
และแก้ปัญหาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

1.คร ูท่ีท าหน้าท่ีสอน เชน่ ครู กศน.ต าบล 
/ ศรช.  ไมม่ใีบประกอบวิชาชพีครู 
 

2.บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจและ
ขาดทักษะการจัดการศึกษาตามแนว
ปฏบัิตรูิปการศึกษา  ขาดความรู้ดา้น
วชิาการอยา่งแทจ้รงิ  ส่งผลใหก้ารจัดการ
เรียนการสอนไมม่ปีระสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 

3.บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ี  ขาดวินัย  ไมป่ฏบัิตติาม
ขั้นตอน ส่งผลใหข้าดประสิทธิภาพในการ
ด าเนนิงานตามบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 



หนา้ที่ : 98 

 

ปัจจัยภายในที่ส่งผล
กระทบ 

จุดแข็ง (S : Strengths) จุดอ่อน (W : Weaknesses) 

4.ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) 

เป็นการวิเคราะห์
ความสามารถในการระดมทุน
เพื่อการศึกษา รวมท้ังการ
บริหารจัดการการเงินภายใน
หนว่ยงาน/สถานศกึษาใน
หนว่ยงาน/สถานศกึษา 

1.ส านักงาน กศน.จังหวัดนครราชสมีาและ
สถานศกึษาในสังกัด  ได้รับงบประมาณที่
เพยีงพอต่อการด าเนนิงานและการบริหาร
จัดการ 

1.ผู้ปฎบัิตขิาดความแม่นย าเร่ืองระเบียบ
การเบิกจ่าย  จึงท าให้ชุดการเบิกจ่าย
งบประมาณมีขอ้ผิดพลาดเยอะ  และ
ส่งผลให้มีความล่าช้าตอ่การเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 

2.ระบบ GFMIS Token Key เป็นระบบท่ีมี
ความล้าช้า ซึ่งตอ้งใชอุ้ปกรณ ์Token Key  

ซึ่งมีอุปกรณม์เีพยีงหนึ่งอัน  จึงส่งผล
กระทบในการเบิกจ่ายมคีวามลา้ชา้ 

5.ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material : M3) 

เป็นการวิเคราะห์ด้านวัสดุ
อุปกรณ ์ปัจจัยภายในจังหวัด 

/ สถานศกึษา 

1.อุปกรณแ์ละครุภัณฑ์ใชใ้นการจัดการเรียน
การสอนมเีพยีงพอ  ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้กับผู้เรียนในพื้นท่ี 
 

2.สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยท่ีีทันสมัย  

เป็นศูนย์ดจิิทัลชุมชน  ท่ีมีการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้คอมพวิเตอร์และ
อนิเตอร์เน็ทความเร็วสูง 
 

3.สถานศึกษา  มเีครื่องมือ  ความพร้อม
ด้านส่ือเสริมการเรียนการสอน  เชน่ 
INTERNET CD  DVD E BOOK จานรับ
สัญญาณดาวเทียม  สื่อมัลตมิเีดีย  ฯลฯ  

ส่งผลให้มีการจัดระบบการเรียนรู้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1.ส านักงาน กศน.จังหวัดนครราชสมีา มี 
กศน.ต าบลท่ีได้รับงบประมาณประมาณ
ในการกอ่สร้างเพยีง 58  แห่ง  ยังไม่
ครอบคลุม 289  ต าบล  ส่งผลให้หลายๆ 
กศน.ต าบล ต้องอาศัยวัด / อบต. / แหล่ง
เรียนรู้ชุมชน  เป็นสถานท่ีจัดการศกึษา  

ส่งผลให้ยังขาดพื้นท่ีท่ีใชใ้นการจัด
การศึกษาอย่างเต็ม   

6.ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) 

เป็นการวิเคราะห์การบริหาร
จัดการภายในหน่วยงาน/
สถานศกึษา 

1.ได้รับความร่วมมอืจากภาคีเครือขา่ยใน
พื้นท่ี  ส่งผลให้งา่ยตอ่การด าเนินงาน 
 

2. กศน.นครราชสมีา มรีะบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการท่ีช่วยอ านวยความ
สะดวกในการติดต่อสื่อสาร  ระหวา่ง
สถานศกึษากับหนว่ยงานตน้ยังกัด  เชน่ E 

OFFICE , E Budget ฯลฯ   

1.ระบบฐานขอ้มูลยังขาดการพัฒนา DMIS 

ให้มีความครบถ้วน  เสถียร  จึงยังไม่
สามารถน าไปใชเ้ป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการการศึกษาได ้
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วิเคราะห์ SWOT สภาพภายนอก 

ปัจจัยภายนอกที่ส่งผล
กระทบ 

โอกาส (O : Opportunities) อุปสรรค (T : Threats) 

1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-culture Factor : S) 

 เป็นการวิเคราะห์ปัจจัย
ภายนอกดา้นสังคมและ
วัฒนธรรม  

ท่ีมีผลต่อหนว่ยงาน/
สถานศกึษา 

1.โครงสร้างพื้นฐานของประชากรมีความ
เข้มแข็ง โดยประชากรในแตล่ะพื้นท่ี
ประกอบอาชพีท่ีแตกต่างกัน มคีวาม
หลากหลายดา้นภูมิปัญญาและแหลง่เรียนรู้ 

 

2.สังคมและชุมชนมปีระเพณีวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นท่ีดงีาม ชว่ยหลอ่หลอม 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีุณลักษณะท่ีด ีที่พงึ
ประสงค์ 
 

3.สถานศึกษาในสังกัดส านกังาน กศน.
จังหวัดนครราชสมีา ได้รับความร่วมมอืใน
การจัดการศกึษาดว้ยดีจากภาคเีครอืขา่ย 

1.ประชากรกลุม่เป้าหมาย นักศกึษา ท่ีมาใช้
บริการส่วนใหญ่มพีฤตกิรรมเลียนแบบสื่อ 

เทคโนโลยสีมัยใหม ่ส่งผลให้ขาดระเบียบ
วนิัยในการตรงตอ่เวลา   ขาดเรียน ขาด
สอบ และสอบไมผ่่านตามมา 

 

2.วถิีชีวิตของกลุม่เป้าหมายส่วนใหญ่ เป็น
เกษตรกรและผู้ใชแ้รงงานจึงสนใจเร่ืองปาก
ท้อง การท ามาหากิน มากกวา่การเรียนรู้ 

 

3.ในบางทอ้งถิ่นมแีหลง่อบายมุข แหลง่ม่ัว
สุมมากขึน้ ส่งผลตอ่พฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ ของผู้เรียนและเยาวชน ซึ่งมีผล
ตอ่การพัฒนาคุณภาพชวีติและการศึกษา 

 

4.การอพยพย้ายถิ่นของประชากรเพื่อหา
งานท า ท าใหก้ารเรียนรู้ไม่ต่อเนื่อง ส่งผล
กระทบคุณภาพชีวิตและคุณภาพการศึกษา
ท่ีไมด่ีเท่าท่ีควร 

 

5.การเดินทางสาธารณะมีทางเลอืกนอ้ย
และบางชุมชนอยูห่่างไกล ท าใหก้ารเข้าไป
จัดการเรียนการสอนได้ไม่ท่ัวถึง 
 

6. กศน.ต าบลบางแห่งยังไมม่รีะบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน ท่ีสง่ผลกระทบตอ่
การจัดการศกึษาและคมนาคมการ
ตดิตอ่สื่อสารไมเ่พยีงพอ 
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ปัจจัยภายนอกที่ส่งผล
กระทบ 

โอกาส (O : Opportunities) อุปสรรค (T : Threats) 

2.ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 

เป็นการวิเคราะห์ปัจจัย
ภายนอกดา้นเทคโนโลย ี

ท่ีมีผลต่อหนว่ยงาน/
สถานศกึษา 

1.ความเจรญิก้าวหนา้ด้านเทคโนโลย ีส่งผล
ให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ และท าให้มีแหล่ง
เรียนรู้ท่ีสามารถค้นควา้ได้อยา่งกว้างขวา้ง
และรวดเร็วมากขึน้ 

1.ประชาชนบางส่วนไมเ่ข้าใจเกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยี 
 

2.หน่วยงาน/องคก์รท่ีมีความรับผิดชอบ
ด้านการควบคุมการผลิตสื่อเทคโนโลยี ยัง
ไมส่ามารถควบคุมการผลิตได้อยา่งแทจ้รงิ 

ท าให้ผู้เรียนมโีอกาสเข้าถึงสื่อท่ีไม่พึง
ประสงค์ได้ง่าย เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
การศึกษา และคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้เรียน 

3.ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 

เป็นการวิเคราะห์ปัจจัย
ภายนอกดา้นเศรษฐกิจ 

ท่ีมีผลต่อหนว่ยงาน/
สถานศกึษา 

1.มกีารสง่เสริม สนับ การสร้างอาชีพ/
รายได้ให้กับประชาชน โดยน าวทิยากรออก
ให้ความรู้ และฝึกอาชพีให้กับประชาชนใน
แตล่ะพื้นท่ี 
 

2.จังหวัดมีแหล่งท่องเท่ียว จ านวนมากและ
หลากหลาย สามารถดงึดูดนักทอ่งเท่ียวได้
เป็นอยา่งดี ท าให้เกิดการสร้างรายได้ 
ส่งผลตอ่คุณภาพชวีติและคุณภาพ
การศึกษา 
 

3.มสีถานประกอบการเป็นจ านวนมาก ท า
ให้ประชากรมีโอกาสเขา้ท างาน สร้าง
รายได้ เลีย้งชีพโดยไม่ต้องไปท างาน
ตา่งจังหวัด 

1.ปัจจุบันค่าครองชีพค่อนขา้งสงู ท าให้มี
ค่าใชจ้่ายสูงมากขึ้น สง่ผลให้ศักยภาพใน
การสนับสนุนและเข้าเรียนน้อยลง 
 

2.ผู้เรียนท่ีท างานแล้วส่วนมากมักจะมา
สอบ กศน. ไมไ่ด ้เนื่องจากลางานเพื่อมา
สอบไมไ่ด ้

  

 

 

4.ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P) 

 เป็นการวิเคราะห์ปัจจัย
ภายนอกดา้นการเมอืงและ
กฎหมาย 

ท่ีมีผลต่อหนว่ยงาน/
สถานศกึษา 

1.หนว่ยงาน รัฐ องคก์รท้องถิ่น เอกชน ได้
ให้ความร่วมมอืและสนับสนุนการจัด
การศึกษาเป็นอยา่งดี 
 

2.นโยบายของรัฐบาลท าให้ประชาชนตื่นตัว
และเล็งเห็นความส าคัญของการศกึษา เกิด
ความตอ้งการด้านการศึกษาต่อ 
 

1.มกีารเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและนโยบาย
บ่อย เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทาง
การเมอืง ท าให้การปฏบัิตงิานไมต่อ่เนื่อง 

ส่งผลตอ่การพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
 

2.สบืเนื่องจากความขัดแย้งและความ
รุนแรงทางการเมอืง เด็กที่ด้อยโอกาสทาง



หนา้ที่ : 101 

 

ปัจจัยภายนอกที่ส่งผล
กระทบ 

โอกาส (O : Opportunities) อุปสรรค (T : Threats) 

3.การเมอืง/องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น มี
นโยบายในการส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดการศกึษา หนว่ยงาน/สถานศกึษามี
ทรัพยากรบริหารเพิ่มมากขึน้ ยังตระหนัก
และเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษา 
โดยการจัดสรรงบประมาณให้ เพื่อใชใ้น
การจัดกิจกรรมตา่งๆ 

การศึกษา จึงมปัีญหาและอุปสรรค
ทางด้านจิตใจเพ่ิมมากขึ้น 
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ส่วนที่ 2 : ทิศทางการด าเนินงานของหนว่ยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
  

วสิัยทัศน์ 
          ประชาชนจังหวัดนครราชสีมาทุกช่วงวัยได้ รับโอกาสทางการศึกษา 

และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ   มีทักษะที่จ าเป็นและสมรรถนะที่สอดรับ
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ   สามารถด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสมบนรากฐาน 

ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

หลักการ 

  

 กศน. เพื่อประชาชน “กาวใหม : กาวแหงคุณภาพ” 
 

พันธกิจ  

 1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ  สอดคล้อง   

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  เพื่อยกระดับ
การศึกษา   และพัฒนาสมรรถนะทักษะการเรียนรู้ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายให้ เหมาะสม  

ในแต่ละช่วงวัยให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม  
ก้าวสูก่ารเป็นสังคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชวีิตอย่างย่ังยืน  

 2. พัฒนาหลักสูตร  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  สื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา  การวัดและประเมินผลในทุกรูปแบบให้มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับรูปแบบการ
จัดการเรยีนรู้และบริบทในปจจุบัน  

 3. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีทางการศกึษา  และน าเทคโนโลยีมาพัฒนาเพื่อเพิ่มช่องทางและ
โอกาสการเรียนรู้   รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดและให้บริการการศึกษานอกระบบ 

และการศกึษาตามอัธยาศัยใหก้ับประชาชนกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง  

 4. ส่งเสริมสนับสนุน  แสวงหา  และประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่ายให้เข้ามา  

มสี่วนรว่มในการสนับสนุนและจัดการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย  และการเรียนรู้ตลอด
ชีวติในรูปแบบต่างๆ ให้กับประชาชน  

 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีเอกภาพ  เพื่อการบริหารราชการที่ดี  
บนหลักของธรรมาภิบาลมปีระสิทธิภาพ  ประสทิธิผล  และคลองตัวมากยิ่งขึ้น  

 6. ยกระดับการบริหารและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม้ีความรู ้ ทักษะ  สมรรถนะ คุณธรรม  

และจริยธรรมที่ดี   เพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพของการให้บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้  
ที่มคีุณภาพมากยิ่งขึ้น  
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เป้าประสงค์ 

 1. ประชาชนผู้ดอ้ย  พลาด  และขาดโอกาสทางการศึกษารวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับโอกาส ทาง
การศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การศึกษาต่อ เนื่ อง  
และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง  เป็นไปตามบริบทสภาพปัญหา  

และความตอ้งการของแตล่ะกลุ่มเป้าหมาย  

 2. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา  สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  
หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
เป็นประมุข  ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต 

และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ ชุมชนเพื่อพัฒนาไปสู่ความมั่นคงและย่ังยืนทางด้านเศรษฐกิจ  
สังคม  วัฒนธรรม  ประวัตศิาสตร์  และสิ่งแวดล้อม 

 3. ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านแหล่งเรียนรู้  
ช่องทางการเรียนรู้  และกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ รวมทั้งมีเจตคติทางสังคม  การเมือง  
วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยีที่เหมาะสมสามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะอย่างมีเหตุผล  และน าไป  

ประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน  รวมถึงการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวติได้อย่างสร้างสรรค์ 
 4. สถานศึกษา กศน. มีหลักสูตร  สื่อ  นวัตกรรม  ช่องทางการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ 
ในรูปแบบที่หลากหลาย  ทันสมัย  และรองรับกับสภาวะการเรียนรู้ในสถานการณ์ต่างๆ เพื่อแก้ปัญหา  

และพัฒนาคุณภาพชีวิตตามความต้องการของประชาชนและชุมชน  รวมทั้งตอบสนองกับการ
เปลี่ยนแปลงบริบทด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมอืง  วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์  และสิ่งแวดล้อม 

 5. สถานศึกษา กศน.  สามารถน าเทคโนโลยีทางการศึกษา  และเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาเพื่อ
เพิ่มช่องทางการเรียนรู้  และน ามาใช้ในการยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้  และโอกาส  

การเรียนรูใ้ห้กับประชาชน  

 6. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดส่งเสริม  และสนับสนุนการศึกษา 

นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย  รวมทั้งการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน  

 7. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ  และเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล  

 8. บุคลากรทุกประเภททุกระดับได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

และการให้บริการทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  รวมถึงการปฏิบัติงาน  

ตามสายงานอย่างมปีระสิทธิภาพ  
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ตัวชี้วัด 
 

1.ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 

1.1 รอ้ยละของผู้เรยีนที่ได้รับการสนับสนุนคา่ใช้จา่ยการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
ตามสิทธิที่ก าหนดไว้(เทียบกบัเป้าหมายตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี) 

1.2 จ านวนผู้เรยีนที่ได้รับพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกรอบกจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

1.3 จ านวนของผู้ลงทะเบียนเข้ารว่มกจิกรรมการเรียนรู/้ ได้รับบรกิารกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง   
ที่สอดคลอ้งกับสภาพ ปัญหา และความต้องการ 

1.4 จ านวนของผู้รับบรกิาร/เข้ารว่มกจิกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

1.5 จ านวนบันทึกขอ้ตกลงความรว่มมือ (MOU) รว่มกับภาคเีครอืข่าย 

1.6 จ านวนแหล่งเรยีนรูใ้นระดับต าบลที่มีความพรอ้มในการใหบ้รกิาร/การจัดกจิกรรม การศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

1.7 จ านวนประชาชนที่เขา้รับการพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อสรา้งรายได้และการมีงานท า 

1.8 จ านวน ครู กศน. ต าบล ที่ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 

1.9 จ านวนประชาชนที่ได้รับการฝกึอบรมภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ 

1.10 จ านวนผู้ผา่นการอบรมหลักสตูรการดูแลผู้สงูอายุ 
1.11 จ านวนประชาชนที่ผา่นการอบรมจากศูนยด์ิจทิัลชุมชน 

1.12 จ านวนบุคลากรสังกัดส านักงาน กศน. ที่ได้รับการพัฒนาศกัยภาพและความกา้วหน้า ตามสายงาน
ในอาชีพ 

1.13 จ านวนบุคลากรสังกัดส านักงาน กศน. ที่เขา้รับการอบรมดา้นการปกปอ้งและเชดิชู สถาบันหลัก
ของชาต ิด้านความปรองดองสมานฉันท์ดา้นการมีจติสาธารณะ และด้านทักษะในการปฐม
พยาบาลเบือ้งต้น 

1.14 จ านวนศูนย์การเรยีนรูต้้นแบบ (Co-Learning Space) 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

2.1 รอ้ยละของนักศึกษาที่คาดวา่จะจบในทุกระดับ  ที่ส าเร็จการศึกษาแต่ละภาคเรียน 

2.2 รอ้ยละของผู้จบหลักสตูรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  มีความรูค้วามเข้าใจ
เป็นไปตามวัตถุประสงคก์จิกรรมที่ก าหนด 

2.3 รอ้ยละของผู้เรยีนที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกรอบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึน้ 

2.4 รอ้ยละที่เพิ่มขึน้ของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบ
โรงเรยีน (N-Net) สูงขึน้ 

2.5 รอ้ยละของผู้จบหลักสตูร/กจิกรรมการศึกษาต่อเนื่อง  ที่สามารถน าความรูค้วามเข้าใจไปใช้ในการ
พัฒนาตนเองได้ตามจุดประสงคข์องหลักสูตร/กจิกรรม 

2.6 รอ้ยละของผู้ผา่นการพัฒนาทกัษะอาชีพ  สามารถน าความรูไ้ปใช้ในการประกอบอาชีพหรอืพัฒนา
ตนเองได ้
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2.7  รอ้ยละของประชาชนที่ได้รับบรกิาร/เข้ารว่มกจิกรรมการศึกษาตามอัธยาศยั  มีความรูค้วามเข้าใจ/
เจตคติ/ทักษะ  ตามวัตถุประสงคข์องกจิกรรมที่ก าหนด 

2.8 รอ้ยละของผูสู้งอายุที่เปน็กลุม่เป้าหมาย  มีโอกาสเข้ารว่มกจิกรรมการศึกษาตลอดชีวติ 

2.9 รอ้ยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา  มีการพัฒนาตนเองในด้านพฤติกรรม  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  
คา่นิยมที่พงึประสงค ์ ภาวะผูน้ า  และมีจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมยิ่งขึ้น 

2.10 

 

รอ้ยละของประชาชนที่ผา่นการอบรมภาษาต่างประเทศเพือ่การสื่อสารดา้นอาชีพสามารถน าไป
ประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ 

2.11 รอ้ยละของผู้ผา่นการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ  สามารถน าไปประยุกต์ใชเ้พื่อประกอบ
เป็นอาชีพ และสามารถดูแลผูสู้งอายุในครอบครัวได้ 

  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 1. นอ้มน าพระบรมราโชบายด้านการศกึษาสู่การปฏิบัติ 
 2. ส่งสริมการจัดการศกึษาและการเรียนรูต้ลอดชีวติส าหรับประชาชนที่เหมาะสมกับทุกช่วงวัย 

 3. พัฒนาหลักสูตร สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และรูปแบบ   

การจัดการศกึษาและการเรียนรู ้ในทุกระดับ ทุกประเภท 

 4. บูรณาการความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาและการเรียนรู้ให้กับ
ประชาชนอย่างมคีุณภาพ 

 5. พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากร กศน. 
 6. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบบริหารจัดการองค์กร ปัจจัยพื้นฐานในการจัด
การศกึษา และการประชาสัมพันธ์สรา้งการรับรู้ต่อสาธารณะชน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
  1. ประชาชนผู้ด้อย  พลาด  และขาดโอกาสทางการศึกษารวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับ
โอกาส ทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การศึกษาต่อเนื่อง  

และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง  เป็นไปตามบริบทสภาพปัญหา  

และความตอ้งการของแตล่ะกลุ่มเป้าหมาย  

  2. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา  สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  
หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
เป็นประมุข  ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต 

และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ ชุมชนเพื่อพัฒนาไปสู่ความมั่นคงและย่ังยืนทางด้านเศรษฐกิจ  
สังคม  วัฒนธรรม  ประวัตศิาสตร์  และสิ่งแวดล้อม 
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  3. ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านแหล่ง
เรียนรู้ ช่องทางการเรียนรู้  และกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ รวมทั้งมีเจตคติทางสังคม  การเมือง  
วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยีที่เหมาะสมสามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะอย่างมีเหตุผล  และน าไป 

ประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน  รวมถึงการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวติได้อย่างสร้างสรรค์ 
 แนวทางในการด าเนินงาน 

  1. สืบสานศาสตร์พระราชา  โดยการสร้างและพัฒนาศูนย์สาธิตและเรียนรู้    
“โคก  หนองนา โมเดล ”  เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการบริหารทรัพยากรรูปแบบต่างๆ  ทั้งดิน  น ้า  ลม  
แดด   รวมถึงพชืพันธุต่างๆ และส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนอย่างมปีระสิทธิภาพ  

  2. จัดให้มี  “หนึ่ง ชุมชน  หนึ่งนวัตกรรม  การพัฒนาชุมชน ”   เพื่อความกินดี    
อยูดีมงีานท า  

  3. การสร้างกลุ่มจิตอาสาพัฒนาชุมชน  รวมทั้งปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้อง 

ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  มีทัศนคติที่ดีต่อบ านเมือง  และเป็นผู้มีความพอเพียง  มีระเบียบวินัย   
มีความสุจรติ  มีจิตอาสา  ผ่านกิจกรรมการพัฒนาผูเ้รียนโดยการใชก้ระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  

  4. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
หรอืโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ ์

  5. จัดท าฐานข้อมูลโครงการและกิจกรรมของ กศน.  ที่สนองงานโครงการ  

อันเนื่องมาจากพระราชด าริหรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ์เพื่อน าไปใช้ในการวางแผน  

การตดิตามประเมินผลและการพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  6. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งในการจัดการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 

  7. จัดและส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวติให้สอดคล้องกับวิถีชีวติของประชาชน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชน
ที่เหมาะสมกับทุกช่วงวัย 

 

 เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
  1. ประชาชนผู้ด้อย  พลาด  และขาดโอกาสทางการศึกษารวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับ
โอกาส ทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การศึกษาต่อเนื่อง  

และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง  เป็นไปตามบริบทสภาพปัญหา  

และความตอ้งการของแตล่ะกลุ่มเป้าหมาย  
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  2. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา  สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  
หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
เป็นประมุข  ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต 

และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ ชุมชนเพื่อพัฒนาไปสู่ความมั่นคงและย่ังยืน ทางด้านเศรษฐกิจ  
สังคม  วัฒนธรรม  ประวัตศิาสตร์  และสิ่งแวดล้อม 

  3. ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านแหล่ง
เรียนรู้ ช่องทางการเรียนรู้  และกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ รวมทั้งมีเจตคติทางสังคม  การเมือง  
วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยีที่เหมาะสมสามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะอย่างมีเหตุผล  และน าไป  

ประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน  รวมถึงการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวติได้อย่างสร้างสรรค์ 
  4) ประชาชนได้รับการส่งเสริมการจัดการศกึษาอาชีพเพื่อการมีงานท าในรูปแบบ  Re-

Skill & Up-Skill  

  5) ประชาชนได้รับการส่งเสริมและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ  (English for All)  

  6) จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผูท้ี่เข้าสู่สังคมสูงวัย   
 แนวทางในการด าเนินงาน 

 1. ด้านการจัดการศกึษาและการเรียนรู้ 
   1.1 การศกึษานอกระบบระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

       1) สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพืน้ฐานโดย
ด าเนินการให้ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนค่าจัดซือ้หนังสือเรียน  ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ
ค่าจัดการเรียนการสอนอย่างทั่วถึง  และเพียงพอเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  

ที่มีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  

       2) จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับกลุ่มเป้าหมาย 

ผู้ด้อย  พลาด  และขาดโอกาสทางการศึกษา  ผ่านการเรียนแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง  การพบกลุ่ม  
การเรียนแบบช้ันเรยีน  และการจัดการศึกษาทางไกล  

       3) พัฒนาประสิทธิภาพ  คุณภาพ  และมาตรฐานการจัดการศึกษานอกระบบ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทั้งด้านหลักสูตรรูปแบบ/กระบวนการเรียนการสอน  สื่อ  และนวัตกรรม 
ระบบการวัดและประเมินผลการเรียน  และระบบการให้บริการนักศึกษาในรูปแบบอื่น ๆ  

       4) จัดให้มีการประเมินเพื่อเทียบระดับการศึกษา  และการเทียบโอนความรู้ 
และประสบการณ์ที่มีความโปร่งใส  ยุติธรรม  ตรวจสอบได้  มีมาตรฐานตามที่ก าหนด  และสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

       5) จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนที่มีคุณภาพที่ผู้ เ รียนต้อง เรียนรู้ 
และเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการจบหลักสูตร  อาทิ  กิจกรรมเสริมสร้าง 

ความสามัคคี  กิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  การแข่งขันกีฬา  การบ าเพ็ญ
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สาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่อง  การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  และยุวกาชาด  กิจกรรมจิตอาสา และการจัดตั้งชมรม/
ชุมนุม  พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนน ากิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์อื่น ๆ  นอกหลักสูตรมาใช้เพิ่ม
ช่ัวโมงกิจกรรมใหผู้เ้รียนจบตามหลักสูตรได้  
  1.2การส่งเสริมการรู้หนังสอื  

       1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือให้มีความครบถ้วน  ถูกต้อง  ทันสมัย 

และเป็นระบบเดียวกัน  ทั้งส่วนกลางและสว่นภูมภิาค  

       2) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  สื่อ  แบบเรียนเครื่องมือวัดผลและเครื่องมือ 

การด าเนินงานการสง่เสริมการรูห้นังสือที่สอดคล้องกับสภาพและบริบทของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย  

       3) พัฒนาครู กศน. และภาคีเครือข่ายที่ร่วมจัดการศึกษาให้มีความรู้  ความสามารถ  
และทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้ไม่รู้หนังสืออย่างมีประสิทธิภาพ และอาจจัดให้มีอาสาสมัคร
ส่งเสริมการรู้หนังสอืในพืน้ที่ที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นเป็นพิเศษ  

       4) ส่ ง เสริ ม  สนับ สนุ น ให้ สถาน ศึกษ า จั ดกิ จก รร มส่ ง เส ริ มก า รรู้ ห นั ง สื อ  
การคงสภาพการรู้หนังสือ   การพัฒนาทักษะการรู้หนังสือให้กับประชาชนเพื่อเป็นเครื่องมือ 

ในการศกึษาและเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องตลอดชวีิตของประชาชน  

  1.3 การศกึษาต่อเนื่อง  
       1) จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าอยางย่ังยืน โดยใหความส าคัญกับการจัด
การศึกษาอาชีพ เพื่อการมีงานท าในกลุมอาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม และ
อาชีพเฉพาะทางหรือการบริการ รวมถึงการเนนอาชีพชางพื้นฐาน ที่สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน 
ความตองการและศักยภาพของแตละพืน้ที่ มีคุณภาพไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ สอดรับกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ ตลอดจน สรางความเขมแข็งใหกับศูนยฝกอาชีพชุมชน โดย
จัดใหมีการสงเสริมการรวมกลุมวิสาหกิจชุมชน การพัฒนา หนึ่งต าบลหนึ่งอาชีพเดน การประกวดสินค
าดีพรีเมี่ยม การสรางแบรนดของ กศน. รวมถึงการสงเสริมและจัดหาชองทางการจ าหนายสินคาและ
ผลิตภัณฑ และใหมีการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการจัดการศึกษาอาชีพ เพื่อการมีงานท าอยางเป
นระบบและตอเนื่อง 
       2) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตให้กับทุกกลุ่มเป้าหมาย  โดยเฉพาะคนพิการ 
ผู้สูงอายุที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของแต่ละบุคคล  และมุ่งเน้นให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีทักษะ
การด ารงชีวิตตลอดจนสามารถประกอบอาชีพพึ่งพาตนเองได้มีความรู้ความสามารถในการบริหาร
จัดการชีวิตของตนเองให้อยู ในสังคมได้อย่างมีความสุข  สามารถเผชิญสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น 

ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของข่าวสารข้อมูลและเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคต   โดยจัดกิจกรรมที่มี เนื้อหาส าคัญต่างๆ  
เช่น  การอบรมจิตอาสา  การให้ความรู้เพื่อการป้องการการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

(COVID - 19)  การอบรมพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิต  การอบรมคุณธรรม   และจริยธรรม  
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การป้องกันภัยยาเสพติดเพศศึกษา  การปลูกฝังและการสร้างค่านิยมที่พึงประสงค ความปลอดภัย 

ใน ชีวิตและทรัพย์สิน   ผ่านการอบรมเรียนรู้ ในรูปแบบต่างๆ อาทิ   ค่ าย พัฒนาทักษะชีวิต   
การจัดตัง้ชมรม/ชุมนุม  การอบรมส่งเสรมิความสามารถพิเศษต่างๆ เป็นต้น 

        3) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  โดยใช้หลักสูตรและการจัดกระบวนการ
เรียนรู้แบบบูรณาการในรูปแบบของการฝึกอบรม  การประชุม  สัมมนา  การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การจัดกิจกรรมจติอาสา  การสรา้งชุมชนนักปฏิบัติ  และรูปแบบอื่นๆ ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย  และ
บริบทของชุมชนแต่ละพื้นที่  เคารพความคิดของผู้อื่น  ยอมรับความแตกต่างและหลากหลายทาง
ความคิดและอุดมการณ์  รวมทั้งสังคมพหุวัฒนธรรม  โดยจัดกระบวนการให้บุคคลรวมกลุ่มเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  สร้างกระบวนการจิตสาธารณะ  การสร้างจิตส านึกความเป็นประชาธิปไตย
การเคารพในสิทธิและเสรีภาพ  และรับผิดชอบต่อหน้าที่ความเป็นพลเมอืงที่ดีภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   การเป็นจิตอาสา   
การบ าเพ็ญประโยชน์ในชุมชนการ  บริหารจัดการน ้า  การรับมือกับสาธารณภัยการอนุรักษ์พลังงาน  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างย่ังยืน  

       4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตในรูปแบบต่างๆ ให้กับประชาชน  เพื่อเสริมสร้างภูมิคุมกันสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่าง
มั่นคง  และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสมตามทิศทางการพัฒนาประเทศสู่ความสมดุล 

และย่ังยืน  

 5) ส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าในรูปแบบ  Re-Skill & Up-Skill  

และการสร้างนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ มีความหลากหลาย  ทันสมัย  และตอบสนอง  

ความต้องการของประชาชน  ผู้รับบริการ  และสามารถออกใบรับรองความรู้ความสามารถเพื่อน าไปใช้
ในการพัฒนาอาชีพได้  
 6) ส่งเสริมและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษให้กับประชาชน  (English for All)  

 7) ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่ สังคมสูงวัย  อาทิ   
การฝึกอบรมอาชีพที่เหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย  หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
สมรรถนะผู้สูงวัย และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย  โดยเน้นการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 

ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงวัย  

  1.4 การศกึษาตามอัธยาศัย  

       1) พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการอ่าน 

และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ ให้ เกิดขึ้ นในสังคมไทยให้ เกิดขึ้นอย่ างกว้ างขวางและทั่ วถึ ง  
เ ช่น  การพัฒนา กศน. ต าบล  ห้องสมุดประชาชนทุกแห่งให้มีการบริการที่ทันสมัย  ส่งเสริม 

และสนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน  การสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน  จัดหน่วยบริการ  

ห้องสมุดเคลื่อนที่  ห้องสมุดชาวตลาด  พร้อมหนังสือและอุปกรณ์เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
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และการเรียนรูท้ี่หลากหลายใหบ้ริการกับประชาชนในพื้นที่ต่างๆ อย่างทั่วถึง สม่ าเสมอ รวมทั้งเสริมสร้าง
ความพร้อมในด้านบุคลากร  สื่อ  อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการอ่าน  และการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการ
อ่านอย่างหลากหลายรูปแบบ         

       2) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/องค์กร หรือภาคส่วนต่างๆ ที่มีแหล่งเรียนรู้ 
อื่น ๆ เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีรูปแบบที่หลากหลาย  และตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชน  เช่น  พิพิธภัณฑ์   ศูนย์เรียนรู้  แหล่งโบราณคดี  วัด  ศาสนาสถาน   
หอ้งสมุดรวมถึงภูมปิถิ่น  เป็นต้น 

  1.5 ขับเคลื่อน กศน. สู่ กศน.WOW 

         1) พัฒนาครู กศน.และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการศกึษาและเรียนรู้ : 
Good Teacher เป็นผู้เช่ือมโยงความรู้กับผู้เรียนผู้รับบริการ มีความเป็น “ครูมืออาชีพ” มีจิตบริการ 

มีความรอบรู้ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นผู้จัดกิจกรรม การเรียนรู้และบริหารจัดการ
ความรูท้ี่ด ี 

       2) พัฒนา กศน.ต าบลให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้   
:  Good Place –Best Check in ให้มีความพร้อมในการให้บริการกิจกรรมการศึกษาและเรียนรู้   
เป็นแหล่งข้อมูลสาธารณะที่ง่ายต่อ  การเข้าถึง มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้เป็นเสมือนคาเฟ่ 
การเรียนรู้ส าหรับทุกคนทุกช่วงวัย มีสิ่งอ านวยความ สะดวก มีความสวยงามที่ดึงดูดความสนใจ  
และมีความปลอดภัยส าหรับผูใ้ช้บริการ  

       3)  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ ทั น ส มั ย แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
: Good Activities  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย เอื้อต่อการเรียนรู้  ส าหรับทุกคน  
ที่สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา มีกิจกรรมที่หลากหลาย น่าสนใจ สนองตอบความต้องการของชุมชน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชน รวมทั้งใช้ประโยชน์จากประชาชนในชุมชนในการร่วมจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเช่ือมโยงความสัมพันธ์ ของคนในชุมชนไปสู่การจัดการความรู้ของชุมชนอย่าง
ย่ังยืน  

      4) เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย : Good Partnerships ประสาน ส่งเสริม
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม และองค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่น รวมทั้ง
ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อสร้างความเข้าใจ และให้เกิดความร่วมมือในการ  

ส่งเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาและการเรียนรูใ้ห้กับประชาชนอย่างมคีุณภาพ  

       5)  พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า 

และกลุ่มเป้าหมาย : Good Innovation ให้พัฒนานวัตกรรมหรือสร้างสรรค์การด าเนินงานใหม่ๆ  
เพื่อสร้างมูลค่าให้กับผลติภัณฑ์ พัฒนา กระบวนการเรียนรู้ใหท้ันสมัย  
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      6) จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัย : Good Learning Centre ที่เป็นศูนย์ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถให้บริการประชาชนในชุมชนได้ทุกคน ทุกช่วงวัย ที่มีกิจกรรม  

ที่หลากหลาย สนองตอบความต้องการในการเรียนรู้ในแต่ละช่วงวัย และเป็นศูนย์บริการความรู้  

ศูนย์การจัดกิจกรรม ที่ครอบคลุมทุกกลุ่มวัย เพื่อให้มีพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสม และมีความสุข 

กับการเรียนรูต้ามความสนใจ  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 : พัฒนาหลักสูตร สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  
แหล่งเรยีนรู ้และรูปแบบ การจัดการศึกษาและการเรียนรู ้ในทุกระดับ ทุกประเภท 

 

 เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
  1. สถานศึกษา กศน. มีหลักสูตร  สื่อ  นวัตกรรม  ช่องทางการเรียนรู้และกระบวนการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย  ทันสมัย  และรองรับกับสภาวะการเรียนรู้ในสถานการณ์ต่างๆ  
เพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตตามความต้องการของประชาชนและชุมชน  รวมทั้งตอบสนองกับ
การเปลี่ยนแปลงบริบทด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์  และสิ่งแวดล้อม 

  2. สถานศึกษา กศน.  สามารถน าเทคโนโลยีทางการศึกษา  และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
พัฒนาเพื่อเพิ่มช่องทางการเรียนรู้   และน ามาใช้ในการยกระดับคุณภ าพในการจัดการเรียนรู้    
และโอกาสการเรียนรูใ้ห้กับประชาชน  

 แนวทางในการด าเนินงาน 

  1. พัฒนาหลักสูตร  สื่อ  เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  แหล่งเรียนรู้ 
และรูปแบบ การจัดการศกึษาและการเรียนรู้ในทุกระดับ  ทุกประเภทเพื่อประโยชน์ตอ่การจัดการศึกษาที่
เหมาะสม กับทุกกลุ่มเป้าหมายมีความทันสมัย  สอดคล้องและพร้อมรองรับกับบริบทสภาวะสังคมปจจุ
บัน ความต้องการของผูเ้รียน  และสภาวะการเรียนรู้ในสถานการณต์่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

      1) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ประเภทต่างๆ อาทิ  ศูนย์การเรียนรู้ทุกช่วงวัย  และศูนย์การ
เรียนรู้ตน้แบบ กศน.  (Co-Learning Space)  เพื่อให้สามารถ  “ เรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง  ทุกที่  ทุกเวลา ”  
     2) พัฒนาระบบรับสมัครนักศึกษาและสมัครฝึกอบรมแบบออนไลน์ มีระบบการเทียบ
โอนความรู้  ระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System)  และพัฒนา/ขยายการให้บริการระบบ
ทดสอบอิเล็กทรอนิกส ์(E-exam)  

     3) ส่งเสริมการพัฒนาสื่อแบบเรียน  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่ออื่น ๆ ที่เอื้อต่อ 

การเรียนรู้ของผู้เรียน  กลุ่มเป้าหมายทั่วไป  และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ 
ได้ทุกที่  ทุกเวลา  

     4)  พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลให้มีความทันสมัยหลากหลาย 

ช่องทางการเรยีนรู้  ด้วยระบบหอ้งเรียนและการควบคุมการสอบรูปแบบออนไลน์ 
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     5) พัฒนาระบบการประเมินเพื่อเทียบระดับการศึกษา  และการเทียบโอนความรู้ 
และป ระสบ การ ณ์   เพื่ อ ให้ มี คุณภาพม า ตรฐ า น  และสามา รถต อบ ส นอ งคว า มต้ อ ง ก า ร 

ของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับรู้ 
และสามารถเข้าถึงระบบการประเมนิได้  
     6) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษานอกระบบทุกหลักสูตร  โดยเฉพาะ
หลักสูตรในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ได้มาตรฐานโดยการน าแบบทดสอบกลาง  และระบบการสอบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Exam)  มาใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

     7) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร  รูปแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล  และเผยแพร่รูปแบบการจัดส่งเสริม  และสนับสนุน  

การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  รวมทั้ งให้มีการน าไปสู่การปฏิบัติ  
อย่างกว้างขวางและมีการพัฒนาใหเ้หมาะสมกับบริบทอย่างตอ่เนื่อง  

     8) พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน  มีการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในที่สอดคล้องกับบริบทและภารกิจของ กศน. มากขึ้น  เพื่อพร้อมรับ 

การประเมินคุณภาพภายนอกโดยพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความเข้าใจ  ตระหนักถึงความส าคัญของ
ระบบการประกันคุณภาพ  และสามารถด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ได้อย่างต่อเนื่องโดยใช้การประเมินภายในด้วยตนเอง  และจัดให้มีระบบสถา นศึกษาพี่ เลี้ยง 

เข้าไปสนับสนุนอย่างใกล้ชิด  ส าหรับสถานศึกษาที่ยังไม่ได้เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก  

ให้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด  

  2. ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  

       1)  พัฒนาการเผยแพร่การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอั ธยาศัย 

โดยผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  และช่องทางออนไลน์ต่างๆ เช่น Youtube  Facebook  หรือ  Application 

อื่น ๆ เพื่อส่งเสริมให้ครู กศน.  น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(Do It Yourself : DIY)  

       2) พัฒนาระบบการให้บริการสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเพื่อให้ได้หลายช่องทาง 

ทั้ งทางอิน เทอร์ เน็ ต   และรูปแบบอื่ น  ๆ  อาทิ  Application บนโทรศัพท เคลื่ อนที่  และ Tablet  

รวมทั้งสื่อ Offline ในรูปแบบต่างๆ  เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเลือกใช้บริการเพื่อเข้าถึงโอกาส 

ทางการศึกษาและการเรียนรูไ้ด้ตามความตอ้งการ  

       3) ส ารวจ  วิจัย  ติดตามประเมินผลด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

อย่างต่อเนื่องเพื่อน าผลมาใช้ในการพัฒนางานให้มีความถูกต้อง  ทันสมัยและสามารถส่งเสริมการศกึษา
และการเรียนรูต้ลอดชวีิตของประชาชนได้อย่างแท้จริง  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : บูรณาการความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษา
และการเรียนรู้ให้กับประชาชนอย่างมีคุณภาพ 

 เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
  ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดส่งเสริม  และสนับสนุน
การศึกษา นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  รวมทั้งการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน
 แนวทางในการด าเนินงาน 

  1) ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ  เอกชน  ประชาสังคม  และองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน  อาทิ การส่งเสริมการฝึกอาชีพ  

ที่เป็นอัตลักษณ์และบริบทของชุมชน  ส่งเสริมการตลาดและขยายช่องทางการจ าหน่ายเพื่อยกระดับ
ผลติภัณฑ์/สินค้า กศน.  
  2)  บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ทั้งในส่วนกลาง และภูมภิาค  

  3) ส่ ง เสริ ม ให้ คณ ะกร รมก า รส่ ง เ สริ มก าร ศึกษ า นอก ร ะบ บ แ ล ะก าร ศึ ก ษ า 

ตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา และคณะกรรมการสถานศึกษา  มี ส่วนร่วมในการบริหาร 

การด าเนินงานตามบทบาทภารกิจของ กศน.  อย่างมีประสิทธิภาพ  

  4) พัฒนาอาสาสมัคร กศน.  ให้สามารถท าหน้าที่สนับสนุนการจัดการศึกษา 

นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากร กศน. 
 

 เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
  บุคลากรทุกประเภททุกระดับได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มทักษะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการทางการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย  รวมถึงการปฏิบัติงาน
ตามสายงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

 แนวทางในการด าเนินงาน 

  1. การพัฒนาบุคลากร  

       1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกประเภทให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ทั้งก่อน
และระหว่างการด ารงต าแหน่งเพื่อให้มีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงานให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐาน
ต าแหน่งให้ตรงกับสายงาน  ความช านาญ  และความต้องการของบุคลากรสามารถปฏิบัติงาน 

และบริหารจัดการการด าเนินงานของหน่วยงาน  และสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

รวมทั้งส่งเสริมให้ข้าราชการในสังกัดพัฒนาตนเองเพื่อเลื่อนต าแหน่ง  หรือเลื่อนวิทยฐานะโดยเน้นการ
ประเมินวิทยฐานะเชงิประจักษ์  
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       2) พัฒนาหัวหน้า กศน.ต าบล/แขวงให้มีสมรรถนะสูงขึ้น  เพื่อการบริหารจัดการ 
กศน.ต าบล/แขวง  และการปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยเน้นการเป็นนัก
จัดการความรู้และผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพอย่าง
แท้จรงิ  
       3) พัฒนาครู กศน. และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาให้สามารถ
จัดรูปแบบการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพโดยส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถในการจัดท าแผนการสอน 
การจัดกระบวนการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล  และการวิจัยเบื้องตน้ 

       4) พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่รับผิดชอบการบริการการศึกษาและการเรียนรู้   
ให้มีความรู้ความสามารถ  และมีความเป็นมืออาชีพในการจัดบริการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ของประชาชน  

       5) ส่ง เสริมให้คณะกรรมการส่ง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา และคณะกรรมการสถานศึกษา  มีส่วนร่วมในการบริหาร  

การด าเนินงานตามบทบาทภารกิจของ กศน.  อย่างมปีระสิทธิภาพ  

        6) พัฒนาอาสาสมัคร กศน.  ให้สามารถท าหน้าที่สนับสนุนการจัดการศึกษา 

นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

       7) พัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร  รวมทั้ง 

ภาคีเครือข่ายในทุกระดับ  โดยจัดให้มีกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพและเพิ่มประสิทธิภาพ  

ในการท างานร่วมกันในรูปแบบที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง  อาทิ  การแข่งขันกีฬา  การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน  

  2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและอัตราก าลัง  

       1) จัดท าแผนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและด าเนินการปรับปรุงสถานที่ 
และวัสดุอุปกรณ์ให้มคีวามพรอ้มในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้  
       2) สรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  และบริหารอัตราก าลังที่มีอยู  ได้แก่  พนักงานราชการ  
และลูกจ้าง (จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน)  ให้เป็นไปตามโครงสร้างการบริหาร  

และกรอบอัตราก าลัง  รวมทั้งรองรับกับบทบาทภารกิจตามที่ก าหนดไว้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

ในการปฏิบัติงาน  

       3) แสวงหาความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการระดมทรัพยากร 

เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้มีความพร้อมส าหรับด าเนินกิจกรรมการศึกษา  

นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย  และการส่งเสริมการเรยีนรู้ส าหรับประชาชน  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบบริหารจัดการองค์กร 
ปัจจัยพื้นฐานในการจัดการศึกษา และการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ต่อสาธารณะชน 

 

 เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
  หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ  
และเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล 

 แนวทางในการด าเนินงาน 

  1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  

       1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความครบถ้วน  ถูกต้อง  ทันสมัย  และเชื่อมโยงกันทั่ว
ประเทศอย่างเป็นระบบเพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือส าคัญใน
การบริหาร  การวางแผนการปฏิบัติงาน  การติดตามประเมินผล  รวมทั้งจัดบริการการศึกษา 

นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพ  

       2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ โดยพัฒนาระบบการก ากับ 
ควบคุม  และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
       3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลรวมของนักศึกษา กศน. ให้มีความครบถ้วน  ถูกต้อง 
ทันสมัย  และเช่ือมโยงกันทั่วประเทศ  สามารถสืบค้นและสอบทานได้ทันความต้องการเพื่อประโยชน์  
ในการจัดการศึกษาให้กับผูเ้รียนและการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

       4) ส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้ในหน่วยงานและสถานศึกษา   รวมทั้งการศึกษา
วิจัยเพื่อสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานที่สอดคล้องกับความต้องการ  

ของประชาชน  และชุมชนพร้อมทั้ ง พัฒนาขีดความสามารถเ ชิงการแข่ ง ขันของหน่วยงาน 

และสถานศกึษา  

       5) สร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม  
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อสร้างความเข้าใจ  และให้เกิดความร่วมมือใน
การส่งเสริม  สนับสนุน  และจัดการศึกษาและการเรียนรูใ้ห้กับประชาชนอย่างมคีุณภาพ  

       6) ส่งเสริมการใช้ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e -office)  ในการบริหารจัดการ 
เช่น  ระบบการลา  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  ระบบการขอใช้รถราชการ  ระบบการขอใ ช้ห้อง
ประชุม  เป็นต้น 

       7) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติร าชการให้ทันสมัย  มีความโปร่งใส    
ปลอดการทุจริต  และประพฤติมิชอบ  บริหารจัดการบนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์  มุ่งผลสัมฤทธิ์มี
ความโปร่งใส  
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  2. น านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ  พัฒนาระบบ 

การท างานและข้อมูลสารสนเทศด้านการศกึษาที่ทันสมัย  รวดเร็ว  และสามารถใช้งานทันที  
  3. พัฒนา  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  พื้นฟูอาคารสถานที่  และสภาพแวดล้อมโดยรอบ 

ของหน่วยงาน/สถานศกึษา  และแหล่งเรียนรู้ทุกแหง่ให้สะอาดปลอดภัยพร้อมให้บริการ  

  4. ประชาสัมพันธ์/สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับการบริการทางวิชาการ     
/กิจกรรมด้านการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  และสร้างช่องทางการแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ด้านวิชาการของสถานศึกษาในสังกัด  อาทิ  ข่าวประชาสัมพันธ์  ผ่านสื่อรูปแบบต่างๆ  

การจัดนทิรรศการ/มหกรรมวิชาการ กศน. 
  5. การก ากับ นเิทศตดิตามประเมิน และรายงานผล  

       1) ก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด า เนินงานการศึกษา 

นอกระบบ  และการศกึษาตามอัธยาศัยใหเ้ชื่อมโยงกับสถานศกึษา และภาคีเครือขา่ยทั้งระบบ  

       2) ให้สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  พัฒนาระบบกลไกการก ากับ  ติดตาม 

และรายงานผลการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  ให้สามารถตอบสนองการด าเนินงานตามนโยบาย  

ในแต่ละเรื่องได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

       3) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  และสื่ออื่น ๆ ที่เหมาะสม  
เพื่อการก ากับ  นิเทศ  ตดิตาม  ประเมินผล  และรายงานผลอย่างมปีระสิทธิภาพ  

       4) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี
ของสถานศึกษา  เพื่อการรายงานผลตามตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงาน 

กศน.  ให้ด าเนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑว์ิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด  

การศกึษาตามอัธยาศัย 
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บทที่ 3   
แผนพัฒนาการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา  

ระยะ 4 ปี  พ.ศ.2565 - 2568 
 

ส่วนที่ 1 : แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม   
1. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน 

     1.1 ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ 

          1) กจิกรรมสง่เสริมการรู้หนังสอื 

          2) กจิกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชวีติ 

          3) กจิกรรมศกึษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

          4) กจิกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

          5) สิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  บริการและการชว่ยเหลอือ่ืนใดทางการศกึษา  ส าหรับคนพกิาร  
     1.2 ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบรกิารการศกึษาตามอธัยาศัย 

          1.2.1 กจิกรรมการศกึษาตามอัธยาศัย 

                  1) กิจกรรมสง่เสริมห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

                     -  ห้องสมุดประชาชนจังหวัด 

                     -  ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อ าเภอ 

                     -  ห้องสมุดประชาชนอ าเภอ 

                     -  ห้องสมุดประชาชน “ห้องสมุดเคลื่อนท่ีส าหรับชาวตลาด”   
                     -  หนว่ยบริการเคลื่อนท่ี (รถโมบาย)   
                  2) กิจกรรมส่งเสริมการอา่นเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

                     -  บ้านหนังสอืชุมชน 

                     -  อาสาสมัครส่งเสริมการอา่น  

          1.2.2 กจิกรรมสร้างแหล่งเรียนรู้ระดับต าบล  
2. แผนงานยทุธศาสตรพั์ฒนาการศึกษาเพื่อความย่ังยนื 

   โครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

   กิจกรรมการศกึษานอกระบบ  ระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

         2.1 การจัดการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 
                     -  กลุ่มเป้าหมายท่ัวไป 

                     -  กลุ่มเป้าหมายส าหรับผู้เรียนคนพิการ 

                     -  กลุ่มเป้าหมายส าหรับผู้เรียนต่างดา้ว/เด็กเร่ร่อน 

          2.2 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ  พุทธศักราช 2556 (ปวช.) 
          2.3 การเทียบโอนความรู้เทียบระดับการศกึษามติคิวามรู้ความคิด 

          2.4 การพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการปฏบัิตงิานการศึกษานอกระบบระดับการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 
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3. แผนงานยทุธศาสตรเ์พื่อสนับสนนุดา้นการพัฒนาด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          3.1 กจิกรรมพัฒนาบคุลากร  ส านักงาน กศน. 
                   โครงการหลกัสตูรจิตอาสา 904 

         3.2 กจิกรรมภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชพี 

                   โครงการภาษาตา่งประเทศเพื่อการส่ือสารด้านอาชพี 

         3.3 กจิกรรมส่งเสริมศนูย์ฝกึอาชพีชุมชน 

                   โครงการศูนยฝ์กึอาชพีชุมชน 

         3.4 กจิกรรมส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
                  1) โครงการศูนย์การเรียนรู้ตน้แบบ กศน. 5 ภูมิภาค เป็น Co-Learning Space 

                  2) โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนเคลื่อนท่ี 

4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชวีิต 

    กจิกรรมพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุ   โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

         4.1 โครงการความร่วมมอืการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ  ระหวา่งกระทรวงศึกษาธกิาร และกระทรวงสาธารณสุข 

         4.2 โครงการการจัดและส่งเสริมการจัดการศกึษาตลอดชวีติเพื่อคงพัฒนาการทางกายจติและสมอง 

ของผู้สูงอาย ุ

5. แผนงานยทุธศาสตรเ์ศรษฐกจิและสังคมดิจิทลั 

    กจิกรรมพัฒนาเศรษฐกจิดิจิทลั  โครงการพัฒนาเศรษฐกจิดิจิทัล 

         โครงการศูนยด์ิจิทัลชุมชน 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอยีดแผนพัฒนาการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา  ระยะ 4 ปี  (พ.ศ.2565 - 2568) 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(คน) 
ตัวชี้วัด 

ค่าเปา้หมายตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ความเชื่อมโยงนโยบาย 

ปี 
2565 

ปี 
2666 

ป ี
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2565 

ปี 
2666 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

แผนพัฒนา 
กศน.จังหวัด
นครราชสีมา 

แผนพัฒนา
การศึกษา
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

1. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน 

1.1 ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ 

1) กิจกรรมส่งเสริมการรูห้นังสือ 4,211  4,632 5,095 5,604 1. จ านวนของผู้ลงทะเบียนเข้ารว่มกิจกรรมการ
เรยีนรู/้ ได้รับบรกิารกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง   
ท่ีสอดคล้องกับสภาพ ปัญหา และความต้องการ 

2. รอ้ยละของผู้จบหลักสูตร/กิจกรรมการศึกษา
ต่อเนื่อง  ท่ีสามารถน าความรู้ความเข้าใจไปใช้
ในการพัฒนาตนเองไดต้ามจุดประสงค์ของ
หลักสูตร/กิจกรรม 

100 100 100 100 ย.1 / ย.2 / 

 

ย.1 / ย.2 / 

ย.3 / ย.4 /  
ย.5 

ย.1 / ย.2 / 

ย.3 / ย.4 /  
ย.5 

2) กิจกรรมการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

11,835 

 

13,018 

 

14,320 

 

15,752 

 

 

80 

 

85 

 

90 

 

95 

3) กิจกรรมศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชน 

7,716 

 

8,487 

 

9,335 

 

10,269 

 

    

4) กิจกรรมการจัดการศึกษา
เพื่อเรยีนรูห้ลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 

4,115 

 

4,526 

 

4,979 

 

5,477 

 

    

5) สิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  
บรกิารและการชว่ยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา  ส าหรับคนพิการ  

287 

 

315 

 

347 

 

381 
 

- รอ้ยละของผู้เรียนท่ีไดร้ับการสนับสนุน
ค่าใชจ้า่ยการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพืน้ฐานตามสิทธิท่ีก าหนดไว้(เทียบกับ
เป้าหมายตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจา่ย 

ประจ าปี) 
 

 

 

100 100 100 100 ย.2 ย.3 / ย.4 ย.3 / ย.4 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(คน) 
ตัวชี้วัด 

ค่าเปา้หมายตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ความเชื่อมโยงนโยบาย 

ปี 
2565 

ปี 
2666 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2565 

ปี 
2666 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

แผนพัฒนา 
กศน.จังหวัด
นครราชสีมา 

แผนพัฒนา
การศึกษา
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

1. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  (ต่อ) 
1.2 ผลผลติที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

1.2.1 กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

1) กิจกรรมส่งเสริมห้องสมุด
ประชาชนให้เป็นศูนย์กลางการ
เรยีนรูต้ลอดชวีิต 

-  ห้องสมุดประชาชจังหวัด 

-  ห้องสมุดประชาชน  

“เฉลมิราชกุมารี” อ าเภอ    

-  ห้องสมุดประชาชนอ าเภอ 

-  ห้องสมุดประชาชน 
“ห้องสมุดเคลื่อนท่ีส าหรับ 

ชาวตลาด”   
-  หน่วยบริการเคลื่อนท่ี  
(รถโมบาย)   

 

 

 

11,335  
17,556 

 

29,687 

7,547 

 

 

21,084 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,468 

19,311 
 

32,655 

8,301 
 

 

23,192 

 

 

 

13,715 

21,242 

 

35,921 
9,131 

 

 

25,511 

 

 

 

10,086 

23,367 

 

39,513 

10,044 

 

 

28,062 

1. จ านวนของผู้รับบรกิาร/เข้ารว่มกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 

2. รอ้ยละของประชาชนท่ีไดร้ับบริการ/เข้ารว่ม
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  มคีวามรู้ความ
เข้าใจ/เจตคต/ิทักษะ  ตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมท่ีก าหนด 

100 

 

80 

100 

 

85 

100 

 

90 

100 

 

95 

ย.2 ย.3 / ย.4 ย.3 / ย.4 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(คน/แห่ง) 
ตัวชี้วัด 

ค่าเปา้หมายตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ความเชื่อมโยงนโยบาย 

ปี 
2565 

ปี 
2666 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2565 

ปี 
2666 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

แผนพัฒนา 
กศน.จังหวัด
นครราชสีมา 

แผนพัฒนา
การศึกษา
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

1. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  (ต่อ) 
1.2 ผลผลติที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย (ต่อ) 
1.2.1 กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย (ต่อ) 
2) กิจกรรมสง่เสริมการอ่านเพื่อ
การเรยีนรูต้ลอดชีวิต 

-  บ้านหนังสอืชุมชน 

-  อาสาสมัครสง่เสริมการอ่าน 

 

(คน) 
32,861 

5,696 

 

 

(คน) 
36,147 

5,696 

 

 

(คน) 
39,761 
6,892 

 

 

(คน) 
43,737 

7,581 

1. จ านวนของผู้รับบรกิาร/เข้ารว่มกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 

2. รอ้ยละของประชาชนท่ีไดร้ับบริการ/เข้ารว่ม
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  มคีวามรู้ความ
เข้าใจ/เจตคต/ิทักษะ  ตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมท่ีก าหนด 

100 

 

80 

100 

 

85 

100 

 

90 

100 

 

95 

ย.2 ย.3 / ย.4 ย.3 / ย.4 

1.2.2  กจิกรรมสร้างแหล่งเรียนรู้ระดับต าบล 

- กิจกรรมสร้างแหล่งเรยีนรู้
ระดับต าบล (ตามภารกจิ กศน.
ต าบล)  

289 

แห่ง 
289 

แห่ง 
289 

แห่ง 
289 

แห่ง 
จ านวนแหล่งเรยีนรู้ในระดับต าบลท่ีมีความ
พร้อมในการให้บรกิาร/การจัดกิจกรรม 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

100 100 100 100 ย.2 ย.3 / ย.4 ย.3 / ย.4 
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แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม 

เป้าหมาย 

(คน) 
ตัวชี้วัด 

ค่าเปา้หมายตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ความเชื่อมโยงนโยบาย 

ปี 
2565 

ปี 
2666 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2565 

ปี 
2666 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

แผนพัฒนา 
กศน.จังหวัด
นครราชสีมา 

แผนพัฒนา
การศึกษา
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยนื 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กจิกรมการศึกษานอกระบบ  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.1 การจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
พุทธศักราช 2551 
-  กลุม่เปา้หมายท่ัวไป 

-  กลุม่เปา้หมายส าหรับผู้เรยีน
คนพกิาร 

-  กลุม่เปา้หมายส าหรับผู้เรยีน
ต่างดา้ว/เด็กเร่ร่อน 

2.2 การจัดการศึกษาตาม
หลกัสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  พุทธศักราช 2556 

(ปวช.) 
2.3 การเทยีบโอนความรูเ้ทียบ
ระดับการศึกษามิติความรู้
ความคดิ 

 

 

 

 

33,650 

287 

 

56 

 

625 

 

 

 

66 

 

 

   

 

 

 

 

33,650 

315 

 

56 

 

625 

 

 

 

66 

 

 

 

 

 

 

33,650 

347 

 

56 

 

625 

 

 

 

66 

 

 

 

 

 

 

 

33,650 

381 
 

56 

 

625 

 

 

 

66 

 

 

 

1) รอ้ยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใชจ้า่ย
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
ตามสิทธิท่ีก าหนดไว้ 
2) จ านวนผู้เรียนท่ีได้รับพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามกรอบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3) รอ้ยละของนักศึกษาที่คาดว่าจะจบในทุกระดับ  
ท่ีส าเร็จการศึกษาแต่ละภาคเรียน 

4) รอ้ยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  มีความรู้ความเข้าใจ
เป็นไปตามวัตถุประสงคก์ิจกรรมท่ีก าหนด 

5) ร้อยละของผู้เรียนท่ีไดร้ับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามกรอบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึน้ (เพิ่มขึ้น) 
6) รอ้ยละที่เพิ่มขึ้นของคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอก
ระบบโรงเรยีน (N-Net) สูงขึ้น 

 

100 

 

 

100 

 

75 

 

75 

 

 

10 

 

 

10 

100 

 

 

100 

 

80 

 

80 

 

 

10 

 

 

10 

100 

 

 

100 

 

85 

 

85 

 

 

10 

 

 

10 

100 

 

 

100 

 

90 

 

90 

 

 

10 

 

 

10 

ย.2 ย.2 / ย.3  
ย.4 

ย.2 / ย.3  
ย.4 

 



หนา้ที่ : 123 

 

แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม 

เป้าหมาย 

(คน) 
ตัวชี้วัด 

ค่าเปา้หมายตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ความเชื่อมโยงนโยบาย 

ปี 
2565 

ปี 
2666 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2565 

ปี 
2666 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

แผนพัฒนา 
กศน.จังหวัด
นครราชสีมา 

แผนพัฒนา
การศึกษา
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยนื  (ต่อ) 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (ต่อ) 
กจิกรมการศึกษานอกระบบ  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ต่อ) 
2.4 การพัฒนาบุคลากรเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะในการ
ปฏบัิติงานการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

749 

 

749 749 749 1) จ านวนบุคลากรสังกัดส านักงาน กศน. ที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพและความก้าวหนา้ ตามสาย
งานในอาชีพ 

 

100 100 100 100 ย.1 / ย.2 / 
ย.5 

ย.3 ย.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา้ที่ : 124 

 

แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม 

เป้าหมาย 

(คน) 
ตัวชี้วัด 

ค่าเปา้หมายตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ความเชื่อมโยงนโยบาย 

ปี 
2565 

ปี 
2666 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2565 

ปี 
2666 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

แผนพัฒนา 
กศน.จังหวัด
นครราชสีมา 

แผนพัฒนา
การศึกษา
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

3. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  ส านักงาน กศน. 
โครงการหลักสูตรจติอาสา 904 130 285 334 749 1. จ านวนบุคลากรสังกัดส านกังาน กศน.  

ที่เข้ารับการอบรมด้านการปกปอ้งและเชดิชู 

สถาบันหลักของชาติ ด้านความปรองดอง
สมานฉันท์ดา้นการมีจติสาธารณะ และด้าน
ทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

2. รอ้ยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา  
มีการพัฒนาตนเองในดา้นพฤติกรรม  
บุคลิกภาพ  ทศันคต ิ คา่นยิมที่พงึประสงค ์ 
ภาวะผู้น า  และมีจรรยาบรรณวิชาชีพที่
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

100 

 

 

 

 

 

85 

100 

 

 

 

 

 

90 

100 

 

 

 

 

 

95 

100 

 

 

 

 

 

100 

ย.1 / ย.5  ย.1 / ย.3 ย.1 / ย.3 

3.2 กจิกรรมภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ 

โครงการภาษาต่างประเทศเพื่อ
การสื่อสารด้านอาชีพ 

768 768 768 768 1) จ านวนประชาชนท่ีได้รับการฝึกอบรม
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารดา้นอาชีพ 

2) ร้อยละของประชาชนท่ีผ่านการอบรม
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารดา้นอาชีพ
สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวันได้ 
 

100 

 

80 

100 

 

85 

100 

 

90 

100 

 

95 

ย.2 ย.3 ย.3 



หนา้ที่ : 125 

 

แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม 

เป้าหมาย 

(คน) 
ตัวชี้วัด 

ค่าเปา้หมายตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ความเชื่อมโยงนโยบาย 

ปี 
2565 

ปี 
2666 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2565 

ปี 
2666 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

แผนพัฒนา 
กศน.จังหวัด
นครราชสีมา 

แผนพัฒนา
การศึกษา
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

3. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.3 กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝกึอาชพีชุมชน 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

- กิจกรรม 1 อ าเภอ  1 อาชีพ 

- กิจกรรมพัฒนาอาชีพระยะ
สัน้ (กลุม่สนใจ หลักสูตรไมเ่กิน 
30 ชั่วโมง) 
- กิจกรรมชั้นเรยีนวิชาชีพ 
หลักสูตร 31 ชั่วโมงขึ้นไป 

 

672 

4,046 

 

 

6,358 

 

739 

4,450 

 

 

6,993 

 

812 

4,895 

 

 

7,693 

 

894 

5,385 

 

 

8,462 

1) จ านวนประชาชนท่ีเข้ารับการพัฒนาทักษะอาชีพ
เพื่อสร้างรายไดแ้ละการมีงานท า 

2) ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาทักษะอาชีพ  
สามารถน าความรูไ้ปใช้ในการประกอบอาชีพหรือ
พัฒนาตนเองได้ 

100 

 

80 

100 

 

85 

100 

 

90 

100 

 

95 

ย.2 / ย.4 ย.2 / ย3 / 
ย.4 

ย.2 / ย.3 /
ย.4 

3.4 กจิกรรมส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
1) โครงการศูนย์การเรียนร็
ต้นแบบ กศน. 5 ภูมิภาค  
เป็น Co-Learning Space 

1 
(แห่ง) 

1 
(แห่ง) 

1 
(แห่ง) 

1 
(แห่ง) 

จ านวนศูนย์การเรยีนรูต้้นแบบ  
(Co-Learning Space) 

100 100 100 100 ย.3 ย.4  ย.4 

 

 

 

 

 



หนา้ที่ : 126 

 

แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม 

เป้าหมาย 

(คน) 
ตัวชี้วัด 

ค่าเปา้หมายตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ความเชื่อมโยงนโยบาย 

ปี 
2565 

ปี 
2666 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2565 

ปี 
2666 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

แผนพัฒนา 
กศน.จังหวัด
นครราชสีมา 

แผนพัฒนา
การศึกษา
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

5. แผนงานยทุธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพตลอดช่วงชวีิต 

กจิกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุ   โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

5.1 โครงการความร่วมมือการ
ผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ  ระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการ และ
กระทรวงสาธารณสุข 

280 280 280 280 1) จ านวนผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแล
ผู้สูงอายุ 
2) ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแล
ผู้สูงอายุ  สามารถน าไปประยุกต์ใช้เพื่อประกอบ
เป็นอาชีพ และสามารถดูแลผู้สูงอายุในครอบครัว
ได้ 

100 

 

80 

100 

 

85 

100 

 

90 

100 

 

95 

ย.2 / ย.4 ย.3 / ย.4 ย.3 / ย.4  

5.2 โครงการการจัดและ
ส่งเสริมการจัดการศกึษา
ตลอดชีวิตเพื่อคงพัฒนาการ
ทางกายจิตและสมอง 
ของผู้สูงอาย ุ

4,095 4,504 4,954 5,450 1) รอ้ยละของผูสู้งอายุที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย   
มีโอกาสเข้ารว่มกจิกรรมการศึกษาตลอด
ชีวติ 

 

100 100 100 100 ย.2 / ย.4 ย.3 / ย.4 ย.3 / ย.4  

 

 

 

 

 



หนา้ที่ : 127 

 

แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม 

เป้าหมาย 

(คน) 
ตัวชี้วัด 

ค่าเปา้หมายตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ความเชื่อมโยงนโยบาย 

ปี 
2565 

ปี 
2666 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2565 

ปี 
2666 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

แผนพัฒนา 
กศน.จังหวัด
นครราชสีมา 

แผนพัฒนา
การศึกษา
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

6. แผนงานยุทธศาสตร์เศรษฐกจิและสังคมดิจิทลั 

กจิกรรมพัฒนาเศรษฐกจิดิจิทัล  โครงการพัฒนาเศรษฐกจิดิจิทัล 

โครงการศูนยด์ิจิทัลชุมชน 7,514 7,514 7,514 7,514 1) จ านวนประชาชนที่ผา่นการอบรมจาก
ศูนยด์ิจทิัลชุมชน 

2) รอ้ยละของผู้ผา่นการอบรมจากศูนย์
ดิจทิัลชุมชนสามารถน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ 

100 

 

80 

100 

 

85 

100 

 

90 

100 

 

95 

ย.2 / ย.3   

 

 

 

 

 



หนา้ที่ : 128 

 

บทที่ 4 

แนวทางการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดนครราชสีมา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2565 -2568) สู่การปฏิบัติ 

 

 เพื่อให้การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษานอกระบบลการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
นครราชสีมา ระยะ 4 ปี พ.ศ.2565-2565 เกิดการเอมโยงกับบริบทของชุมชนไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  ส านักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมา จึงก าหนดกลไกในการขับเคลื่อนแผน  

สู่การปฏิบัติ  การก ากับ ติดตาม  และประเมินผล ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  พร้อมกับ  

การสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคเครือข่ายในการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผน  รวมทั้งปรับปรุง  แก้ไข  หรือการก าหนดแผนใหม่ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทที่
เปลี่ยนไปของสังคม  โดยมีกรอบแนวความคิดในการบริหารแผนในการด าเนินงานดังนี้ 
 ระบบกลไกเพื่อการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

  1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานุกระดับในสังกัดส านักงาน กศน.จังหวัด
นครราชสีมา  ในการด าเนินการเปลี่ยนแปลเป้าหมาย  ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ ตามแผนพัฒนาการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา  ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2565 -2568)  ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  โดยก าหนดโครงการ  กิจกรรม ที่จะน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายอย่าง
ชัดเจน  
  2. คณะกรรมการ  ผู้บริหารสถานศึกษา  ต้องให้ความส าคัญและใช้แผนพัฒนา
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2565 -2568)  
เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานและการบริหารของหนว่ยงานและสถานศกึษา 

  3. ด าเนินการชี้แจง  ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้  และความเข้าใจสาระส าคัญ
แผนพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2565 
-2568) ให้บุคลากรทุกระดับได้ทราบอย่างชัดเจนเพ่อการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้ด าเนินงานเป็นไป
อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  4.  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี             
ของสถานศึกษาในสังกัด  ที่สอดคล้องกับบริบทความต้องการของชุมชน และแผนพัฒนาการศกึษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2565 -2568)  ส่งเสริม  
สนับสนุนให้มกีารบริหารแผน  และน าแผนสู่ปฏิบัติ 
  5.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิค 

และวิธีการใหม่ๆอย่างตอ่เนื่อง  รวมทั้งสร้างขวัญและก าลังใจด้วยการยกย่องชมเชยให้รางวัล 
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  6.  ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนของสังคมที่เกี่ยวข้องเห็น
ความส าคัญและมสี่วนร่วมในการน าแผนพัฒนาการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัด
นครราชสีมา  ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2565 -2568)  ไปสู่การปฏิบัติ 
 การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2565 -2568)  
ไปสู่การปฏิบัติ 

  1.  ให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้า  การประเมินผลความส าเร็จ  

และผลกระทบการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  โดยพัฒนาระบบและกลไกการก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  
และประเมินแผน  ตั้งแต่การส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดจัดท าฐานข้อมูลทุกระดับที่จ าเป็น   
โดยให้เกิดความเช่ือมโยงเครือข่ายข้อมูลร่วมกัน  รวมทั้งต้องพัฒนาตัวชี้วัดผลความส าเร็จ   
ของการด าเนินงานตามแผน  ทั้งผลลัพธ์ในเชิงปริมาณและคุณภาพ  ตลอดจนจัดระบบก ากับ  ติดตาม  
ตรวจสอบ  และประเมินผลการด าเนินงานใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกัน  และสามารถน าผลมาเป็นแนวทาง 

ในการปรับปรุง  หรือปรับเปลี่ยนการด าเนินงานที่สอดคล้องกับปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการ 

น าแผนไปปฏิบัติจริง 

  2.  ต้องมีการประเมินแผนพั ฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวดันครราชสีมา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2565 -2568)  วา่ผลการเดินงานในชว่ง 2 ปีแรก คือ พ.ศ. 2565-
2566  บรรลุ   ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  เพื่อน าไปทบทวนยุทธศาสตร์  และปรับปรุง
ยุทธศาสตรท์ี่จ าใช้ในชว่ง พ.ศ.2567-2568 ต่อไป 

  3.  เสริมสร้างกลไกตรวจสอบของภาคประชาชนให้เข้มแข็ง  โดยส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนรวมกลุ่มติดตามความก้าวหน้า  ตรวจสอบความโปร่งใสและความส าเร็จของโครงการพัฒนา
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับชุมชนของตนเอง   

 ปัจจัยและเงื่อนไขความส าเร็จ 

 การด าเนินงานตามวัตถุประสงค์  เป้าหมายของแตล่ะยุทธศาสตร์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา  ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2565 -2568)  
จะประสบความส าเร็จตามที่ระบุไว้ได้นั้น  ส านักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมา  และสถานศึกษาใน
สังกัดต้องยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  และมีการทบทวน  ปรับปรุงมาตรการ  เป้าหมาย
ความส าเร็จให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละพื้นที่  เพื่อการพัฒนาศักยภาพประชาชน
กลุ่มเป้าหมายในทุกช่วงวัย  ซึ่งตอ้งการด าเนินงานดังนี้ 
    1. การสร้างการรับรู้  ความเข้าใจ  และการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชา
สังคมในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาในรูปแบบและลักษณะต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง
มุ่งเน้นที่การจัดการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยที่มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส  ตรวจสอบได้   
และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนทุกระดับ 
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  2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมาย และยุทธศาสตร์การด าเนินงานของแผนพัฒนา
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2565 -2568) 
ให้กับบุคลากรสังกัดการทุกระดับ  เพื่อการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ  มีการบริหารจัดการ  
เช่ือมโยงยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์ ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้  โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อก ากับ
ดูแลให้เกิดการน าไปปฏิบัติ  โดยมีระบบบริหารงบประมาณเป็นกลไกในการสนับสนุนให้บรรลุผลอย่าง
เป็นรูปธรรม   
  3.  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศที่บูรณาการ             
และเช่ือมโยงกับระบบแผนปฏิบัติการ  ระบบการจัดสรรและเบิกจ่ายงบประมาณ  และการก ากับ  
ติดตาม  และรายงานการด าเนินงาน  เพื่อการปรับปรุงประสทิธิภาพการบริหารจัดการ 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 



คณะผู้จัดทำ 
 

คณะที่ปรึกษา 
1 นายกาเรียน  ยืนยงชาติ  ผูอ้ำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมา 

2 นายโกเมน  จินนาวัลย์ รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมา   
3 ผูอ้ำนวยการศูนย์การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอำเภอ 

4 นายประสิทธิ์  ตั้งประเสริฐ ครูชำนาญการพิเศษ 

5 นางประนอม  ชะนะชาญ ครูชำนาญการพิเศษ 

6 นางสุภา  นานกลาง ครูชำนาญการพิเศษ 

7 นางสาวเสาวนีย์  พัฒนะนาวีกุล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 

 

คณะทำงานและสนับสนุนข้อมูล 

1 กลุ่มอำนวยการ 

2 กลุ่มยุทธศาสตร์และการพัฒนา 

3 กลุ่มส่งเสริมการศกึษานอกระบบ 

4 กลุ่มส่งเสริมการศกึษาตามอัธยาศัย 

5 กลุ่มนเิทศตดิตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 

6 กลุ่มภาคีเครือข่ายและกิจการพิเศษ 

7 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

  

 

จัดทำต้นฉบับ 

 นางพิชญธิดา  ยศกลาง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


